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Úvodník

Vážené čtenářky a vážení čtenáři,

další vydání našeho newsletteru 
přináší opět témata, která ukazují, že 
rozvoj regionu nestojí pouze na in-
vesticích, projektech nebo dotačních 
programech. Především je založen na 
lidech, kteří jsou ochotni věnovat svůj 
čas, energii a zkušenosti činnostem, 
jež mají smysl pro ostatní. Právě lidé 
vytvářejí prostředí, ve kterém se dobře 
žije, rozvíjejí místní komunity a posilu-
jí vztah k místu, kde žijeme. Není proto 
náhodou, že hlavní téma tohoto čísla 
newsletteru věnujeme dobrovolným 
hasičům, jejichž činnost je dlouhodo-
bě neodmyslitelnou součástí života 
v mnoha venkovských obcích.

Dobrovolní hasiči jsou často vní-
máni především jako ti, kteří zasahují 
při požárech, dopravních nehodách, 
živelných pohromách nebo dalších 
mimořádných událostech. Jejich při-
pravenost, odbornost i ochota pomoci 
představují důležitou součást systému 
ochrany obyvatel. Za každým výjez-
dem však stojí desítky hodin odborné 
přípravy, pravidelného výcviku a času 

věnovaného činnosti, která je ve větši-
ně případů založena na dobrovolnictví.

Význam dobrovolných hasičů je 
však pro venkovské obce mnohem 
širší. V řadě menších obcí představují 
jeden z nejaktivnějších spolků a čas-
to jsou také hlavním organizátorem 
společenského života. Pořádají kul-
turní a sportovní akce, podílejí se na 
obecních slavnostech, pracují s dětmi 
a mládeží a pomáhají udržovat tradice 
i mezigenerační vztahy. Přispívají tak 
k tomu, že se lidé setkávají, spolupra-
cují a vytvářejí komunity, které jsou 
základem života na venkově. 

Jsem velmi ráda, že v těchto řád-
cích mohu napsat, že MAS Blaník byla 
vybrána k metodické podpoře Nadač-
ním fondem Eduzměna. Tato příleži-
tost nám umožní dále rozvíjet spolu-
práci se školami, zřizovateli i dalšími 
partnery ve vzdělávání a využít zku-
šeností, které mohou přispět ke zkva-
litňování vzdělávání na Podblanicku. 
Věříme, že právě sdílení zkušeností, 
vzájemná spolupráce a společné hle-
dání nových cest jsou základem pro 
další rozvoj vzdělávání.

V říjnu se uskuteční také další Pod-
blanický farmářský trh. Srdečně zve-
me všechny návštěvníky, aby přišli 
podpořit místní zemědělce, výrobce 
a  řemeslníky, ochutnali regionální 
produkty a užili si příjemnou atmosfé-
ru setkání, při kterém se mohou po-
tkat se známými, popovídat si a strávit 
společný čas. 

Věřím, že i v tomto čísle našeho 
newsletteru naleznete řadu zajímavých 
informací i inspirativních příkladů.

Příjemné čtení!

Jitka Fialová
Předsedkyně MAS Blaník
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Novinky z MAS

Novinky z MAS

Členská schůze zvolila (staro)nové složení orgánů 
Členskou schůzi MAS Blaník 16. června hostilo město Trhový 
Štěpánov ve spolkové místnosti nového objektu kabin u fot-
balového hřiště. Po dvou letech se jednalo o volební schůzi, 
členové tedy zvolili nové složení všech orgánů MAS: Výboru, 
Hodnotící komise i Monitorovacího a kontrolního výboru. 

Jejich aktuální složení najdete na www.masblanik.cz. Člen-
ská schůze dále schválila Výroční zprávu za rok 2025, střed-
nědobou evaluaci realizace strategie MAS Blaník a navýšení 
finančních alokací v IROP a OP TAK, jakož i hodnotící kritéria 
pro příští výzvu OP TAK. ◆

Připravujeme exkurzi za slovenskými MAS 
Ráno 11. září vyrazíme z Vlašimi autobusem směr Sloven-

sko. Třídenní exkurze hrazená z prostředků Celostátní sítě pro 
venkov bude mít za úkol nejen načerpat inspiraci a zkušenos-
ti od našich sousedů, ale i předat ty vlastní. Na programu je 
vedle návštěv mnoha zajímavých projektů také společné se-
tkání se zástupci pěti slovenských místních akčních skupin, 
na němž budeme debatovat o tom, co se daří a nedaří v roz-
voji venkova v ČR a na Slovensku, jaké nás čekají vyhlídky do 
budoucna a zda bychom našli nějaká témata pro možnou 
spolupráci na mezinárodní úrovni. 

Během exkurze navštívíme pestrou škálu realizovaných 
projektů, od zemědělských podniků přes kulturní památky  
a cestovní ruch až po veřejná prostranství města Trenčianské 
Teplice.  Našimi hostiteli budou kolegové z MAS Záhorie na 
první polovinu exkurze a následně je vystřídá MAS Strážovské 
vrchy. 

Exkurze je určena podnikatelům, zástupcům samospráv, 
neziskových organizací a další odborné veřejnosti se zájmem 
o rozvoj venkova. V případě zájmu o účast kontaktujte kance-
lář MAS s dotazem, zda jsou ještě volná místa. ◆

Členové Výboru, rozhodovacího orgánu MAS Blaník (zleva): Jan Vošický, Miroslav Míka (za Mikroregion Český Sma-
ragd), Jitka Fialová (za Spolkový dům Vlašim), Jan Bursík (za Statek Domašín), Klára Veselá, Petr Dvořák (za Diakonii 
ČCE Střední Čechy), Josef Korn (za Město Trhový Štěpánov) a Daniela Laloučková (za Charitu Vlašim). 
Dále byli do Výboru zvoleni členové, kteří se nemohli účastnit členské schůze: Pavel Holejšovský (za Městys Čechtice), 
Petr Kletečka, Václav Fejtek (za Městys Louňovice pod Blaníkem), Václav Borkovec (za TJ Sokol Louňovice pod Blaní-
kem) a Petra Jankovská (za TJ Sokol Čechtice). 

http://www.masblanik.cz
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Novinky z MAS

OP TAK: vyhlášena 3. výzva na technologie
V rámci dosavadních výzev z Operač-

ního programu Technologie a aplikace 
pro konkurenceschopnost (OP TAK) 
podpořila MAS Blaník 5 žadatelů celko-
vou dotací téměř 4,5 milionu korun.  

Díky úspěšnému čerpání přidělené 
alokace jsme dostali možnost vyhlásit 
ještě jednu výzvu OP TAK. Tato podpora 
je určena malým a středním podnika-
telům na modernizaci jejich podnika-
telské činnosti v oblastech zaměřených 
na: automatizaci, digitalizaci, roboti-
zaci (manipulátory a skladování), web, 
cloud, komunikační a identifikační in-
frastrukturu či kybernetickou bezpeč-
nost. Dále mohou být podpořeny také 
automatizované a modulární prodejny 
a pořízení výdejních boxů 24/7. 

Výzva byla vyhlášena 17. srpna. Pří-
jem žádostí bude probíhat od 1. 9. do 15. 
9. 2026. Celé znění dotační výzvy včetně 
hodnotících kritérií a dalších příloh na-
leznete na www.masblanik.cz/strate-
gie-2014-2020/strategie/op-tak/. 

Projektové záměry doporučujeme 
předem konzultovat a ujasnit tak způ-
sobilost výdajů. Kontakty na bezplatné 
konzultace:

Monika Hlaváčková, tel. 793 967 822, 
e-mail monika.hlavackova@masblanik.cz 
nebo Ondřej Koníček z API, tel. 720 052 
597, e-mail praha@agentura-api.cz. ◆

IROP: Nové chodníky zvýší bezpečnost
Po delší pauze jsme opět vyhlásili výzvu z Integrovaného 

regionálního operačního programu (IROP), tentokrát zaměře-
nou na oblast Doprava. Výzva byla úspěšná a celá její finanční 
alokace 6 549 331,74 byla beze zbytku vyčerpána. Díky tomu 
budou na území MAS Blaník realizovány tři projekty, které při-
spějí k bezpečnějšímu pohybu chodců.

Podmínkou realizace těchto projektů bylo významné zvý-
šení bezpečnosti nemotorové dopravy, zejména v místech 
s vysokou intenzitou silničního provozu a v lokalitách s vyšším 

rizikem dopravních nehod.
Ve Vlašimi tak vznikne nový chodník podél silnice směrem 

na Pavlovice, který povede ke hřbitovu. V Čechticích se nových 
chodníků podél silnice směrem na Čáslavsko dočkají zejména 
obyvatelé lokality Na Výsluní. A v Načeradci bude zrekonstruo-
ván a prodloužen chodník v Pravonínské ulici.

Součástí projektů budou také prvky zvyšující bezpečnost 
a  přispívající ke zklidnění dopravy, například nové veřejné 
osvětlení, radary, přechody nebo bezbariérové úpravy.

http://www.masblanik.cz
https://www.masblanik.cz/strategie-2014-2020/strategie/op-tak/
https://www.masblanik.cz/strategie-2014-2020/strategie/op-tak/
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Duševní zdraví dětí a dospívajících je téma, které 
se stále častěji dostává do popředí. S psychickými 
obtížemi dětí se setkávají rodiče i školy a mnohdy 
není jednoduché poznat, kdy už je potřeba odborná 
pomoc – a především kam se pro ni obrátit. Právě na 
tuto potřebu jsme zareagovali založením Týmu du-
ševního zdraví pro Vlašimsko (TDZ), který letos na 
jaře zahájil svůj provoz.

TDZ společně provozují MAS Blaník a Diakonie 
ČCE. Zaměřuje se především na děti školou povinné 
(6-15 let), u kterých se objevují psychické obtíže nebo 
náročné či problémové chování. Obracet se na něj 
mohou jak samotné děti, tak rodiče či pedagogové. 

První zkušenosti ze čtyř škol
Od poloviny dubna probíhal zkušební provoz na 

čtyřech základních školách. Právě školy jsou místem, 
kde lze první změny v jejich chování nebo prožívání 
často zachytit velmi brzy.

Během prvního měsíce se na pracovnici TDZ obrá-
tilo 10 dětí a 6 pedagogů. Dalších 11 osob kontakto-
valo TDZ přímo, přestože služba v té době ještě neby-
la veřejně propagována, s výjimkou jedné přednášky 
pro veřejnost na téma duševního zdravího dětí, která 
zaplnila sál Spolkového domu Vlašim. 

Kontaktní místo ve Vlašimi
Zkušenosti ze zkušebního provozu nyní využívá-

me při nastavování fungování TDZ pro nový školní 
rok. Od září otevřeme také kontaktní místo TDZ pro 
veřejnost v tzv. Husově domě (Husovo náměstí 472, 
Vlašim).

V rámci otevírací doby sem budou moci bez před-
chozího objednání přijít rodiče, děti nebo kdokoli, 
kdo si neví rady s obtížnou situací dítětě nebo potře-
buje pomoc s hledáním podpory pro dítě. Smyslem 
TDZ není nahrazovat klinické psychology, psychi-
atry ani další odborné služby. Chceme být dostup-
ným místem prvního kontaktu, které pomůže ob-
tíže dítěte včas zachytit, zorientovat se v situaci 
a společně s dítětem a rodinou hledat cestu dál.  ◆

Tým duševního zdraví pro děti na Vlašimsku 

Projekt Společně pod Blaníkem

Kouřové signály duše je soubor čtyř povídek o duševním 
zdraví dětí a dospívajících, které napsala spisovatelka 
Markéta Pilátová. Příběhy vycházejí z reálných zkušeností 
Týmů duševního zdraví na Kutnohorsku. Hrdinové poví-
dek řeší úzkosti, šikanu, tlak v rodině nebo ve škole. Kniha 
ukazuje, jak důležité je včas zachytit volání o pomoc. Pu-
blikaci najdete v PDF na www.eduzmena.cz/src/Frontend/
Files/FileExtend/source/2_1776667901.pdf

Protože pojmy Centrum duševního zdraví (CDZ) a Tým duševního 
zdraví (TDZ) znějí podobně, ale jejich role a možnosti jsou výrazně od-
lišné, uvádíme hlavní rozdíly, abychom předešli záměně:

CDZ je zákonem vymezené zdravotnické zařízení, které součas-
ně zajišťuje registrovanou sociální službu. Poskytuje ambulantní 
i terénní zdravotní a sociální péči, protože zaměstnává zdravotnické 
i sociální profese (psychiatr, klinický psycholog). 

TDZ je obvykle multidisciplinární tým nebo projekt, který není 
zákonným druhem zařízení či služby a svou nabídkou služeb se liší 
podle provozovatele. Obvykle zajišťuje včasný záchyt obtíží, psycho-
sociální a pedagogickou podporu, práci s rodinou a školou, případo-
vou koordinaci a návaznost dalších služeb. Jedná se o krátkodobou 
či krizovou podporu a poradenství, nikoli o zdravotnickou službu.

Tým duševního zdraví Vlašimsko

Tel.: 736 485 450
E-mail: tdz@tdzvlasimsko.cz
Adresa: Husovo náměstí 472, Vlašim

www.tdzvlasimsko.cz

Projekt „Sociální začleňování a psychosociální podpora v regionu MAS Blaník“ je spolufinancován ze zdrojů Evropské unie pod reg. č. CZ.03.02.01/00/25_084/0005817.

http://www.masblanik.cz
https://www.eduzmena.cz/src/Frontend/Files/FileExtend/source/2_1776667901.pdf
https://www.eduzmena.cz/src/Frontend/Files/FileExtend/source/2_1776667901.pdf
https://www.tdzvlasimsko.cz/


6 www.masblanik.cz

Téma: Dobrovolní hasiči

„Dobráci“ - opora bezpečí i života obcí

a 350 737 členů. Mezi nimi bylo 63 699 mladých hasičů do 18 
let. Hasičský záchranný sbor ČR současně evidoval k 1. lednu 
2025 celkem 6 035 jednotek sborů dobrovolných hasičů obcí. 
Obě čísla nelze zaměňovat: sbor a zásahová jednotka jsou 
dvě odlišné organizace, i když v konkrétní obci bývají perso-
nálně úzce propojené.

SDH není totéž co JSDH
Sbor dobrovolných hasičů (SDH) je spolek. Jeho členem 

může být dítě, aktivní závodník, organizátor kulturních akcí, 
pamětník i člověk, který nikdy nevyjíždí k zásahu. Sbor se vě-

nuje spolkové, sportovní, preventivní, vzdě-
lávací a kulturní činnosti. Často spravuje tra-
dice, vede kroniku, vychovává mladé hasiče 
a pomáhá obci při akcích nebo brigádách.

Jednotku sboru dobrovolných hasi-
čů obce (JSDH obce) naproti tomu zřizuje 
a  spravuje obec podle zákona o požární 
ochraně. Jde o součást systému jednotek 
požární ochrany. Její členové musí splňovat 
zdravotní a odborné požadavky, pravidelně 
se připravovat a podle zařazení jednotky dr-
žet stanovenou akceschopnost. K zásahu je 
vysílá operační středisko HZS. Člen jednotky 
nemusí být členem místního spolku, v praxi 
se však oba okruhy často překrývají. 

Také financování je třeba oddělovat. Zá-
sahovou jednotku zabezpečuje obec, zatím-
co spolek hospodaří jako samostatná práv-
nická osoba. V mnoha obcích se obě roviny 
potkávají v jedné hasičárně a v jedné partě 
lidí, účetně a právně však zůstávají oddělené.

MAS Blaník podpořila za posledních pět 
let třináct projektů jednotek i spolků SDH 
více než 11 miliony korun a plánuje na rok 
2027 další dvě dotační výzvy: na jaře z IROP 
pro JSDH a na podzim ze SP SZP pro obce 
a spolky, kde mou žádat i SDH. 

První ryze český dobrovolný hasičský sbor vznikl ve Velvarech 
v  roce 1864. V dalších desetiletích se hasičské sbory rychle 
rozšířily do měst i nejmenších vsí. Jejich úloha od počátku 
přesahovala samotné hašení: byly školou spolupráce a kázně, 
místem společenského života a často také jedním z prvních 
skutečně organizovaných spolků v obci. Proměňovala se tech-
nika, způsob výcviku i podoba volného času, ale základní prin-
cip zůstal: lidé věnují svůj čas druhým a jsou připraveni převzít 
odpovědnost za místo, kde žijí.

Rozsah tohoto hnutí je dodnes mimořádný. Sdružení hasičů 
Čech, Moravy a Slezska uvádí za rok 2025 celkem 7 605 sborů 

Bez dobrovolných hasičů si lze český venkov jen těžko představit. Když hoří, přijde povodeň, spadne strom 
nebo je třeba pomoci zraněnému člověku, nastupují členové obecních zásahových jednotek. Ještě častěji 
však hasiči drží obec pohromadě v době, kdy žádná siréna nezní: vedou děti, pořádají plesy, poutě a soutěže, 
udržují veřejná prostranství a vytvářejí prostor, kde se sousedé mohou potkat. MAS Blaník proto podporu-
je jak zásahové jednotky a nákup techniky, tak spolkovou činnost, vybavení a obnovu hasičských zbrojnic 
a  kluboven. Na příkladech Vlašimi, Louňovic pod Blaníkem, Dubějovic a Nesper jsme se podívali, co dnes 
dobrovolné hasičství obcím přináší a jak se vyrovnává s proměnou členské základny i života v moderní době. 

http://www.masblanik.cz
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Téma: dobrovolní hasiči

Vlašim: rychlý výjezd a 
dlouhodobá práce s dětmi
Vlašimský sbor ukazuje podobu dobrovolného hasičství 
ve větším městě. V roce 2027 oslaví 150 let od založení. 
Má 99 členů, z toho 28 mladších 18 let, a dalších 24 dětí 
navštěvuje hasičský kroužek. Schůzky a tréninky probí-
hají dvakrát týdně. Děti se neučí jen požární útok: věnují 
se první pomoci, technice, uzlování, topografii, fyzické 
zdatnosti, týmové spolupráci i odpovědnosti. Jezdí na 
hru Plamen, běhy na 60 metrů s překážkami, soutěže TFA 
a Benešovskou hasičskou ligu. Sbor každoročně 
ve spolupráci s okresním sdružením pořádá také 
soutěž TFA pro děti z celého okresu Benešov.

„Práce s dětmi je pro sbor investicí do budouc-
nosti. Mladí hasiči přinášejí energii a nadšení 
a díky nim zůstává sbor živý,“ říká Rudolf Šaněk, 
velitel JSDH Vlašim

Vlašimská jednotka vyjíždí k technické pomo-
ci, požárům, dopravním nehodám, likvidaci ob-
tížného hmyzu i k záchraně osob s automatizova-
ným externím defibrilátorem. Za posledních pět 
let dosahovala průměrného výjezdového času 5,5 
minuty. Její působnost nekončí na hranici města: 
v minulosti byla součástí odřadů při požáru v Čes-
kém Švýcarsku, povodních na Jesenicku i po tor-
nádu na jižní Moravě.

Ovšem stejně důležitá a častá je přítomnost 
SDH na akcích města. Členové sboru a jednotky 

čtyřkolce s vozíkem pro transport raněných. Po rekonstrukci 
požární zbrojnice by pro ni měla i odpovídající stání.

„Není to jen pro místní. Blaník je hodně navštěvovaný a těch 
úrazů přibývá. Čtyřkolka by nám pomohla dostat se k paciento-
vi rychleji a bezpečněji ho transportovat.“ Václav Fejtek, staros-
ta městyse a člen JSDH Louňovice pod Blaníkem

Výjezd dnes svolává systém, který členům odešle zprávu, 
zavolá jim a sdělí druh události. Hasiči potvrdí účast, přiběh-
nou do zbrojnice, převléknou se do zásahových oděvů a podle 
potřeby vyjíždějí cisternou nebo dopravním automobilem. Mo-
derní technologie zrychluje reakci, ale stále stojí na velmi oby-
čejné podmínce: v obci musí být dost lidí, kteří mohou nechat 
práci, rodinu či odpočinek a okamžitě přijít.

Jednotka je zároveň praktickou oporou samosprávy. Pomá-
há čistit koupaliště, splachovat komunikace po stavebních pra-
cích, proplachovat kanalizaci, zalévat výsadbu nebo provádět 
další práce, při nichž lze využít čerpadla, centrálu a další tech-
niku. Po tornádu na jižní Moravě odjeli pomáhat na celý víkend 
do zasažené obce. Nově zrekonstruovaná hasičárna nabízí ga-

pomáhají při Májových slavnostech, farmářských trzích, divadel-
ních představeních, koncertech, plesech, sportovních utkáních 
a programech pro školy. Spolupracují s Kulturním domem Blaník 
a projektem Bezpečná Vlašim. Rudolf Šaněk jejich význam shrnuje 
prostě: „Naši členové jsou vždy tam, kde jsou potřeba, a lidé se na 
ně mohou spolehnout.“ 

Největší výzvou přitom zůstává přechod od dětského nadše-
ní k  dospělému členství. Dětí je dost, nových dospělých přichází 
málo. Sociální sítě a spolupráce s Městským domem dětí a mlá-
deže pomáhají s oslovením rodin, samy však nenahradí čas, který 
musí vedoucí a členové sboru dětem dlouhodobě věnovat.

Louňovice: pomoc obci 
i turistům na Blaníku
V Louňovicích pod Blaníkem je rozdíl mezi spolkem a jed-
notkou dobře patrný. SDH má přibližně devadesát až sto 
členů, zatímco zásahovou jednotku tvoří zhruba osmnáct 
lidí s potřebnou zdravotní způsobilostí a odborným výcvi-
kem. Ročně absolvují přibližně patnáct až dvacet výjezdů. 
Starosta městyse a člen jednotky Václav Fejtek připomí-
ná, že dnešní zásahová činnost už dávno neznamená jen 
požáry: hasiči odstraňují stromy ze silnic, čerpají vodu ze 
sklepů, likvidují vosí hnízda, zachraňují zvířata a pomáha-
jí zraněným lidem.

Specifickou součástí jejich práce je Velký Blaník. Vyso-
ká návštěvnost přináší také pády a úrazy na špatně do-
stupných místech. Hasiči pomáhali turistům u Veřejové 
skály i na rozhledně; zraněné je někdy nutné nést na no-
sítkách až k sanitce nebo na místo, odkud je může převzít 
vrtulník. Jednotka proto do budoucna uvažuje o terénní 

http://www.masblanik.cz
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Právě tak vzniká vztah ke sboru: nejprve jako hra a společný 
zážitek, později jako dovednost, odpovědnost a snad i ochota 
převzít jednou roli dospělých.

Rozsah spolkové práce je na velikost obce pozoruhodný. 
Hasiči pořádají ples, dětský karneval, hasičské odpoledne 
a  silvestrovský pochod, zapojují se do akce Ukliďme Česko, 
rybářských závodů, vepřových hodů, stavění máje, pálení ča-
rodějnic, nohejbalových turnajů, vánočního zpívání u kapličky 
i rozsvícení stromu. Udržují hřiště, dětské hřiště a vodní nádrž 
a zajišťují svozy občanů na obecní akce. „V podstatě u nás platí: 
co aktivní občan, to hasič. Hasiči jsou nedílnou součástí kultur-
ního a společenského života v obci,“ říká Antonín Vošický.

Dubějovický sbor dnes není zařazen do jednotky požární 
ochrany města Trhový Štěpánov. Jeho členové to vnímají jako 
problém, který ovlivňuje motivaci, nábor i budoucí podobu, 

ne-li přímo existenci celého sboru. Malé 
děti jsou nadšené, rádi chodí do hasičské-
ho kroužku, mládež ale až na výjimky ne-
dochází. Přesto chtějí udržovat techniku 
a  schopnost pomoci obyvatelům při mi-
mořádných událostech. Jejich zkušenost 
připomíná, že komunitní a zásahová role 
se sice právně oddělují, v životě malého 
sídla se však navzájem posilují. 

Možnost skutečně pomáhat dává spol-
ku směr; fungující spolek zase vytváří pro-
středí, z něhož mohou vyrůst budoucí čle-
nové jednotky. „Je to moje druhá rodina 
– lidé, na které se mohu vždy spolehnout,“ 
dodává starosta SDH Vošický.

Téma: dobrovolní hasiči

ráž, sklad, kuchyňku a společenskou místnost. 
Vzniklo tak zázemí pro jednotku i pro lidi, kteří 
sbor drží v chodu mezi zásahy. „Hasiči jsou po-
mocnou rukou starostovi a místostarostovi. Když 
je potřeba využít čerpadlo, centrálu nebo techni-
ku, obracíme se na ně často,“ říká starosta Fejtek.

Hasiči jsou v Louňovicích také důležitým 
prvkem společenského dění. Členové SDH se 
zapojují do kulturních akcí a zábav.  Louňovice 
ale současně pociťují generační proměnu. Dříve 
se od patnácti či osmnácti let jezdilo na soutě-
že, vznikala mužská i ženská družstva a místní 
ženy dokázaly vyhrávat extraligu. Dnes se soutě-
ží méně a mladí lidé se do pravidelné spolkové 
činnosti zapojují obtížněji. Lepší zázemí je důle-
žité, samo však nové členy nezíská. Rozhodující 
zůstává parta, konkrétní odpovědnost a pocit, že 
věnovaný čas má smysl.

Dubějovice: co aktivní 
občan, to hasič
Sbor v Dubějovicích byl založen 14. července 1914. Na konci 
roku 2025 měl 41 členů a v roce 2026 přijal třináct mladých 
hasičů do čtrnácti let. Z celkových 54 členů je 21 mladších se-
dmnácti let. Pro hasičský sport fungují dvě dětská družstva, 
dvě družstva mužů a také družstvo historické koňské stříkačky. 
Děti se od jara scházejí zpravidla každý týden a vedle požární-
ho sportu se věnují bruslení, turistice, stolnímu tenisu, fotbalu, 
rybolovu nebo jízdě na lodích.

Antonín Vošický, starosta SDH Dubějovice, zdůrazňuje, že 
u nejmladších není hlavním měřítkem výsledková listina. Sou-
časné družstvo tvoří převážně děti od tří do deseti let. „Pro nás 
není důležitý čas, ale platný a dobře provedený pokus,“ říká. 

http://www.masblanik.cz
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Nespery: hasiči, kteří drží 
malou obec pohromadě
Nesperští hasiči sami sebe označují jako „kulturní hasiče“. 
V  obci nepůsobí zásahová jednotka; sbor je spolkem, jehož 
největší síla spočívá v péči o místo, tradice a sousedské vzta-
hy. Má dvacet aktivních členů a šest čestných seniorů – pa-
mětníků, kteří v sedmdesátých letech vlastníma rukama po-
stavili místní hasičskou zbrojnici. V roce 2026 sbor oslavil 70 
let od založení a současně dokončil rekonstrukci hasičárny. 
Na obnově nepracovali jen členové, ale také 
děti a jejich rodiče.

Během roku hasiči organizují pouť svaté-
ho Vavřince, předadventní setkání a poseze-
ní s hudbou, zapojují se do Tříkrálové sbírky, 
uklízejí obec a vysazují zeleň. Pomáhají okol-
ním sborům při soutěžích a podle potřeby 
zajišťují dohled u požárů. Pro děti připravují 
masopust, pálení čarodějnic a odpoledne 
s dílničkami, jízdami na koních a ukázkami 
hasičské techniky. Brigády přirozeně končí 
posezením u ohně. Práce a společenská část 
se zde nedají oddělit: právě při společném 
úkolu vzniká důvěra, která se později projeví 
i ochotou přijít pomoci.

„Největší síla našeho sboru není ve výjez-
dech, ale v péči o obec, udržování tradic a vy-

tváření příležitostí, aby se místní lidé mohli potkávat,“ říká 
Marie Kahounová, starostka SDH Nespery.

Na pouti, předadventním setkání nebo posezení s hudbou 
se do Nesper vracejí celé rodiny a přátelé, kteří se dlouho ne-
viděli. V malé obci má taková událost větší význam než jeden 
večer zábavy. Udržuje vztah lidí k místu, propojuje staroused-
líky s nově příchozími a dává dětem zkušenost, že obec není 
jen soubor domů, ale společenství, o které se někdo stará. Dů-
ležitou oporou sboru je také obec Veliš, pod kterou Nespery 
spadají.

Co znamená zachovat 
tradici v online době
Čtyři příklady z regionu ukazují různé podoby stejného závaz-
ku. Ve Vlašimi je těžištěm odborně připravená jednotka, práce 
s dětmi a rozsáhlá pomoc při městských akcích. V Louňovicích 
se zásahy prolínají s každodenní technickou pomocí městysi 
a se specifickou službou návštěvníkům Blaníku, samozřejmě 
mimo pořádání kulturních a společenských akcí. V Dubějovi-
cích stojí společenský život na široce zapojeném sboru, který 
však postrádá zařazení do zásahové jednotky. V Nesperách 
jde především o tradice, brigády a příležitosti k setkávání. 
Dobrovolné hasičství tedy není jeden neměnný model. Jeho 
životaschopnost spočívá právě v tom, že dokáže reagovat na 
potřeby konkrétního místa.

Online doba není jen konkurencí tradičních spolků. Soci-
ální sítě usnadňují nábor, propagaci akcí, sdílení úspěchů či 
rychlé oslovení rodičů. Moderní svolávací aplikace zrychlu-
jí výjezd a dávají veliteli okamžitý přehled, kdo může přijet. 
Digitální komunikace ale nevyřeší to nejpodstatnější: někdo 
musí připravit schůzku dětí, nacvičit soutěžní družstvo, udr-
žovat techniku, postavit stan, uklidit po plese nebo ve dvě 

ráno vyjet k padlému stromu. Spolek se neudržuje počtem 
sledujících, ale opakovanou osobní zkušeností, že se lidé mo-
hou spolehnout jeden na druhého.

Právě přechod mezi generacemi je nejslabším místem. 
Zájem malých dětí bývá velký, v dospívání však přichází 
škola, dojíždění, práce, rodina a široká nabídka dalších ak-
tivit. Ne každý mladý hasič se stane členem zásahové jed-
notky nebo organizátorem akcí. Smyslem práce s mládeží 
proto není jen vychovat budoucího strojníka či velitele. 
Děti se učí spolupráci, praktickým dovednostem a vztahu 
k obci. I když se později odstěhují, mohou si odnést zku-
šenost, že veřejný život nevzniká sám a že za každou akcí, 
bezpečným zázemím či rychlou pomocí stojí konkrétní lidé 
a mnoho hodin práce.

Pro obce z toho plyne důležitý závěr. Nestačí pořídit tech-
niku nebo opravit budovu, stejně jako nestačí spoléhat na to, 
že tradice bude pokračovat automaticky. Dlouhodobá pod-
pora musí spojovat vybavení, kvalitní zázemí, uznání dobro-
volné práce, spolupráci s vedením obce a podmínky pro práci 
s dětmi. Hasičárna má být místem, odkud lze rychle vyjet, ale 
také místem, kam lidé chtějí přijít i bez poplachu. ◆

Téma: dobrovolní hasiči
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Téměř 50 akcí na školách za pololetí
Za druhé pololetí školního roku 
2025/2026 jsme pro mateřské a zá-
kladní školy uspořádali 48 vzdělá-
vacích akcí pro děti i pedagogy za 
přítomnosti více než 500 účastníků. 
Každé takové setkání nás utvrzuje 
v tom, že spolupráce škol na Vlašim-
sku má smysl.

Jak nejlépe nadchnout děti pro moderní 
technologie? 

Nechat je učit se od svých vrstevníků. Prá-
vě to je principem workshopů zaměřených 
na digitální gramotnost. Tentokrát se dva-
náctičlenný tým žákovských lektorů ze ZŠ 
Vorlina vydal do Základní a mateřské školy 
Dolní Kralovice a Základní a mateřské školy 
Načeradec, kde pro místní žáky pod vedením 
paní učitelky Proschkové připravil workshop 
zaměřený na programování a využití techno-
logií v běžném životě.

Během dopoledne si žáci vyzkoušeli práci 
s Micro:bity, programovali senzory a navrho-
vali chytrá řešení pro domácnost budouc-
nosti. To, co workshopy přináší, ale nejsou 
jen nové digitální dovednosti. Velkým pře-
sahem této aktivity je rozvoj komunikačních 
dovedností, trénink trpělivosti i odpověd-
nosti. Děti si předávaly zkušenosti s nadše-
ním, vzájemně se inspirovaly a společně ob-
jevovaly svět moderních technologií.

Vedle mnoha workshopů pro žáky i učite-
le máme za sebou také setkání platformy pro 
přechody mezi mateřskou a základní školou 
i jednání s obcemi a diskuse o dalším smě-
řování podpory vzdělávání v našem regionu, 
související s končícím obdobím navazujících 
projektů MAP. 

Jaké další akce nás čekají na podzim le-
tošního roku, najdete na www.masblanik.cz/
mistni-akcni-plan-vzdelavani/akce-map/.  ◆

Místní akční plán 
vzdělávání

  

Program Čtení s nečtenáři v MŠ Křivsoudov

Žáci ZŠ Vorlina pod vedením učitelky 
Lenky Proschkové učí mladší žáky na ZŠ 
Načeradec digitálním dovednostem

http://www.masblanik.cz
https://www.masblanik.cz/mistni-akcni-plan-vzdelavani/akce-map/
https://www.masblanik.cz/mistni-akcni-plan-vzdelavani/akce-map/
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Projekt „Místní akční plán pro oblast školství a vzdělávání ORP Vlašim V“ je spolufinancován ze zdrojů Evropské unie pod reg. č. CZ.02.02.XX/00/25_041/0016101.

Slavnostní přivítání (nejen) Vlašimska mezi nové regiony NF Eduzměna

Vlašimsko je jedním z nových regionů 
Nadačního fondu Eduzměna

Další školní rok je před námi a ten letošní bude v mnoha 
ohledech speciální. Jedná se o poslední školní rok realizace 
Místního akčního plánu, jako projektu spolufinancovaného 
z OP JAK. Další dotační výzva tohoto typu již nebude. A co dál? 
To už na MASce řešíme delší dobu. Za pět let plánování a spo-
lupráce ve vzdělávání se toho hodně podařilo, proto společně 
se školami na Vlašimsku chceme zajistit udržitelnou podporu 
vzdělávání v našem regionu. 

Na začátku letošního roku jsme se zapojily do výběrového 
řízení Nadačního fondu Eduzměna, ve kterém jsme uspěli. 
18. června proběhlo slavnostní uvítání nových regionů a my 
máme radost, že jsme jedním z nich. NF Eduzměna, který pět 
let systematicky podporoval ředitele, učitele, rodiče i starosty 
na Kutnohorsku, kde nakonec vzniklo Centrum podpory vzdě-
lávání, nám poskytne metodickou a odbornou podporu pro 
tvorbu funkčního modelu regionální podpory vzdělávání.

Čekají nás další jednání se školami, obcemi i soukromými 
subjekty o tom, jaký by měl být další společný rozvoj vzdělává-
ní v regionu a jakým způsobem ho můžeme společnými silami 
financovat. Věříme, že se nám podaří vytvořit udržitelný sys-
tém podpory vzdělávání na Vlašimsku. 

Více informací o Nadačním fondu Eduzměna najdete na 
www.eduzmena.cz.  ◆

„Informace o zařazení Vlašimska pod křídla 
Nadačního fondu Eduzměna mě nesmírně po-
těšila. Je to úžasný úspěch a skvělá příležitost 
pro celý náš region. Rovněž bych chtěla podě-
kovat celému týmu MAP za skvělou organizaci, 
podporu a inspirativní prostředí, které pro nás 
vytváříte. Spolupráce na společných aktivitách 
byla v uplynulém roce velmi obohacující,“ říká 
Petra Švandová, ředitelka ZŠ Zdislavice.

http://www.masblanik.cz
https://www.eduzmena.cz/cs
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Když školy vyrazí za hranice
První rok konsorcia Erasmus+ v regionu MAS Blaník

Erasmus+

Před rokem se pro školy z regionu ote-
vřela nová příležitost. MAS Blaník zís-
kala akreditaci Erasmus+ pro oblast 
školního vzdělávání a vytvořila kon-
sorcium osmi škol – tří mateřských 
škol, čtyř základních a Gymnázia Vla-
šim. Díky společnému projektu mo-
hou školy dlouhodobě spolupracovat, 
sdílet zkušenosti a zapojovat se do za-
hraničních vzdělávacích aktivit, které 
by pro mnohé z nich byly samostatně 
jen velmi obtížně realizovatelné.

Během prvního roku projektu se 
uskutečnilo osm skupinových mo-
bilit žáků do Španělska, Řecka, Ma-
ďarska a  na Slovensko. Do zahraničí 
vycestovalo 92 žáků v doprovodu 20 
pedagogů. Učitelé se dále zapojili do 
odborných kurzů a stínování na ško-
lách v Irsku, Itálii, Maltě, Portugalsku, 
Francii, Finsku, Německu, Nizozem-
sku, Španělsku, Maďarsku a na Slo-
vensku. 

Každá mobilita byla jiná, přesto 
se v závěrečných hodnoceních škol 
opakují stejné zkušenosti. Pro mnoho 
žáků šlo o první delší pobyt v zahra-
ničí, během kterého museli komuni-
kovat v cizím jazyce, přizpůsobit se 
novému prostředí a spolupracovat se 

ale navazovali nová přátelství a přirozeně používali angličtinu při 
každodenní komunikaci.

Školy ve svých hodnoceních oceňují především výrazný osob-
ní posun účastníků. Žáci se vraceli sebevědomější, samostatněj-
ší a otevřenější novým zkušenostem. Naučili se lépe spolupraco-
vat, převzít větší odpovědnost a nebát se komunikovat v cizím 
jazyce. Právě tyto zkušenosti patří mezi největší přínosy progra-
mu Erasmus+ a budou je provázet i v dalším studiu a osobním 
životě.

První cesta letadlem. První týden v hostitelské rodině. První prezentace v angličtině před zahraničními spo-
lužáky. Pro mnoho dětí z regionu MAS Blaník byly právě takové okamžiky ještě před rokem nepředstavitelné. 
Díky programu Erasmus+ se však staly skutečností. Za čísly, která shrnují první rok projektu – 92 žáků a 80 
pedagogů, kteří získali nové zahraniční zkušenosti – se skrývají stovky nových zážitků, přátelství i odvahy 
vykročit za hranice vlastní komfortní zóny.

Skupinový výjezd žáků ZŠ Louňovice pod Blaníkem do Španělska

svými vrstevníky z  jiných zemí. Ve většině případů bydleli 
v hostitelských rodinách, poznávali každodenní život míst-
ních obyvatel a získali mnohem autentičtější zkušenost, než 
jakou nabízí běžné cestování.

Na partnerských školách se zapojovali do výuky i společ-
ných projektů. Vyzkoušeli si práci s moderními technologi-
emi, jako jsou 3D tiskárny nebo laserové řezačky, věnovali 
se tématům udržitelnosti, připravovali společné prezentace 
a poznávali historii i kulturu navštívených zemí. Především 

http://www.masblanik.cz
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Velkým benefitem jsou zahraniční mobility také pro peda-
gogy. Prostřednictvím odborných kurzů a stínování získávají 
inspiraci pro moderní výuku, seznamují se s novými metoda-
mi práce i organizací vzdělávání v jiných evropských zemích. 
Při stínování na partnerských školách mohou sledovat práci 
svých zahraničních kolegů, poznat organizaci výuky i fungo-
vání školy jako celku a ověřit si nové přístupy přímo v praxi. 
Zkušenosti, které si přivážejí domů, následně využívají ve 
svých školách a sdílejí je s kolegy a tím se promítají do života 
celé školy. 

MAS Blaník získala také navazující grant Erasmus+ ve výši 
více než 6 milionů korun na období od června 2026 do srpna 
2027. Do konsorcia se nově připojí také Základní škola Čechtice 
a Základní škola a Mateřská škola Dolní Kralovice. Zahraniční 
zkušenosti tak budou moci získat děti i pedagogové z více škol 
našeho regionu. ◆

„Financováno Evropskou unií. Vyjádřené názory a stanoviska představují názory a stanoviska autorů a nemusí nutně odrážet názory a stanoviska Evrop-
ské unie nebo Domu zahraniční spolupráce. Evropská unie ani poskytovatel grantu za ně nenesou odpovědnost.“

Fotosoutěž z poutní cesty Blaník-Říp
Spolek Cesta Česka vyhlásil 4. ročník fotografické sou-

těže s názvem „Poznej českou zemi a sám sebe.“ Soutěž je 
určena široké veřejnosti a zúčastnit se jí může každý, kdo 
přihlásí své fotografie na téma putování z trasy Poutní cesty 
Blaník–Říp nebo Poutní cesty Říp–Blaník. Cílem je představit 
cesty pohledem poutníků, kteří zachytí neobyčejnou atmo-
sféru míst a konkrétní okamžik. Termín pro dodání snímků 
je 31. ledna 2027. Fotografie budou otištěny v nástěnném 
kalendáři pro rok 2028 a jejich autoři obdrží dárkové balíčky.

Trasa Poutní cesty Blaník–Říp má 200 kilometrů, vede vý-
chodně od Prahy a je rozdělena do sedmi etap. Poutní cesta 
Říp–Blaník má čtyři etapy a měří necelých 300 kilometrů. 
Vede západně od Prahy a uzavírá tak pomyslný kruh okolo 
hlavního města. Trasy se zároveň skládají z několika témat 
k  zamyšlení. Součástí výbavy lidí, kteří se vydají na cestu, 
jsou také mapy a Poutníkův deník s informacemi o trase, 
místem pro poznámky a sběr razítek. Obě poutní cesty nabí-
zejí nejen poznávání přírody a historických míst, ale přede-
vším poznávání sebe sama. Trasy propojují dvě nejznámější 
a nejdůležitější české hory, Blaník a Říp. Zatímco Blaník nese 
symboliku ochrany před nespravedlností či bezprávím, Říp 
je symbolem počátku či zrodu českého národa.

Informace o soutěži, včetně formuláře pro přihlášení 
fotografií a místech prodeje kalendáře, jsou k dispozici na 
adrese: www.cestaceska.cz/cs/fotosoutez/4-rocnik.html. ◆

Vzdělávací kurz pedagogů ze ZŠ Vorlina a ZŠ a MŠ 
Louňovice pod Blaníkem do Španělska

Pozvánka

http://www.masblanik.cz
https://www.cestaceska.cz/cs/fotosoutez/4-rocnik.html
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„MONTE – Desenvolvimento Alentejo Central, ACE“ (dále jen 
Monte) je nezisková organizace založená v roce 1996 za úče-
lem realizace programu LEADER v centrálním Alenteju. Vedle 
role místní akční skupiny má také postavení nevládní organi-
zace pro rozvojovou spolupráci. Současné území MAS zahr-
nuje devět obcí, z nichž největší a nejznámější je Évora, jehož 
historické centrum je zapsané na seznamu UNESCO. 

Územní samosprávné celky v Portugalsku však nejsou tak 
rozdrobené na malé obce jako v ČR, proto devět obcí vypadá 
jako malá MAS jen zdánlivě. S rozlohou 4 300 
km² je území Monte téměř 10x větší než území 
MAS Blaník a počtem obyvatel 120 000 převyšu-
je náš počet pětinásobně. Což ovšem také uka-
zuje, že Monte má poloviční hustotu osídlení 
oproti našemu území. 

A právě nízká hustota osídlení, velké vzdá-
lenosti mezi jednotlivými sídly a výrazné stár-
nutí populace (podstatně výraznější než u nás) 
představují hlavní výzvy pro rozvoj venkova 
v území Monte. Odchod mladých lidí způsobuje 
i dlouhodobý úbytek obyvatel. Mimo větší cent-
ra je výrazně horší dostupnost služeb a dopravy 
a omezené možnosti zaměstnání. Monte jako 
místní akční skupina se proto soustředí na pod-
poru nejen zemědělského podnikání, ale také 
zpracování místní produkce, krátkých dodava-
telských řetězců, drobných služeb, venkovské-
ho cestovního ruchu, péči o kulturní a přírodní 
dědictví a projektů sociálního začleňování.

V období 2014–2023 podpořila Monte 587 
projektů v celkovém objemu dotací ve výši 9,63 
milionu eur, tedy zhruba 235 milionů korun. 
Podpořené projekty přispěly k vytvoření nebo 
udržení 434 pracovních míst. Stejně jako české 
MAS měla Monte k dispozici evropské fondy 
typu PRV, IROP a OPZ. V současném období od 
roku 2024 však mají portugalské MAS k dispozi-
ci pouze finance z PRV/SZP, množství podpoře-
ných projektů se tedy výrazně snížilo.

Proto se Monte zároveň soustředí na získání 

Tradice zavazuje: v obci Arraiolos jsou hrdí na tisíceletou tradici ručního 
vyšívání a přírodního barvení koberců a snaží se ji udržet při životě.

dotací na vlastní projekty. Nedávno schválený projekt O Local 
+ Próximo zahrnuje 15 vzájemně provázaných mikroprojektů 
zaměřených například na propagaci území, zapojování mla-
dých lidí, úpravy veřejných prostranství nebo vznik „inovační 
vesnice“ Santana Ecoativa. Projekt Gerar Identidades 2.0 po-
skytuje podporu seniorům žijícím ve vlastních domácnostech 
a pomáhá předcházet jejich sociální izolaci. Projekt O Local + 
Global pracuje s mladými lidmi v oblasti globálního vzdělá-
vání, klimatických a sociálních témat a mediální gramotnosti 

Jak se žije v portugalské MAS Monte

Reportáž z exkurze

V květnu 2026 jsme – pracovníci kanceláře MAS Blaník – navštívili své kolegy v portugalské místní akční sku-
pině Monte. Seznámili nás nejen s vlastními zajímavými projekty, které realizují, a s projekty, které dotačně 
podpořili, ale velmi ochotně nám věnovali svůj čas, aby nám ukázali, jaké skvosty jejich území nabízí. A že 
jich není málo. Zároveň jsme porovnávali, jak rozdílným či podobným výzvám v rozvoji venkova čelíme, a na-
vzdory velké vzdálenosti se ukázalo, že podobných problémů není málo. Díky tomu bychom mohli v budouc-
nu spojit síly v mezinárodním projektu. Exkurze do Portugalska byla financována z programu Erasmus+.

www.monte-ace.pt

http://www.masblanik.cz
https://monte-ace.pt/
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Reportáž z exkurze

Aby obstálo v konkurenci, vsadilo místní vinařství Fita-
preta na top kvalitu. V honosném sídle nyní provozuje 
i restauraci s michelinskou hvězdou. 

Bylinková ekofarma BE AROMATIC se nevěnuje jen pěs-
tování a zpracování bylin. Nabízí workshopy vaření, 
workshopy uměleckého ztvárnění bylin a v partner-
ství s dalšími drobnými producenty vyvíjí originální 
produkty: bylinné likéry, designovou keramiku apod.

a program finančního vzdělávání ve školách od roku 2024 za-
pojil téměř 300 žáků. Zahraniční rozměr představuje dlouho-
dobá spolupráce s venkovskými komunitami v Guineji-Bissau 
a  na Kapverdách. MONTE také startuje projekt spolupráce     
ACTivate Democracy! pod Erasmus+ s partnerem z islandské-
ho Húsavíku, zaměřený na občanské vzdělávání, kritické myš-
lení, rozpoznávání dezinformací a výměnné pobyty mládeže. 

Portugalské školství má jinou strukturu: ředitel školy 
Cunha Rivara má pod sebou 377 žáků ve věku 10-18 let, 
tedy náš 2. stupeň ZŠ a obecnou i odbornou SŠ. Kvůli 
migraci řeší, že v některých třídách jsou děti i více než 
deseti národností. I tak realizuje evropské výměnné 
programy žáků a projekty spolupráce přes Erasmus+.

V zasedací síni obecního úřadu Arraiolos proběhlo vzá-
jemné představení aktivit v oblasti rozvoje venkova: 
po prezentacích představitelů města a pracovníků MAS 
Blaník jsme debatovali o vyhlídkách do budoucna.

http://www.masblanik.cz
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Představení obce 
na území MAS Blaník

Městys LOUŇOVICE POD BLANÍKEM
Městys Louňovice pod Blaníkem leží 8 km jižně od Vlašimi a má zhruba 660 obyvatel. Do jeho území spadají 
i vrchy Velký a Malý Blaník, proto historie Louňovic sahá hluboko do minulosti – již v 5. století př. n. l. exis-
tovalo na Velkém Blaníku hradiště a dnešní barokně upravený louňovický zámek stojí na místě původního 
ženského premonstrátského kláštera z roku 1149. Ze směru od Louňovic navštíví Blaník, jeden z nejzná-
mejších českých národních symbolů, kolem 50 tisíc turistů ročně. Na tradici národních poutí na Blaník 
navazují i každoroční Svatováclavské slavnosti. O životě v Louňovicích pod Blaníkem a celkovém rozvoji 
městyse jsme si povídali se starostou Vácavem Fejtkem. 

Jak dlouho stojíte v čele městyse 
a co vás přivedlo k rozhodnutí kan-
didovat na starostu?

Starostou jsem druhé volební ob-
dobí, takže necelých osm let. Předtím 
jsem působil v zastupitelstvu i v radě 
městyse. Do komunální politiky jsem 
šel hlavně proto, že jsem chtěl přispět 
ke zlepšení života lidí na venkově. Ne-
šlo jen o investice do budov nebo veřej-
ných prostranství, ale také o podporu 
společenského života, sousedských 
vztahů a celkové atmosféry v obci. 

Mám rád, když je za odvedenou prací 
vidět konkrétní výsledek.

Když se za těmi osmi lety ohlédne-
te, co považujete za největší úspě-
chy?

Těch projektů bylo opravdu hodně. 
Velkou proměnou prošla například 
základní škola. Vybudovali jsme bez-
bariérový výtah, nové prostory školní 
družiny, odbornou učebnu i venkovní 
učebnu, modernizovali školní jídelnu. 
Kompletní a  velmi povedenou rekon-

strukcí prošla také mateřská škola. 
Dnes tak máme zrekonstruovaný celý 
školský areál.

Louňovické škole kdysi skoro hro-
zil zánik, před 20 lety byl dokonce 
zrušen druhý stupeň, ale nyní už 
zas praská ve švech. Jak je to mož-
né?

Samozřejmě obrovskou zásluhu 
na tom má vedení základní školy, sa-
motné investice by ji nezachránily, ty 
ale ukazují, jak moc je škola pro obec 
klíčová. V této souvislosti považuji za 
důležité také vybudování nové obytné 
lokality Za Lhotou. Městys zde vytvořil 
třináct stavebních parcel, všechny se 
podařilo prodat, čímž se nám pokryly 
náklady, a dnes už zde vyrůstají nové 
rodinné domy. Díky tomu získáváme 
nové obyvatele, což je pro dlouhodobý 
rozvoj městyse zásadní. 

Rozvoj bydlení a rozvoj školy spolu 
úzce souvisejí, plus péče o veřejná pro-
stranství. Proto bych zmínil ještě napří-
klad povedenou obnovu Pivovarského 
rybníka, který byl v havarijním stavu, 
nebo stavbu dětského hřiště v  ulici 
U Pivovaru. A nyní probíhá zásadní re-
konstrukce náměstí, která povede ke 
zvýšení bezpečnosti chodců, mimo jiné 
budeme mít kompletní chodník i s pře-
chody od zastávky autobusů na náměs-
tí až do školy.

www.lounovicepodblanikem.cz

  

Povedená rekonstrukce Pivovarského rybníka vytvořila v louňovickém 
podzámčí malebný kout

http://www.masblanik.cz
https://www.lounovicepodblanikem.cz/
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To je hodně projektů. Musel jste ře-
šit i nějaké problémy, nebo vám šlo 
všechno hladce?

 Hned po nástupu do funkce jsem 
dokončoval multifunkční hřiště u ško-
ly. Bohužel se ukázalo, že práce nebyly 
provedeny kvalitně. Spor s dodavate-
lem trval několik let a nakonec jsme 
byli u soudu úspěšní. Díky tomu nyní 
můžeme hřiště kompletně opravit. 
Vznikne nové oplocení, osvětlení, opěr-
ná zeď i nový umělý povrch, který byl 
právě předmětem sporu. Po dokončení 
bude sportoviště prakticky jako nové. 

Podobné komplikace provázely 
i rekonstrukci hasičské zbrojnice. Přes-
tože jsme stavbu úspěšně dokončili, 
i zde řešíme s dodavatelem nedodržení 
smluvních podmínek. Bohužel i to je 
dnes součást práce starosty – nestačí 
jen připravit dobrý projekt a získat do-
taci, ale často je potřeba řešit i složité 
právní a technické otázky. 

Co dnes považujete za největší vý-
zvu, která vás ve funkci starosty 
čeká?

Jednoznačně přestavbu bývalé admi-
nistrativní budovy Podblanicka. Chceme 
z  ní vytvořit moderní bytový dům s cel-
kem čtyřiadvaceti malometrážními byty 
určenými především pro seniory. Bude 
se jednat o bezbariérové byty s výtahem 
a zajištěnou pečovatelskou službou.

To zní jako obrovský projekt…

Ano, připravujeme ho už delší dobu. 
Měnili jsme územní plán a teď běží 
stavební řízení. Na část bytů už máme 
podanou žádost o dotaci z IROP, na 
další chceme žádat podporu ze Státní-
ho fondu podpory investic. Pokud vše 
půjde podle plánu, rádi bychom příští 
rok zahájili samotnou realizaci. Budova 
projde kompletní obnovou s celkovou 
investicí kolem 70 až 80 milionů korun.

Louňovice jsou vstupní branou na le-
gendární horu Blaník. Jak se vám daří 
tento turistický potenciál využít?

Představení obce na území MAS

Slavnostní otevření velkého dětského hřiště v ulici U Pivovaru

Připravovaná kompletní přestavba budovy zemědělského družstva na 
malometrážní byty pro seniory má vyjít až na 80 milionů 

Základní i mateřská škola v Louňovicích prošly v posledních letech rozsáhlou 
rekonstrukcí a modernizací

http://www.masblanik.cz
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Představení obce na území MAS

věc – více propojit obec a místní spolky. Největší jsou tu sokolové 
a hasiči, dříve mezi nimi panovala určitá rivalita, i když to nedá-
valo smysl, protože ti aktivní lidé se tam překrývali. Dnes naopak 
spolupracují mnohem víc. Jako městys se snažíme spolky pod-
porovat, přispíváme na akce, pomáháme s propagací. 

A máme tu rozmanité akce, třeba ženský spolek Babinec po-
řádá jarmark, hasiči ples, sokolové se věnují kulturním i sportov-
ním akcím a také jsou majitelé zámku. Největší radost mám ze 
Sousedských setkání, která pořádáme každoročně při pouti. Za-
pojí se hasiči, myslivci, sokolové, škola i další lidé. Připravujeme 
program pro děti i dospělé, prohlídky školy, hudbu i pečené kýty 
zdarma. Lidé se během jednoho dne potkají napříč generacemi 

a právě to podle mě obec potřebuje. 

Mnoho starostů říká, že od dob covi-
du je stále těžší dostat lidi na společ-
né akce. Vnímáte to podobně?

Je pravda, že některé tradiční akce už 
nemají takovou návštěvnost jako dříve. 
Přesto si myslím, že lidé mají stále chuť se 
setkávat. Vidíme to právě na sousedských 
setkáních nebo na akcích místních spolků, 
které bývají dobře navštěvované.

Větší změnu ale pozoruji u mladé ge-
nerace. Dříve bylo běžné, že mladí lidé 
trávili většinu volného času ve spolcích. 
U hasičů jsme byly celá parta mladých 
a  jezdili jsme na soutěže, to už dnes 
není. Dnes mají mnohem více možností 
a zájmů, takže není jednoduché získat 
nové dobrovolníky. Proto jsem rád, když 
se objeví mladí lidé, kteří mají chuť něco 
organizovat a přicházejí s novými nápa-
dy. Bez nich by spolkový život nemohl 
pokračovat. ◆

Průběžně investujeme do rozhledny z prostředků 
získaných ze vstupného a máme dobrého správce, 
který se o ni stará. Do budoucna bychom chtěli u par-
koviště pod Blaníkem vybudovat menší informační 
bod se sociálním zázemím. Nemělo by jít o klasic-
ké infocentrum, ale o  místo, kde návštěvníci získají 
základní informace o Blaníku, Louňovicích i histo-
rii zdejšího kraje. To souvisí s tím, že budeme rušit 
místní muzeum v obci, které má dlouhodobě tristní 
návštěvnost. Již v minulosti jsme sloučili Muzeum 
historie Louňovic s Muzeem včelařství, ale ani to ne-
pomohlo a muzeum bylo každoročně velmi ztrátové.

Díky turistům tu máme otevřené dvě restaurace, 
což na obec naší velikosti není běžné. Ale je tu málo 
ubytovacích kapacit. Sokolové provozují Bezkempu 
na zahradě zámku, což je moc pěkné místo. A jako 
starosta mám takovou vizi, že v budoucnu, pokud 
se dostaneme ke stavbě nových kabin na fotbalovém 
hřišti, tak bychom tam mohli začlenit i nějaké vlastní uby-
tovací kapacity. Investice do samotných kabin se úplně ne-
vyplatí, tolik zápasů se tu nehraje, ale s tím ubytováním to 
dává smysl. Kvůli vytápění a provozním nákladům.

Jednou z vašich motivací pro starostování bylo posi-
lovat komunitní život. Jak se podle vás za posledních 
osm let proměnil?

Doba se změnila a lidé dnes žijí hektičtějším tempem než 
dříve. Přesto mám pocit, že se nám podařilo jednu důležitou 

Letní Sousedská setkání nabízejí zábavu pro celou rodinu

Každoroční Svatováclavské slavnosti přilákají do Louňovic mnoho návštěvníků

http://www.masblanik.cz
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Kancelář MAS Blaník

Konzultační hodiny: úterý a čtvrtek od 8:30 do 12:30 hod.
Svou návštěvu si prosím domluvte telefonicky s konkrétním pracovníkem.

Jitka Fialová, předsedkyně MAS Blaník
tel. 737 505 605, e-mail: info@masblanik.cz

Tomáš Kramár, vedoucí pro realizaci Strategie MAS Blaník
tel. 703 355 807, e-mail: kancelar@masblanik.cz

Monika Hlaváčková, expert PRV/SZP, IROP a OP TAK
tel.: 793 967 822, e-mail: monika.hlavackova@masblanik.cz

Anna Dufková, manažerka projektu MAP
tel.: 603 462 529, e-mail: anna.dufkova@masblanik.cz

Petra Machotková, koordinátorka projektu OPZ (Tým duševního zdraví) a Erasmus
tel.: 739 930 530, e-mail: petra.machotkova@masblanik.cz 

Kamila Petranová, asistentka kanceláře MAS a projektu MAP
tel.: 608 980 210, e-mail: kamila.petranova@masblanik.cz

Vydává MAS Blaník, z. s. Adresa: Palackého nám. 65, Vlašim 258 01, www.masblanik.cz. Redakce Newsletteru: Tomáš Kramár, kancelář MAS 
Blaník, e-mail: kancelar@masblanik.cz, tel. 703 355 807. 
MAS Blaník je sdružení zástupců veřejného (obce, mikroregiony), soukromého (fyzické osoby, podnikatelské subjekty) a neziskového 
sektoru, které připravuje a ukutečňuje strategii rozvoje území obcí okolo bájné hory Blaník.
Vydání je spolufinancováno z prostředků Evropské unie a Středočeského kraje.
Archiv Newsletterů MAS Blaník najdete na www.masblanik.cz/o-mas-blanik/newsletter-mas-blanik-zpravodaj/
2/2026 – vychází v srpnu 2026 

Zastavte se 
u nás probrat 

svůj projektový 
záměr

Adresa: Spolkový dům
Palackého náměstí 65 

258 01 Vlašim
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17. října 2026
9–13 hodin

Vlašim – areál Na Lukách


