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Zapis
setkani pracovni skupiny pro

MODERNI DIDAKTICKE FORMY VEDOUCI K ROZVOII
KLICOVYH KOMPETENCI

v ramci projektu MAP ORP Vlasim IV
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008142

Datum: 27.2.2025
Cas: 15:45-18:15 hod.
Misto: ZS Vorlina, Vlagim (U Vorliny 1500, 258 01 Vlagim)

Program jednani:

e Aktualizace cill k prioritdm Strategického ramce MAP

e Informace k novému RVP

e Jak na rozvoj klicovych kompetenci v praxi - ,,Skills Builder”
e Diskuse

PRUBEH JEDNANI

Aktualizace cil k prioritdam Strategického ramce MAP

Anna Dufkova seznamila clenky pracovni skupiny s cili k prioritam Strategického ramce. Podklady —
dokument k tomuto tématu obdrZely e-mailem vSichni ¢lenové pracovni skupiny. V podkladu jiz byly
zapracovany pfipominky pracovni skupiny pro rovné prilezitosti, na pracovni skupiné pro predskolni
vzdélavani nebyly s ohledem na situaci v Uzemi provedeny Zadné zmény. V ramci setkani doslo
k drobné upravé, ktera je uvedena v dokumentu niZe. Pracovni skupina pro moderni didaktické formy
se s ohledem na analyticka data a aktualni situaci v Uzemi shodla na niZze uvedenych formulacich a
popisu cil.
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Dostatecna kapacita kvalitnich predskolnich zafizeni (bezbariérové a bezpecné zazemi)

Popis cile

Kazdé dité bez rozdilu, jehoZ zakonni zastupci o to pozadaji, ma mit moZnost navstévovat predskolni vzdélavani v dobré dopravni
dostupnosti. Za tim G¢elem v regionu budujeme zédzemi, vybaveni pfedskolnich zafizeni a zajistujeme bezbariérovost budov, jako zakladni
predpoklad pro spole¢né vzdélavani. Skolni pozemky, budovy a kapacity upravujeme tak, aby uéelné slouzily rozvoji kli¢ovych kompetenci
déti.

Vazba na povinna
témata

Rozvoj potencialu kazdého Zdka, zejména 74k se socialnim a jinym znevyhodnénim

PrGfezova témata

. Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani (dostupnost, inkluze a kvalita pfedskolniho vzdélavani; inkluzivni (spolec¢né)
vzdélavani a podpora déti a Zzakd ohroZenych $kolnim nelspéchem, rozvoj kompetenci pedagogll v oblastech, které smétuji ke
schopnosti vzdélavat rliznorodé kolektivy déti a rozvijet potencial Zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim; podpora genderové
nestereotypnich pfistupl k vyuce)

Indikatory

Pocet $kol zapojenych do ¢erpani z IROP ¢i jinych dotacnich zdrojl, pocet déti umisténych do predskolnich zafizeni, Kapacita zafizeni péce
o déti v izemi ORP Vlasim, PoCet osob vyuZivajici zafizeni péce o déti do 3 let; Podil tfiletych déti umisténych v predskolnim zafizeni v
uzemi ORP Vlasim

Dostatecna kapacita kvalitnich skol a Skolskych zafizeni (bezbariérové a bezpecné zazemi)

Cil 1.2.
Kazdé dité, jehoz zakonni zastupci o to pozadaji, md moznost navstévovat zakladni skolu v dobré dopravni dostupnosti. Za tim Ucelem v
regionu budujeme zazemi, vybaveni $kolnich zafizeni a zajistujeme bezbariérovost budov jako zakladni pfedpoklad pro spolecné
y vzdélavani. Zakladni Skoly chceme mit vybaveny pro rozvoj klicovych kompetenci zaka v oblasti vyuky jazyka, v polytechnickém
Popis cile vzdélavani, environmentalni vychové a dalsich priifezovych tématech. Skolni pozemky, budovy a kapacity upravujeme tak, aby tcéelné

slouZily rozvoji kli¢ovych kompetenci zaka.

Vazba na povinna
témata

Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Prifezova témata

. SniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani (dostupnost, inkluze a kvalita pfedskolniho vzdélavani; inkluzivni (spole¢né)
vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZenych $kolnim nelspéchem, rozvoj kompetenci pedagogl v oblastech, které smétuji ke
schopnosti vzdélavat rliznorodé kolektivy déti a rozvijet potencial Zakd se socidlnim a jinym znevyhodnénim; podpora genderové
nestereotypnich pfistupd k vyuce)

Indikatory

Podil osob pred¢asné opoustéjicich vzdélavaci systém, Kapacita vzdélavacich zafizeni (kapacita inovovanych odbornych uceben), pocet
podpotenych vzdélavacich zafizeni, po¢et modernizovanych/nové vybudovanych ué¢eben (odbornych, zadjmovych)

Dostatecna kapacita kvalitniho zazemi pro zajmové, neformalni a celoZivotni vzdélavani (bezbariérové a bezpeéné zazemi)

Cil 1.3.
Cilem je détem a Zakim umoznit smysluplné traveni volného &asu, prazdnin. Proto vytvafime dostatecné kapacity zazemi pro
neformalni, zdjmové a celoZivotni vzdélavani. Chceme rozsifit nabidku zazemi pro rozvoj kompetenci déti a Zakd, zejména o oblasti
Popis cile védy a technologii — polytechnické vzdélavani, digitalnich kompetenci, aktivniho pouZivani ciziho jazyka, podnikavosti a iniciativy

déti a Zakh. Dulezita je dostupnost tohoto typu vzdéldvani ve smyslu otevienosti, bezbariérovosti a kratké vzdalenosti od bydlisté
déti, zakU. Zajistujeme bezbariérovost budov a areall jako zékladni pfedpoklad pro spoleéné vzdélavani.




Spolufinancovano |?<'; i
Evropskou unif e I - \/IW\MM/”W

Vazba na povinna Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména Zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim

témata

. SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani (dostupnost, inkluze a kvalita pfedskolniho vzdélavani; inkluzivni (spolecné)
vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych Skolnim nedspéchem, rozvoj kompetenci pedagogtli v oblastech, které sméfuji ke
schopnosti vzdélavat rtznorodé kolektivy déti a rozvijet potencidl Zakd se socidlnim a jinym znevyhodnénim; podpora
genderové nestereotypnich pfistupl k vyuce)

Prifezova témata

Indikatory Podil osob predéasné opoustéjicich vzdélavaci systém, Kapacita vzdélavacich zafizeni, pocet podporenych vzdélavacich zafizeni
Cil 2.1 Pedagogicti pracovnici i manazefi vzdélavacich zafizeni disponuji sou¢asnymi poznatky, metodami vzdélavani a fizeni, maji

plan rozvoje svych zafizeni

Skoly a dal3i vzdélavaci zafizeni Gzemi ORP Vla$im maji spole¢ny i individuaIni pldn pro rozvoj svych zafizeni, ktery definuje
jejich aktualni pottfeby. V Uzemi probiha vzdélavani pedagogickych pracovnik(l. Vefejnost je zapojovdna do procesl rozvoje
vzdélavacich zafizeni (prace se zastupiteli, rodinami, mistnimi aktéry, NNO mistné pusobicimi). Pozornost je vénovana
zvladnuti prechod( mezi jednotlivymi stupni vzdélavani — MS — Z8 (prvni/druhy stuperi) — S, ale také koncepénimu prolnuti
mezi formalni (povinnou) vyukou a neformalnim, zajmovym a celoZivotnim vzdélavanim.

Popis cile

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Vazba na povinné volitelnd | p,qp0ra pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora managementu tFidnich kolektiv
témata

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Spoluprace MS —25/z5 - SS (soucinnost a spoluprace $kol v izemich)

e Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani (podpora schopnosti hlubsiho porozuméni problémdm v Sirsich souvislostech
oproti pretéZovani zdkd informacemi; dliraz na vyuZivani znalosti ke kreativnim aktivitdm a tymové spolupriaci;
propojovani jednotlivych disciplin a jejich uplatiiovani pro praktické vyuZziti, rozvoj dovednosti a ziskavani praktickych
zku$enosti a poznatk( v souvislostech; podpora badatelské a projektové vyuky ¢i metod kreativniho uceni)

. Podpora uditelli, fediteld a dalSich pracovnikll ve vzdélavani (podpora vzajemného profesniho sdileni, pfenosu
osvédcenych a funkénich inovativnich metod, véetné metod kolegialni spoluprace; podpora pedagogickych pracovnik(
pti spole¢né pripravé vyuky a jejim reflektovani; diraz na to, aby pedagogické tymy skol dokdzaly zaméfit vzdélavani

PrGfezova témata

svych Zaku vice na ziskavani kompetenci, potfebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni i osobni Zivot)

. Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani (dostupnost, inkluze a kvalita predSkolniho vzdélavani; inkluzivni
(spolecné) vzdélavani a podpora déti a zakd ohroZzenych skolnim neldspéchem, rozvoj kompetenci pedagogti v oblastech,
které sméfuji ke schopnosti vzdélavat riznorodé kolektivy déti a rozvijet potencial zdk( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim; podpora genderové nestereotypnich pfistupl k vyuce)

Wellbeing a dusevni zdravi Zaku a pedagogl
Vazba na volitelna témata
Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakl

Indikatory Pocet realizovanych vzdélavacich nebo jinych akci/projektl/setkani; Pocet proskolenych osob

Cil 2.2. Spokojeni Zaci i pedagogové, ktefi maji moznost rozvinout sviij potencial

Ve vzdélavacich zatizenich podporujeme integraci déti, Zak( ohroZenych Skolnim neuspéchem a nadanych zak(. Budeme

Popis cile
P podporovat programy a projekty, které napomohou rozvinou potencial u kazdého ucastnika vzdélavaciho procesu.
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Vazba na povinné volitelna | Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim

témata

SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani (dostupnost, inkluze a kvalita pfedskolniho vzdélavani; inkluzivni (spolecné)
vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZenych Skolnim nelspéchem, rozvoj kompetenci pedagogl v oblastech, které smétuji
ke schopnosti vzdélavat riiznorodé kolektivy déti a rozvijet potencial Zaki se socidlnim a jinym znevyhodnénim; podpora
genderové nestereotypnich pFistupl k vyuce)

Priifezova témata

Pocet realizovanych vzdélavacich nebo jinych akci/projektd/setkani; Pocet proskolenych osob; Polet déti/zak( zapojenych

Indikétory do aktivit

Cil 2.3. Respektujici komunikace mezi icastniky vzdélavaciho procesu

Budeme posilovat zpUsoby vzajemné komunikace, které budou efektivni a orientované na spolecny cil. Cile bude dosazeno
napfiklad spoleénym vzdélavanim, setkavanim, komunikaci a ziskavanim praktickych dovednosti, které mohou byt
pouzivany v kazdodennim procesu vzdélavani. DaleZzitym prvkem bude mimo jiné také téma modernich technologii vc.
Popis cile socidlnich siti, které v posledni dobé vyznamné zasahuji do vztahu Skola — Zak — rodina a $kolni (i mimoskolni) kolektiv déti
ovliviiuji citelnym zpUisobem. Diraz bude kladen na ziskavani zpétné vazby (prace s chybou, zpuisoby hodnoceni). MoZnosti
poskytovani podpory détem a zakim k dosaZeni pokroku. Pracovdno bude s metodou supervize, mentoringu a prevenci
proti syndromu vyhoreni.

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Vazba na povinné volitelna
P Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiv(

témata
Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim
. Podpora uditell, fediteld a dalSich pracovnik(i ve vzdélavani (podpora vzajemného profesniho sdileni, pfenosu
osvédcenych a funkénich inovativnich metod, véetné metod kolegialni spoluprace; podpora pedagogickych pracovniki
pti spolecné pripravé vyuky a jejim reflektovani; dliraz na to, aby pedagogické tymy kol dokdazaly zamé¥it vzdélavani
Priifezova témata svych zaku vice na ziskdvani kompetenci, potfebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni i osobni Zivot)

. Digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni (seznameni se se silnymi i slabymi strdnkami vyuZivani informacnich
technologii, riziky s nimi spojenymi a ziskani kompetenci pro vyuZivani téchto technologii k ziskavani relevantnich
informaci — rozvoj schopnosti vyhledévat, tfidit a kriticky hodnotit informace),

Medidlni gramotnost
Vazba na volitelna témata

Wellbeing a dusevni zdravi Zzakd a pedagogl

Pocet realizovanych vzdélavacich nebo jinych akci/projektt/setkdni; Pocet proSkolenych osob; Poéet zrealizovanych
spolupraci; PoCet déti/zaki zapojenych do aktivit

Spolupréce skol, Skolskych zafizeni, NNO, kulturnich instituci a dalSich zafizeni ¢i aktérd v oblasti vychovy, volby povolani

Indikatory

Cil 3.1. o Y,
a vzdélavani
Spoluprace se tyka, jak investi¢ni roviny (sdileni vybaveni, kompenzacnich pomucek), tak neinvesti¢nich aktivit (pf.
exkurze, sdileni pedagogu, specialistdl — pf. Psycholog;-B\¥PP), ale i sdileni myslenek, zkusenosti, napadl a namétd mezi
Popis cile rGznymi aktéry vzdélavaniv regionu. Vzajemnou spolupraci mizeme efektivnéji, snadnéji a Uspésnéji dosahovat vlastnich

cild Skol a Skolskych zafizeni. A tak ptispivat k vyvazenému rozvoji regionu.
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Vazba na povinné volitelna
témata

Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména zakul se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivh

Priifezova témata

. Proména obsahu a zplsobu vzdélavani (podpora schopnosti hlub$iho porozuméni problémim v SirSich

. Podpora uditeld, fediteld a dalSich pracovnikll ve vzdélavéani (podpora vzajemného profesniho sdileni, pfenosu

. SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani (dostupnost, inkluze a kvalita predskolniho vzdélavani; inkluzivni

souvislostech oproti pretéZzovani zakl informacemi; ddraz na vyuzivani znalosti ke kreativnim aktivitam a tymové
spoluprdci; propojovani jednotlivych disciplin a jejich uplatfiovani pro praktické vyuZiti, rozvoj dovednosti a
ziskavani praktickych zkuSenosti a poznatkd v souvislostech; podpora badatelské a projektové vyuky ¢i metod
kreativniho uceni)

osvédcenych a funkénich inovativnich metod, véetné metod kolegialni spoluprace; podpora pedagogickych
pracovnikd pfi spoleéné pripravé vyuky a jejim reflektovani; diiraz na to, aby pedagogické tymy skol dokazaly
zaméfit vzdéldvani svych zakua vice na ziskavani kompetenci, potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni
Zivot)

(spole¢né) vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZenych $kolnim nelspéchem, rozvoj kompetenci pedagogl v
oblastech, které sméfuji ke schopnosti vzdélavat riiznorodé kolektivy déti a rozvijet potencidl Zaka se socidlnim a
jinym znevyhodnénim; podpora genderové nestereotypnich pfistupu k vyuce)

Indikatory

Pocet realizovanych vzdélavacich nebo jinych akci/projektd/setkani; Podet proskolenych osob; Pocet zrealizovanych
spolupraci; Pocet déti/zakl zapojenych do aktivit

Cil 3.2. Spoluprdace vzdélavacich zafizeni s rodinou a verejnosti
Cil je soustfedén na predchazeni rizikovému chovani. Tam, kde se jiz objevilo, je cilem hledat jeho pficiny a feseni.
Ponis cil Stejnym dilem je tfeba vénovat péci o praci a komunikaci s rodinou, ktera neni ohrozena rizikovym chovanim. DileZita je
opis cile

pro nas otevienost Skol ve vztahu k rodiné. Dale bude cil naplfiovan prostfednictvim akci a aktivit, které napomohou

oteviit vzdéldvaci zafizeni, presteryzdzemi-vybavent.

Vazba na povinné volitelna
témata

Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Prifezova témata

& Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani (dostupnost, inkluze a kvalita predskolniho vzdélavani; inkluzivni
(spole¢né) vzdélavani a podpora déti a zaka ohroZenych Skolnim nelspéchem, rozvoj kompetenci pedagogl v
oblastech, které smétuji ke schopnosti vzdélavat riznorodé kolektivy déti a rozvijet potencial Zakud se socialnim a jinym
znevyhodnénim; podpora genderové nestereotypnich pfistup( k vyuce)

Vazba na volitelna témata

Medidlni gramotnost

Wellbeing a dusevni zdravi zakd a pedagogl

Indikatory

Pocet realizovanych vzdélavacich nebo jinych akci/projektd/setkani; Pocet proskolenych osob

Informace k novému RVP

’

Petr Ji$a privital pfitomné na ZS Vorlina a zminil ddleZitost rozvoje klicovych kompetenci déti, které

jsou i zakladem nového RVP. Novy Ramcovy vzdélavaci program (RVP) klade diiraz na rozvoj klicovych

kompetenci, které ptipravuji déti na zivot v 21. stoleti.
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Na ZS Vorlina pracuji ucitelé s metodikou Skills Builder, ktera je pravé na rozvoj kli¢ovych kompetenci

zamérena.

Jak na rozvoj klicovych kompetenci v praxi - ,,Skills Builder”

Slova se ujala Mgr. Jarmila Klaudysova, ktera je predsedkyni pracovni skupiny a zaroven ucitelkou na
ZS Vorlina. PFedstavila metodiku Skills builder.

Metodika Skills Builder podporuje rozvoj osmi klicovych dovednosti, které jsou nezbytné pro Uspéch v
rGznych oblastech Zivota. Pomaha rozvijet schopnost efektivné naslouchat, jasné vyjadfovat myslenky,

analyzovat problémy a hledat inovativni feseni. Kromé toho se zaméruje na tymovou spolupraci,
schopnost vést ostatni a motivovat je, a také na rozvoj sebedtveéry, stanovovani cil(i a vytrvalosti. Dlraz
je kladen na postupny rozvoj téchto dovednosti, coz prispiva k lepsi ptipravenosti na vyzvy, které
pfinasi osobni a profesni Zivot.

Jarmila Klaudysova ptipravila ukdzkovou hodinu matematiky, béhem niz se pracovalo také s rozvojem
dovednosti. U¢astnici méli moznost prozit si lekci na vlastni kiiZi a poté spole¢né hodinu reflektovat.
Metodika je zdarma ke stazeni n: https://www.scholaempirica.org/metodiky/skills-builder/ke-stazeni/

Diskuse

Setkani pracovni skupiny bylo ukonceno v 18:15 hod.

Zapsala: A. Dufkova

Fotodokumentace:



https://www.scholaempirica.org/metodiky/skills-builder/ke-stazeni/

