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Zapis

Spolecné setkani pracovnich skupin v ramci projektu MAP ORP Viasim Il

Datum: pondéli 30. fijna 2023, od 15:00 do 17:00 hod.

Misto: Spolkovy diim, Palackého namésti 65, Vlasim

Anna Dufkova v avodu pfivitala ¢leny pracovnich skupiny a pfedstavila Hanu Bohatovou, ktera
zpracovava Evaluaci projektu MAP Il a zaroven ji predala slovo.

Hana Bohatova predstavila Géastniklim vystupy Evaluace MAP — vysledky dotaznikového Setfeni, navrh
Evaluaéni zpravy. Vramci dotaznikového Setfeni k evaluaci MAP | a MAP IIl v ORP Vlasim bylo
zjistovano hodnoceni pribéhu pracovnich skupin, naplnéni cili MAP, faktory ptispivajici k naplnéni cild
MAP, faktory branici naplnéni cili MAP, vnimana zména — projekty MAP | a MAP lll, dopady nerealizace
MAP I, partnerstvi ndvazna a prohloubena v ramci MAP, uplatnéni principll MAP v ramci MAP ORP
Vlasim. Do dotaznikového Setfeni se zapojilo 38 c¢lenl napfic vSemi pracovnimi skupinami
realizovanymi v rdmci projektu MAP lll. Hana Bohatova predstavila vysledky dotaznikového Setfeni (viz
PP prezentace — pfiloha zapisu) a vyzvala pfitomné k doplnéni predstavenych témat.

Anna Dufkovd prevzala slovo a shrnula projekt MAP lll, ktery se nachdzi na konci své realizace.
Nasledné predstavila navazny projekt MAP IV, do kterého se oproti predeslému projektu podafilo
zapojit véechny $koly ORP Vlagim, véetné ZS Biezinska a ZUS Vlasim. Ve své prezentaci (viz pfiloha
zapisu) popsala planované pracovni skupiny a implementacni aktivity.

V ndvaznosti na spole¢né setkani pracovnich skupin probéhla pfednaska Mgr. Karla Picha — skolniho
psychologa ZS Vorlina na téma ,,Zaklady kolni psychologie”.

Zapsala: Monika Hlavackova

PROJEKT: Mistni akéni plan pro oblast $kolstvi a vzdélavani izemi ORP Vlasim 111CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023093 je
financovan ze zdroja Evropské unie
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Prilohy:
Pfiloha €. 1 PP prezentace — dotaznikové Setfeni

Pfioha €. 2 PP prezentace — MAP Il a MAP IV

PROJEKT: Mistni akéni plan pro oblast $kolstvi a vzdélavani izemi ORP Vlasim 111CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023093 je
financovan ze zdroja Evropské unie



Vysledky evaluace

MAP pro ORP Vlasim

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI

MLADEZE A TELOVYCHOVY




Evaluace MAP | a MAP Ill v ORP Vlasim

» Al: Do jaké miry se v nasem Uzemi podafilo dosdhnout hlavnich i dil¢ich cilG MAP?
» A2: Co v dosazeni téchto cilt branilo nebo jim naopak pomahalo?

» A3: Do jaké miry se dafilo postupovat v souladu s principy MAP?
» B1: Co se zménilo diky akénimu planovani v nasem dzemi?
» B2: Co akéni planovani prineslo jednotlivym aktériim v dzemi?

» B3: Co prinesla spoluprdce s dalSimi projekty k naplfovani cild MAP?

» C1: Jakym zplsobem se v MAP bude pokracovat?



Evaluacéni dotaznik

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Bez zarazeni do PS

Rovné prilezitosti

Uspésnost dotazniku

Matematicka Ctenaiska gramotnost
gramotnost

Osloveno MW Ziskano odpovedi

Financovani

CELKEM



Hodnoceni prubéhu pracovnich skupin

Setkani byla organiza¢né dobre pripravena.

4 - spise souhlasim

B 5 - zcela souhlasim

Komunikace a priprava ze strany tymu MAP
mé motivovala k ucasti.

3 - nevim
B 4 - spiSe souhlasim

B 5 - zcela souhlasim




Hodnoceni prubéhu pracovnich skupin

Témata byla dobre zvolena.

m3-
m4-

m>5-

- spiSe nesouhlasim

nevim
spise souhlasim

zcela souhlasim

Setkani bylo moderatorem dobyre Fizeno.

m3-

m4-

m5-

- spise nesouhlasim

nevim
spise souhlasim

zcela souhlasim



Hodnoceni prubéhu pracovnich skupin

Témata byla dobre zvolena.

2 - spiSe nesouhlasim
W3- nevim
W 4 - spise souhlasim

B 5 - zcela souhlasim

Setkani bylo moderatorem dobre Fizeno.

2 - spise nesouhlasim
W 4 - spiSe souhlasim

B 5 - zcela souhlasim




Hodnoceni prubéhu pracovnich skupin

Cil setkani byl predem jasné stanoven

3 - nevim
B 4 - spise souhlasim

B 5 - zcela souhlasim

Cile setkani se podarilo dosahnout.

2 - spiSe nesouhlasim
® 3 - nevim
B 4 - spisSe souhlasim

B 5 - zcela souhlasim




Hodnoceni prubéhu pracovnich skupin

Cil setkani byl predem jasné stanoven

3 - nevim
B 4 - spise souhlasim

B 5 - zcela souhlasim

Cile setkani se podarilo dosahnout.

2 - spiSe nesouhlasim
® 3 - nevim
B 4 - spisSe souhlasim

B 5 - zcela souhlasim




Hodnoceni prubéhu pracovnich skupin

Ze setkani vzesly jasné vystupy a navazné

kroky.

m3-
m4-

m>5-

- spiSe nesouhlasim

nevim
spise souhlasim

zcela souhlasim

Vystupy setkani byly nasledné vyuzitelné pro

praxi.

| Efe
m4-

m>5-

- spise nesouhlasim

nevim
spise souhlasim

zcela souhlasim



Hodnoceni prubéhu pracovnich skupin

Vystupy setkani mély hmatatelny pfinos pro subjekt,
ktery zastupuiji.

1 - zcela nesouhlasim
W 2 - spiSe nesouhlasim
H 3 - nevim
W 4 - spiSe souhlasim

W5 - zcela souhlasim

Vystupy setkani mély hmatatelny prinos pro vzdélavani
napri¢ vzdélavacimi zafizenimi v ORP Vlasim

2 - spiSe nesouhlasim
® 3 - nevim
W 4 - spiSe souhlasim

B 5 - zcela souhlasim




Hodnoceni
prubéhu
pracovnich
skupin

Ugastnila jsem se jen &asti setkani, nepracuiji piimo ve $kolstvi, takZze nem(iZzu zcela posoudit
dosazeni cill. PfedevSim ocefiuiji pfipravu a pfehled Mgr. Anny Dufkové.

Ocerniuji multidisciplinarni pfistup, hledani komunitnich zdroju.

Nejvice jsem ocenil moznost sdileni informaci, ziskavani kontaktl. Zménil bych zaCatek setkani
na 15 hodin, vzhledem k pracovni dobé.

Setkani byla vécna, s konkrétni naplni a cilem

Setkani byla vzdy vyborné organizacné zajisténa. Ocenila bych zejména komunikaci ze strany
tymu MAP Il smérem k organizacim a ¢lenim PS.

Byla jsem spokojena. Ocerniuiji pfinos pro praxi, rozvoj regionu, pratelskou atmosféru, podnétné
diskuze.

Ocenuji proaktivni pristup MAP
Bylo by lepsSi zapojit vic Skol, ale vim, ze je to velmi naroéné a zajemci nejsou.
ocenuji konkrétnost

Skupina méla nejasnou obsahovou/tématickou koncepci, coz se asi odrazelo i na ucasti,
resp. zajmu o ucast ve skupiné. (skupina pro financovani)

Jasné formulované cile.

Ocenuji pfijemnou atmosféru . Libilo by se mi, kdyby se podafilo vice vyuzit finance k realizaci
riznych vzdélavacich a zajmovych aktivit pfimo s détmi.

Ocenuiji profesionalitu, nabidku aktivit, vyménu zkusenosti, organizaci akci



Naplnéni cilu MAP

Zlepsit kvalitu vzdélavani v MS a ZS

® 0 - nemohu posoudit
W 3 - ¢astecné
B4 - vyrazné

 ESee

Podpora spoluprace a komunikace zfizovatel, skol a

ostatnich aktéru

0 - nemohu posoudit
B2 -malo
B 3 - Castecné
B4 - vyrazné

EREAT



Naplnéni cilu MAP

Zvyseni kolektivni schopnosti zlepSovat vysledky déti a
zaku a snizovat nerovnosti

m4

m>5-

- nemohu posoudit
m2-
m3-

malo

castecne

- vyrazné

zcela

Podporit profesni spolecenstvi

11% 13%

’3%

26%

0 - nemohu posoudit
2 -malo
B 3 - Castecné
W4 - vyrazné

m5-zcela



Naplnéni cilu MAP

Naplanovani a cileni relevantnich dotacnich titulti

0 - nemohu posoudit
2 - mélo

m 3 - dastecné

B4 - vyrazné

m5-zcela

0 - nemohu posoudit
1 -vibecne
m2-malo
m 3 - Castecné
B4 - vyrazné

W5 -zcela




Naplnéni cilu MAP

Zaclenéni dlouhodobého planovani jako nastroje fizeni
skol

0 - nemohu posoudit

m2-milo

W 3 - Castecnée
B4 - vyrazné

m5-zcela

Rozvoj spoluprace s rodici

0 - nemohu posoudit
2 -malo
B 3 - Castecné
W4 - vyrazné

m5-zcela




Faktory pfispivajici k naplnéni cilu MAP

kolegialni prostredi

3 - Castecné
B4 - vyrazné

W5 - zcela

vzajemna inspirace

3 - Castecné
4 - vyrazné

m5 - zcela




Faktory pfispivajici k naplnéni cilu MAP

predavani zkusenosti

3 - Castecné
m 4 - vyrazné

W5 - zcela

funkéni komunikace s realizacnim tymem MAP

3 - ¢astecné
4 - vyrazné

m5 - zcela




Faktory pfispivajici k naplnéni cilu MAP

Podnétné aktivity s konkrétnim prevedenim do praxe

2 - mélo
m 3 - Castecné
B4 - vyrazné

W5 -zcela




Faktory
prispivajici k
naplnéni cilU
MAP

Vytvorena byla tviréi a svobodné atmosféra.
Posun v kvalité kolegiality a spoleéného planovani - spolecné vize, sdileni

bezpecné a pratelské prostredi, ucitelé pravidelné navstévovali nabizené aktivty, do
aktivit se zapojovali i dalsi pegogové z ORP

Kladné hodnotim predavani zkusenosti

Setkavani se a sdileni, prenos dobrych i Spatnych zkusenosti a moznost "ochutnat" nové
pristupy, metody. Zpestreni vyuky.

Vzdy jsme vSe vykomunikovali a védéli, co nas ceka. Setkani probihala hladce dle
predem daného planu.

Nedokdazu odpovédét.

Spolecné planovani a sdileni zkuSenosti v pozitivnim a stejné naladéném kolektivu,
podpora stejnych zajmu skol, prehledna komunikace s tymem MAP

nova aktivizace MAP, nabidka programt v posledni dobé, kvalitni, spolupracujici tym
MAP

Spoluprace skol, ochota spolupracovat na konsorciu k Erasmu.

Vysoké mira informovanosti

Na zakladé vymény zkusenosti mezi rediteli skol a zastupci zfizovateld se v rémci jednani
skupin podarilo vytipovat oblasti, kterym je tfeba se s ohledem na stanovené priority
nejvice vénovat. Kromé toho je vhodné v ramci ORP organizovat tématické workshopy
na konkrétni témata tykajici se skolstvi - probéhl treba workshop na téma efektivniho
rizeni skol a debyrokratizace prace rediteld (lektor p. Hfebecky) a v tomto trendu
povazuji za vhodné pokracovat. Tedy 1-2x roc¢né se sejit nad urcitym tématem s
renomovanym odbornikem a predat si informace z pohledu vedeni skol/ zfizovateld/
nezainteresovaného odbornika na problematiku/ tvircl akéniho planovani/ pripadné i
dalsich Gcastnikd, napt. zastupct SRPDS apod. = pak Ize ziskat komplexni pohled na
danou problematiku s ohledem na planovéni rozvoje skolstvi.

Kvalita skol, programy zamérené na rozvoj a potreby skol



Faktory branici naplnéni cilu MAP

Nedostatek Skolskych pracovniki ochotnych zapojit se do
aktivit MAP

1 -vibec ne
m2-malo
B 3 - Castecné
B4 - vyrazné

m5-zcela

Neplnéni harmonogramu projektu

1 -vUbec ne

m2-milo

W 3 - ¢istecné




Faktory branici naplnéni cilu MAP

Klesajici zajem partnerti o setkavani a planovani dalsich
aktivit

1 -vibec ne
m2-malo
B 3 - Castecné
B4 - vyrazné

m5-zcela

Neplnéni naplanovanych aktivit vramci MAP

1 -vUbec ne

m2-milo

W3 - &astedné




Faktory
branici
naplnéni cilu
MAP

Neodrazily se negativné

pedagogové jsou ve svych kmenovych skoldch ¢asové
velmi vytizeni a na setkani mimo jejich pracovni dobu
jim nezbyva energie a cas

Problém - nedostatecna kapacita poradenskych a
psychologickych ordinaci - nejsme schopni vyresit

Sdileni a zapojeni skol v ORP bylo malé a tedy se
nezapoji do dalSich aktivit.

Nevnimala jsem zadné negativni pusobeni

Jednotlivé projekty se z nedostatku kapacit kopirovali z
predchozich realizaci - malo vyuzity potencidl podpory v
regionu

Nekonkrétni vysledek.



Vnimana zmeéna - projekty MAP | a MAP Il

vztahy mezi aktéry ve vzdélavani v ORP Vlasim

3 - z4dnéd zména
B 4 - mirna zména k lepsimu

W 5 - vyraznd zména k lepSimu

navazovani funkénich partnerstvi, prohlubovani
spoluprace

3 -74dnéd zména

B 4 - mirnd zména k lepsimu

W 5 - vyrazna zména k lepSimu



Vnimana zmeéna - projekty MAP | a MAP Il

uroven strategického planovani v ramci organizace

3 - z4dnéd zména
B 4 - mirna zména k lepsimu

W 5 - vyraznd zména k lepSimu

uroven strategického planovani v ramci azemi

3 - zddna zména
B 4 - mirnd zména k lepsimu

W 5 - vyrazna zména k lepSimu




Vnimana zmeéna - projekty MAP | a MAP Il

vyuziti inspirativnich novych metod a pfistupi ve vyuce

3 - z4dnéd zména
B 4 - mirna zména k lepsimu

W 5 - vyraznd zména k lepSimu

vyuziti inspirativnich novych metod a pfistupti v fizeni
skolskych organizaci

3 -74dnéd zména

B 4 - mirnd zména k lepsimu

W 5 - vyrazna zména k lepSimu



Dalsi zmény
plynouci z
realizace MAP |
a MAP llI,

neocekavané
zmeny

podpora vzniku nizkoprahové klubovny pro déti ve mésté
Sezndmeni s novymi sméry ve vzdélavani, ve specidlné pedagogické
oblasti (PPP a SPC) a v personalnim zajisténi vyuky.

V nasi Skole se strategické planovani, inovativni metody vyuky vyuzivaji
dlouhodobé, v rdmci ORP jsme prinaseli inspiraci a sdileli zkuSenosti, na
setkanich rozvijime mékké dovednsoti jako vedni minitymu, prace s
lidskymi zdroji apod.

moznost vice se potkavat napfi¢ organizacemi, sdilet, moznost podilet se
na zlepseni spolecné, spolecné vytvaret pokrok

Nedokazu oddélit, které zmény nastaly z jinych ddvodud.

Myslim, Ze pozitivni, hlavné ve fungovani raznych projektd, kurzd, ve
vzdélavani v netradi¢nich oborech, v ziskdni novych znalosti ¢i zkusenosti..

Celkové zmény probéhly k lepsimu, do jaké miry na zdklade MAP se neda
fict. Vétsi podnéty prichéazely z jinych stran.

Ziskala jsem jistotu, ze jdou v komunité lidé, ktefi se zabyvaji podobnymi
otdzkami a chtéji zmény.

Organizace, kterd bude pecovat o propojeni.

Spoluprace v regionu ma jasné cile.



Dopady nerealizace MAP I

V izemi ORP Vlasim nebyl realizovan MAP Il - tzn. nedoslo k realizaci
konkrétnich vzdélavacich aktivit naplanovanych v ramci projektu MAP 1 (2016 -
2018).

Vyrazné negativni dopad
® Mirné negativni dopad
B Neutralni nebo Zadny dopad
B Mirné pozitivni dopad




V cem
konkrétne se

dopad absence
MAP Il projevil

Chybély ocekédvané dotacni zdroje a zhodnoceni dopadu MAP I.

Tvorba vize, mapovéani soucasné situace

Tézka ndvaznost na dalsi planovani v MAP I, chybi
implementacni obodobi z MAP I, kde jsme mohli nabrat priklady
dobré praxe a implementaci do nasich skol

utlumeni celkové vzajemné spolupraci riznych aktért ve
vzdélavani

Mensi moznost vyuzit finance pro pfimou praci s détmi.
Neuskutecnily se nékteré napldanované akce

ztrata kontinutity, které mirné prevazuje nad motivaci zapojeni do
MAP Il

neuskutecnéni pldnovanych aktivit, se kterymi skoly ve svych
dlouhodobych planech pocitaly. Mirna neddvéra v novy MAP Il

Absence kontaktu s okolim.
Nerozvinuti spoluprace, vzadjemné setkavani.
Neutralni dopad

Poklesla koordinace aktivit v regionu



Partnerstvi navazana a prohloubena v ramci MAP
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B Prohloubené partnerstvi v ramci MAP



Jaky je hlavni
prinos téchto
partnerstvi?

Jak
predpokladate,
Zze budou v
budoucnu
pokracovat?

Lepsi je vzdy osobni poznani, coz vede vétsinou ke zlepseni komunikace a
prolomeni predsudkud a bariér. Nemusime se obavat obracet se vzajemné na
sebe s poskytnutim poradenstvi.

Prohloubeni nebo navazani spoluprace. Doufdm v dalsi setkavani za ucelem
sdileni informaci.

Ano. Radi bychom organizovali spolecna setkani.
vyména zkusenosti, spoluprace, sdileni

Rozvoj jazykovych dovednosti u Zzakii béhem zahranicni spoluprace -
Erasmus+

Spoluprace, dlvéra. Bude i nadéale pokracovat.
Spoluprace ZS a MS je diilezita ¢i spise nezbytna.
Poradenstvi, sdileni, spoluprace - i do budoucna

Sdileni zkusenosti a efektivnéjsi komunikace, propojovani formélniho a
neformalniho vzdélavani. Do budoucna se budeme snazit vytvoritpriklady
dobré praxe pro lepsi navazovéani dalsi spoluprace.

Partnerstvi je trvalé
Sdileni a podpora

Vymeéna zkusenosti a vzajemna inspirace/ doufam, ze ANO

Spolecné cile, spoluprace



Uplatnéni principu MAP v rdmci MAP ORP Vlasim

Princip spoluprace: v ramci projektu se do planovani a spoluprace
zapojili soucasné zrizovatelé, poskytovatelé a uzivatelé.

2 - malo m 3 - ¢astecné

B4 -vyrazné M5 -zcela

Princip dohody: v ramci setkani MAP mél kazdy prostor a pravo se
vyjadrit

2= Maio W 3 - dastecné

W4 -vyrazné W5 -zcela




Uplatnéni principu MAP v rdmci MAP ORP Vlasim

Princip dohody: v ramci setkani MAP platilo, Ze nikdo nebyl
vylucovan nebo diskriminovan.

2 - malo m 3 - ¢astecné

B4 -vyrazné M5 -zcela

Princip dohody: v ramci setkani MAP platila rovnost postaveni a
hlasu vsech ucastnika.

2= Maio W 3 - dastecné

W4 -vyrazné W5 -zcela




Uplatnéni principu MAP v rdmci MAP ORP Vlasim

Princip otevirenosti: ticast v procesu mistniho akéniho planovani
byla umoznéna vSem dotéenym zajmovym skupinam.

2 - malo m 3 - ¢astecné

B4 -vyrazné M5 -zcela

Princip otevienosti: MAP pfispival k budovani diivéry a rozvoji
spoluprace mezi partnery.

2= Maio W 3 - dastecné

W4 -vyrazné W5 -zcela




Uplatnéni principu MAP v rdmci MAP ORP Vlasim

Princip SMART: realizace MAP byla projednana a odsouhlasena v
ramci partnerstvi MAP

2 - malo m 3 - ¢astecné

B4 -vyrazné M5 -zcela

Princip SMART: realizace projektu MAP odrazela skute¢né potieby
uzemi.

2= Maio W 3 - dastecné

W4 -vyrazné W5 -zcela




Uplatnéni principu MAP v rdmci MAP ORP Vlasim

Princip partnerstvi: tvorba, koordinace, organizace, fizeni a
vyhodnocovani MAP byly vysledkem spoluprace partnerti.

ol o) W 3 - ¢asteéné

W4 -vyrazné M5 -zcela




Uplatnéni
principu MAP v
ramci MAP
ORP VlasSim

Zejména pti setkdvani aktért a vyjadrovani k podkladovym
materidldm.

otevrenost, jasna pravidla, pfistupnost vSéem nazordm, myslenkam

Spolecné planovani probihalo korektné, ale nemusi odrazet
skutecné problémy regionu (spis reflektuje potreby jednotlivych
zapojenych subjektd).

Déle pak efektivité brani nedostatec¢na kapacita na strané
poskytovatell a uzivatell. Spolecné planovéani by mélo reagovat na
skutec¢né potreby regionu a mélo by stavét na kvalitni hloubkové
evaluaci (eliminovat povrchni reseni).

Ve vystupech MAP se odrdzeji postoje vSech zainteresovanych
stran, nikoli napf. pouze jednostranné postoje jedné prevazujici
skupiny (napf. feditell skol a apod.) - toto je velky pfinos

Akce realizované, pozvanky na akce, zisk financi na projekty,

informace pro potreby pedagogl v praxi - chvalim, povedlo se
MAP.
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Zaver, navazujici aktivity
> Zavéreéna doporudeni pro Ridici vybor MAP
»Schvéleni zadvérecné evaluacni zpravy

» Realizace MAP |V

> Erasmus +
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MAP IV

Realizace konéi 30.11.2023.

Co nas jesté ceka?

Zprdavy o zapojeni jednotlivych
skol

Povinnd Evaluace
Lavérecnad Zprava o redlizaci

L&dost o platbu

30. 12.10.2023|Pracovni skupina pro ¢tenarskou gramotnost Vendula Nohacova - Pojdme zafidit, aby ¢teni déti bavilo

32. 12.10.2023|Pracovni skupina pro ¢tenarskou gramotnost Pojdme zafidit aby ¢teni déti bavilo - workshop s Vendulou Nohacovou
33. 24.10.2023(Pracovni skupina pro rovné prilezitosti Jak pracovat s détmi s rugivym chovanim v M$

34, 30.10.2023|Spolecné setkani pracovnich skupiny

35. 02.11.2023|Pracovni skupina pro financovani Jak a k cemu smérovat a podporovat nasi Skolu? - Miroslav Hrebecky
36. 09.11.2023|Pracovni skupina pro ¢tenarskou gramotnost Pojdme zaftidit aby c¢teni déti bavilo - workshop s Vendulou Nohdacovou.
37. 15.11.2023|Pracovni skupina pro rovné prilezitosti Markéta Jirovd Exnerova - setkani pro metodiky prevence

38. Zavérecné setkani Ridiciho vyboru

39. 08.12.2023|Pracovni skupina pro financovani Hodnoceni a odménovani reditele Skoly
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* CTENI DETI BAVILO

\3./'5: /

CO SI ZE SETKANI ODNESETE?

TIPY NA SOUGCASNOU DETSKOU LITERATURU PRO 1. A 2. STUPEN 2§
INFORMACE KE ZDROJUM KVALITNi SOUCASNE DETSKE LITERATURY
SEZNAM DETSKYCH KNIH DLE KATEGORIi PRO 1. A 2. STUPEN Z$
INSPIRACI PRO DALSi PRACI S MALYMI | VELKYMI CTENARI

12.10.2023, 14:00-17:00
9.11.2023, 14:00 -17:00

Palackého namésti 65,
Vlasim - Spolkovy diim

© ' POJDME ZARIDIT ‘.'

Setkani na sebe navazuji a
ucast na nich je ZDARMA.

Prihlasky zasilejte do 5.10.2023 na:

monika. hlavackova@masblanik. cz

dMAs Blanik -~ “Mafllaimsto  mikroregionvoticko  mapvoticko

Jak ak ¢emu smérovat nasi élgolu?
Hodnoceql a odménovani
reditele Skoly

Workshopy pro zfizovatele skol

|

J. Zizky 48, Lounovice pod Blanikem 257 06
2.11.2023

Jak a k éemu smérovat nasi skolu?

¢ Jaka je role zfizovatele Skoly a
vymezeni hranic kompetenci
zfizovatel - rFeditel? 8.12.2023

* Jaké vsechny role by dnes méla Hodnoceni a odménovani feditele
naplriovat skola? skoly

s Jak vypada kvalitni vyuka, k

&emu by méla sméfovat? ¢ Jak a podle €eho k hodnoceni

 Jak muze zfizovatel GEinné Skoly pfistoupit?
pomdhat své skole ¢ Jak jsou nastavena pravidla
a podporovat ji? odmeénovani ve skolstvi?

e Jak idedliné komunikovat * Podle jakych kritérii a v jaké vysi
s feditelem nastavit odmeény rediteli Skoly?

¢ Jak odméniuji jini zfizovatele

Workshopy povede Miroslav Hfebecky

Programovy feditel EDUin, o.p.s. dlouholety lektor s

feditelskou zkuSenosti z gymnazia i ZS, ktery se dnes
vénuje zejména vzdélavaci politice, roli zfizovatell
skol a jejich podpofe, komunikaci $koly s rodi€i.

-
h"\\ Je odbornym garantem Klubu zfizovateld.

T ENTVECEIEN  monika.hlavackova@masblanik.cz




MAP IV

realizace 1.12.2023 - 31.12.2025

Rozpocet 5449 664,80

Primé ndklady -3 928 332 K&

Pausdini ndklady — 1 571 332,80 K&

Realizaéni tym

Administrativni — asistentka, financni
manazer, vécnd manazerka

Odborny tym — Koordinator aktivit,
Manazerka, Evaludtor, Experti pro
gramotnosti, odbornici v oblasti
vzdélavani, Supervizor, Klinicky
logoped, Odborny analytik

Aktivity projektu

MISTNi AKCNI
PLANOVANI

SPOLUPRACE -

RIDICI VYBOR A S';c;g,';':(‘:‘fhﬁ 3 - STREDNI
ORGANIZACNI IDZ/krajem CLANEK

STRUKTURA MAP -PROJEKT

KURIKULUM

ROZVOJ A

RIZENi ROJEKTU AKTUALIZACE VNITRNI
MAP EVALUACE




PRACOVNI SKUPINY

Kazdd skupina min. 4 setkani za kalendarni rok

« PS pro rovné prilezitosfi
« PS pro financovani
« PS pro predskolni vzdélavani

« PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k
rozvoji klicovych kompetenci



Podpora profesnino ristu ped. Prac.

e Supervize
pro pro
elclelele]ele)%
ZS

e Supervize
pro
pedagogy
N

Rozvoj digitdlnich kompetenci

* Workshopy
- nova
informatika,
technologie
a programy
ve vyuce

e Tvorba

podcastu

Podpora skolni pfipravenosti déti

IMPLEMENTACE

*Logopedickeé
depistaze v
MS

*Pedagogickd
diagnostika

eDobry
zacatek —

Nelgle]le

Empirica
*Osvéta pro
rodice

7~

Rozvoj Ctendrské pre/gramotnosti

«Ctenfs .
nectendri-MS
*Rozvoj
ctendisvi,
kritické
mysleni - ZS

e Pisatelstvi
*Tvorba knihy

s

arni prevence

s

povidek

Podpora prim

o Vzdélavani
ped.
PracovnikU

ZS/SS

Spoluprdce

*Navstévy
zakd 78 na SS
*Workshopy na
SS pro zdky 7S

Rozvoj klicovych kompetenci

eVzdeélavani
ped.
Pracovnik(
Skills builder —
Nelgle]le]
Empirica




Déekuji za pozornost

Mgr. Anna Dufkovd, anna.dufkova@masblanik.cz, tel: 603 462 529

X * EVROPSKA UNIE
- * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy ,
X ek Opera¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV M AS Bla NI k
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