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Uvod

Podoba organizacni struktury MAP 1il (déle jen ,MAP“) byla zpracovana s ohledem na specifika reseného
izemi a v souladu s metodikou Postupy zpracovéni mistnich akénich pland I, Organizacni struktura zahrnuje
realiza¢ni tym (RT MAP I11), Ridici vybor (RV MAP Ill) a pracovni skupiny (PS).

V pribéhu realizace projektu mize dochazet k diléim aktualizacim organizaéni struktury, sloZeni Ridiciho
vyboru MAP (dale jen RV), popf. jeho Statutu a Jednaciho fadu nebo pracovnich skupin (déle jen PS). Vedkerd
cinnost jednotlivych ¢ldnki organizaéni struktury bude probihat v souladu s metodikou Postupy zpracovani
mistnich akénich pland 11,
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1. Partnerstvi MAP

Partnerstvi MAP je dobrovolnym sdruZenim subjekt, aktivné podporujicich rozvoj vzdélavaci soustavy v
uzemi. Pomoci Partnerstvi Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v ORP Vlagim (dale jen ,MAP ORP
Vlasim®) vytvéfime Sirokou platformu spolupracujicich subjektd, kterd vyplyva ze spole¢ného presvédceni, ze
tvorba komplexniho dokumentu MAP poukazuje na konkrétni potieby regionalniho gkolstvi na tizemi ORP
Vlasim. Podporuje také aktivni spolupraci feditelt $kol se zfizovateli i sku pinami neformalniho vzdélavani,
rodici a Ziky. MAP ORP Vlasim IIl je prioritné zaméfen na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a
Zaki do 15 let. Podstatou projektu je rozvijet v nasich $kolach motivujici kulturu zaméfenou na maximalni
uspéch pro kazdého Zaka, utitele a na trvaly pedagogicky rozvoj celé Skoly. Zahrnuje oblasti véasné péce,
pred3kolniho a zakladniho vzdé&lavani, ale i zajmového a neformaliniho vzdélavani.
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2. Ridici vybor

Role Ridiciho vyboru MAP IlI je pfimo spjatd s procesem spole¢ného pléanovani, rozvojem, aktualizaci a
schvalovanim dokumentd MAP. Cleny Ridiciho vyboru jsou zastupci kli¢ovych aktérd ovliviiujicich oblast
vzdélavani na uzemi ORP Vlagim.

Ridici Vybor byl ustaven b&hem realizace MAP | a po ukonceni projektu doslo k jeho obmé&né. Pfi aktualizaci
pro ucely projektu MAP ORP Vlagim Il realizaéni tym oslovil stdvajici i potencidlni nové &leny.

Jednéni Ridiciho vyboru MAP Il svolava jeho pFedseda. Ridici vybor MAP IIl se schézi dle potfeby v ndvaznosti
na nutnost schvalovani dil¢ich vystup( a zévaznych dokumentd projektu, minimalné viak 2x za kalenda¥ni rok.

Ridici vybor

je platformou, na niz se odehrava spolupréce relevantnich aktérd ve vzdélavani Gzemi ORP
Vladim (na zakladé reprezentativniho zastoupeni)

projednéva podklady a névrhy k pfipravé, realizaci a evaluaci MAP
zprostfedkovava prenos informaci v Gzemi
schvaluje Strategicky rémec MAP do roku 2025 a finalni dokument MAP

Do Ridiciho vybor MAP jsou povinné osloveni nasledujici zastupci :

zastupce realizaéniho tymu Mistniho akéniho planu,
zastupci ztizovatelll skol,

vedeni skol,

ucitelé,

zéstupci Skolnich druZin, $kolnich klubd,

zastupci zakladnich uméleckych $kol,

zastupci organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného &asu, které plsobi na Gzemi
daného mistniho akéniho plénu

zéstupce Krajského akéniho planu,

zastupce rodicd,

zastupci obci, které nezfizuji $kolu, ale déti a 7&ci z téchto obci navstévuji Skoly v uzemi -
zastupce ORP
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3. Realizacni tym
RealizaCni tym MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v rdmci celého
procesu rozvoje a aktualizace MAP a evaluace MAP.

Realizacni tym, ktery je sloZen z ¢asti administrativni a odborné, je odpovédny za realizaci viech
aktivit v ramci projektu. Realizaéni tym vede manazer a zabezpetuje &innost Ridiciho a dalgich ¢asti
organizacni struktury MAP. Realizatni tym se pravidelné setkdva na poradach. Kazdy clen
Realizacniho tymu MAP mé prostFednictvim pracovni néplné, pfipadné pridélenymi Gkoly v z jednani
jasné definovanou roliv tymu, pracovni &innosti a odpovédnosti. Za tyto €innosti zodpovidaji &lenové
tymu manaZerovi projektu.

Tabulka &. 1: Slozeni realizaéniho tymu

Realizaéni tym

Odborny tym Koordinator
Odborny analytik
Skolni analytici
Evaluator

Administrativni | Vécnd manaZerka

tym Finanéni manaZer
Administrativni pracovnik
Ucetni

Administrativni tym je zodpovédny zejména za:

- soulad realizace projektu s vyzvou €. 02_20_082 Akéni planovani v tzemi

- soulad s Zadosti o podporu MAP ORP Vla$im Ill a rozhodnutim RO OPVVV

- administrativni podporu ¢innosti Ridiciho vyboru MAP a pracovnich skupin MAP

- koordinaci projektovych aktivit

- organizaCni a provozni strénku projektu

- financni fizeni projektu

- podpora/Fizeni odborného tymu

- publicitu projektu

- dosaZeni cili projektu a napInéni planovanych vystupti a vysledki projektu

- efektivni komunikace na v3ech drovnich realizace projektu ( smérem k fidicimu organu,
vedeni organizace pfijemce, partner(im projektu, zapojenym organizacim i verejnosti)

Odborny tym je zodpovédny za:
- pInéni aktivit projektu
- podporu &innosti Ridiciho vyboru i pracovnich skupin, a to zejména pfipravou podkladi a
zpracovanim vystupd z jednani
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- aktivni komunikaci/praci s cilovou skupinou
- tvorbu vysledkd a vystupti projektu
- monitorovani priibéhu realizace povinnych aktivit projektu, tj. zpravy o realizaci projektu

- koordinuje chod partnerstvi MAP — tj. v rdmci mistniho ak&niho planovani zajistuje pfenos
vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky organizaéni struktury ( Ridici vybor MAP, pracovni skupiny,
vefejnost atd.)

Uplny vyéet aktivit realizaéniho tymu je uveden v Postupech MAP III.

4. Pracovni skupiny

Soucasti organizacni struktury MAP ORP Vlasim Ill jsou povinné pracovni skupiny
- Pracovni skupina pro financovani

- Pracovni skupina pro rozvoj étena¥ské gramotnosti a rozvoj potenciélu kazdého 2aka

- Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého Zaka -
Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

Podklady pro jednani pracovnich skupin pfipravuje realizacni tym, ktery rovné? jejich setkani svolava,
a to ve frekvenci minimalné 4x za 12 mésicd. Ka?d4 z pracovnich skupin bude mit svého vedouciho=
garanta.

4.1 Pracovni skupina pro financovani

Népini prace PS pro financovani pfipravuje podklady pro rozhodovani Ridiciho vyboru MAP. Ukolem
pracovni skupiny je navrhnout moZnosti financovani realizace aktivit ve Strategickém ramci MAP a
akenich pléanech. Tedy plénovani nakladi a zejména identifikace finan&nich zdroji na pokryti
jednotlivych aktivit/investic (strukturalni fondy EU, statni rozpoet CR, rozpolet kraje, rozpotty
jednotlivych obci, rozpotty 3kol, jiné zdroje apod.). Report doporuceni pracovni skupiny pro
financovani podéva Ridicimu vyboru garant PS nebo zéstupce realizaéniho tymu MAP.

Cleny pracovni skupiny jsou zejména zastupci z Uzemi ORP Vlasim (zfizovatelé obci), feditelé
vzdélavacich zafizeni a pfipadné jimi zvoleni zastupci.

Pracovni skupina dzce spolupracuje s ostatnimi pracovnimi skupina projektu.
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4.2Pracovni skupin pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého Zdka

Naplni setkdni PS je zejména vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomlckach a
postupech pfispivajicich k rozvoji ¢tenafské gramotnosti a k rozvoji potenciadlu kazdého Z&ka.
Soucasti je rovnéZ zaclenéni tématu oblasti digitdlni gramotnosti a vyuzivani informacnich
technologii v souvislosti s podporou &tenafské gramotnosti. Vystupy z jedndni pracovni skupiny jsou
zpracovany realizaénim tymem a pfeddvény (emailem) jako podklad Ridicimu vyboru MAP. Clenové
PS navrhuji aktivity spolupréce a aktivity $kol v étendiské gramotnosti. Dale tzce spolupracuji s ¢leny
ostatnich pracovnich skupin, zejména s PS pro financovani. Projednavaji a pripominkuji véechny
relevantni materidly pro PS MAP v podaktivité Mistni akéni planovani.

Do ¢innosti pracovni skupiny jsou zapojeni ucitelé lidfi/experti z daného tzemi. Minimélné jeden

Clen PS je pedagogicky pracovnik dle zékona & 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist s
minimalné pétiletou praxi v zdkladni $kole.

4.3Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého Zaka

Naplni setkdni PS je zejména vyména zkugenosti a odbornych znalosti o metodach, pomdckach a
postupech pfispivajicich k rozvoji matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Zaka.
Soutasti prace této pracovni skupiny je zallen&ni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani
informacnich technologii v souvislosti s podporou &tenaFské gramotnosti. Vystupy z jednani pracovni
skupiny budou zpracovany realizaénim tymem a predavany(emailem) jako podklad Ridicimu vyboru
MAP. Clenové navrhuiji aktivity spoluprace a aktivity $kol v matematické gramotnosti. Dale Gizce
spolupracuji s ¢leny ostatnich pracovnich skupin, zejména s pracovni skupinou pro financovani.
Projednavaji a pfipominkuji viechny relevantni materialy MAP v podaktivité Mistni akéni planovani.

Do Cinnosti pracovni skupiny jsou zapojeni uéitelé lid¥i/experti z daného tzemi. Minimalné jeden
Clen PS je pedagogicky pracovnik dle zékona & 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist s
minimélné pétiletou praxi v zakladni $kole

4.4 Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

Tématem této pracovni skupiny je mimo jiné problematika prestupld mezi jednotlivymi stupni
vzdélavéni (MS/Z5, Z5/SS & viceleta gymnaézia). V rémci setkéni skupiny je cilem vzajemné vzdélavani,
pfenos zkusenosti a sdileni dobré praxe. Je odborné vedena diskuze o nastaveni rovnych pfileZitosti.
Na zakladé ziskanych znalosti a zkuenosti pracovni skupina posuzuje konkrétni aktivity navriené
bé&hem akéniho pldnovani. Skupina také vytvafi popis stavajiciho stavu této problematiky v Gzemi,
popis pficin (divod) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné prileZitosti a
eliminovat selektivitu. Tyto aktivity budou zatazeny v SR MAP v ramci aktivit kol nebo aktivit
spoluprace a nasledné v akénim pladnu a musi byt v obou dokumentech oznaceny poznamkou
PRILEZITOST.
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Clenové navrhuji a planuji aktivity zaméfené na nastaveni rovnych pfileZitosti a snizeni selektivnosti
uvniti Skol nebo v dzemi. Dale zce spolupracuji s éleny ostatnich pracovnich skupin, zejména s
pracovni skupinou pro financovani. Projednévaji a pfipominkuji viechny relevantni materidly MAP v
podaktivité Mistni akéni planovani.

Do cinnosti pracovni skupiny jsou zapojeni zejména Feditelé, zfizovatelé, pedagogitti pracovnici, pracovnici
poradenskych zafizeni, pracovnici s détmi a mladeZi i rodice.

5. Souhrnna tabulka pracovnich organt MAP Il

Tabulka €.2 : Souhrnna tabulka pracovnich orginu MAP dle Postupu MAP 111

'?ﬁzlemi/ plan Pracovni organ | Odpovédna SloZeni ﬁegnost
! osoba | setkavani
MAP ORP Vlasim | Ridici vybor Predseda Predseda a ¢lenové Ridiciho Minimalné 2x za

II1

Ridiciho vyboru

vyboru

rok

MAP ORP Vlasim | Realizaéni tym Manazerka Odbaorny tym Minimalné 1X
111 projektu Koordinator meési¢né v pripadé
Odborny analytik aktivni prace na
Skolni analytici projektu
Evaluator i
Administrativni tym Minimalné 1x
Vécnad manazerka mésicné
Finan¢ni manazer
Admistrativni pracovnik
Utetni
MAP ORP Vladim | Pracovni skupiny | Garant Garant pracovni skupiny Minimalné 4x za
111 pracovni Clenové pracovni skupiny 12 mésicl
skupiny

Schvdéleno Ridicim vyborem MAP III dne 16.6. 2022
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Podpis predsedy fidiciho vyboru MAP ORP Vlagim III



