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1. Popis uzemi piisobnosti MAS a popis zahrnuti komunity do tvorby
strategie

1.1 Vymezeni izemi ptisobnosti MAS pro realizaci SCLLD v obdobi 2021-
2027

Uzemi MAS Blanik leZi v jihovychodni &asti Stfedoceského kraje, sdruZuje 44 obci. Pfevaiuji zde malé
obce do 500 obyvatel.

Tabulka 1 Seznam obci, ve kterych bude realizovadna strategie MAS Blanik

Nazev obce ::fggf:yvatel k31. Rozloha v ha

Cechtice 1403 3941,4
Dolni Kralovice 886 1722,4
Hulice 294 648,0
Chlum 132 419,4
Chmelna 142 239,7
Javornik 120 730,3
Keblov 183 711,4
Kondrac 508 1276,8
Kfivsoudov 429 1366,3
Kurniovice 94 345,7
Libez 208 739,3
Loket 563 2387,8
Louniovice pod Blanikem 652 1710,9
Miretice 189 244,7
Mnichovice 211 921,1
Naceradec 1056 4845,2
Pravonin 574 1979,8
Radosovice 366 802,5
Rataje 160 4487
Studeny 94 441,7
Tichonice 207 999,1
Trhovy Sté&panov 1387 2890,5
Velis 327 1227,4
Vlasim 11 598 4142,4
Vracovice 401 1093,0
Zdislavice 535 677,1
Kamberk 138 1135,2
Borovnice 81 309,7
Slovénice 37 295,3
BlaZejovice 116 463,0
Snét 112 602,7
Set&jovice 58 610,6
Tomice 137 722,3
Bernartice 235 1011,0




Ctibor 144 392,4
Dékanovice 61 407,7
Dunice 64 357,5
Hradisté 24 250,5
Rimovice 226 330,8
Pavlovice 229 391,7
Kladruby 265 472,7
Strojetice 124 501,6
Soutice 255 1087,7
Ostrov 48 335,7

Zdroj: Data CSU pro MAS: https://www.czso.cz/csu/czso/data_pro_mistni_akcni_skupiny mas

1.1.1 Strucna socioekonomicka charakteristika tizemi pilisobnosti MAS

Uzemi MAS Blanik lezi v jihovychodni ¢asti Stfedoceského kraje, celé Gzemi spada do ptisobnosti okresu
Benesov a spravniho obvodu ORP Vlasim, s nimz se aZ na 4 obce prekryva. Uzemi MAS Blanik sdruzuje
44 vySe uvedenych obci, majicich za sebou jiz dlouhodobou spolupraci v ramci fady projektd a
dobrovolnych sdruzeni. K31.12. 2019 mélo Uzemi 25 140 obyvatel. Hlavnim a nejvétsim centrem
sledovaného Uzemi je mésto Vlasim. Hlavnimi limity, které ovliviiuji Uzemi, jsou prochazejici dalnice
D1, CHKO Blanik, méstska pamatkova zéna Naceradec a vodarenska nadrz Svihov. Demograficky vyvoj
v poslednich letech je spiSe nepftiznivy s ohledem na starnuti obyvatelstva.

Co se tycCe poctu obyvatel, trendem je mirny narlst, jehoZ dlvodem je pristéhovalectvi. Kromé
hlavniho centra Uzemi — Vlasimi, se zde nachazi pét lokdlnich center - Naceradec, Lounovice pod
Blanikem, Cechtice, Dolni Kralovice a Trhovy St&pédnov.

Uzemi je oblasti prevazné priimyslovou s vyznamnym pracovnim centrem ve Vlaimi. Tradiénim
pramyslovym odvétvim je strojirenstvi diky zavodlm na vyrobu stfeliva Sellier&Bellot, a. s. ve Vlasimi,
které je nejvétsim zaméstnavatelem v Uzemi. Dalsi vyznamnou oblasti je zpracovatelsky primysl,
konkrétné vysoka koncentrace firem zamérenych na balici prdmysl a vyrobu balicich stroji — Velteko
s.r.o., Viking Masek a.s. a dalsi. Nabidka pracovnich pfileZitosti v misté je sice omezend, ale
nezaméstnanost je nizka diky dostupnosti ddlnice D1 a dobré dojezdové vzdalenosti do Prahy.

Dostupnost technické infrastruktury a zainvestovanost uzemi infrastrukturou je na rozdilné Urovni a
predstavuje jedno z kritérii rozvoje. Zasobovani obyvatel kvalitni pitnou vodou je na dobré Urovni. Jako
zdroje vody jsou vyuZivany studny ¢ voda z vodarenské nadrze Svihov. V poslednich letech se objevuje
diky suchym [étdm problém s uZitkovou vodou. Vybavenost obci Cistickami odpadnich vod je spise
pramérné.

Hustota a zastoupeni komunikaci je na sledovaném uzemi dostatec¢né. Nejdlilezitéjsi dopravni tepnou
je dalnice D1. Dale zde mdme zastoupeny silnice Il. a lll. tfidy, které jsou ¢asto v neutéSeném stavu
zplUsobeném nadmérnou zatézi.

Spolkova ¢innost ma v regionu dlouholetou tradici. Cetnost a aktivita spolkd se riizni, ale vidy pfispivaji
ke spolecenskému, kulturnimu nebo sportovnimu Zivotu v obcich. Rozsah Cinnosti zavisi na velikosti
obce, zazemi ¢i ochoté a Casové moznosti jednotlivych ¢lenl. Cestovni ruch ma v izemi potencial pro
dalsi rozvoj, vznika zde sit znacenych atraktivnich lokalit a lakadel pro turisty véetné odpovidajiciho
zazemi. Hlavni atraktivitou v regionu Uzemi jsou Velky Blanik a Zdmek a park ve Vlasimi. Na uzemi MAS
Blanik pusobi v oblasti cestovniho ruchu od roku 2018 DMO Kraj blanickych rytifi. Od fijna 2019 jde o
certifikovanou oblastni turistickou destinaci.


https://www.czso.cz/csu/czso/data_pro_mistni_akcni_skupiny_mas

1.2 Mapové zobrazeni uzemi ptisobnosti MAS

Obrazek 1 Uzemi MAS Blanik s vyznacenim hranic obci v kontextu regionti NUTS 2 a NUTS 3
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Zdroj: http://www.lags.cz/mapa2021.php

1.3 Popis zahrnuti komunity do tvorby strategie

1.3.1 Popis historie a zkuSenosti MAS

Mistni akéni skupina Blanik, z.s, byla zaloZena v roce 2013 jako sdruZeni zastupcl vefejného (obce,
mikroregiony), soukromého (fyzické osoby, podnikatelské subjekty) a neziskového sektoru, které ma
za cil vytvaret a realizovat strategii rozvoje Uzemi obci okolo hory Blanik. V roce 2015 ziskala MAS
Osvédceni o standardizaci a nasledné podala Zadost o podporu SCLLD MAS Blanik, ktera byla
zpracovana na zakladé komunitniho projedndni s relevantnimi aktéry v Uzemi a schvdlena 27.6.2017.
Na zakladé schvdlené Strategie zacala MAS vypisovat dotacni vyzvy na programové obdobi 2014-2020
a umotznila tak Zadatellm cerpat finanéni prostfedky zIntegrovaného regionalniho operacniho
programu (31240 125 K¢&), Programu rozvoje venkova (24 592 080 K&) a Operacniho programu
zaméstnanost (25 161 870 K¢).

Uzemi MAS Blanik zahrnuje od po¢atku jeji existence 44 obci a z(istava stejné i na obdobi 2021-2027.

1.3.2 Popis zapojeni komunity a relevantnich aktért mistniho rozvoje do tvorby SCLLD

Pro ziskani vstup(l pro zpracovani strategie MAS Blanik 2021-27 zapojila do komunitniho projednani
relevantni aktéry z Uzemi plsobnosti MAS. S ohledem na pandemii Covid-19 probéhlo zapojeni
komunity vétSinou distan¢né, a to zejména formou dotaznikovych a telefonickych Setfeni a online
setkani pracovnich skupin. Pracovni skupiny byly realizovany vidy ve dvou kolech, a to rozdélené do
tematickych oblasti Cestovni ruch, Rozvoj obci, Potencial krajiny, Vychova a vzdélavani, Socialni sluzby


http://www.lags.cz/mapa2021.php

a Kulturni, spolkova a zajmova cinnost. Dale v procesu zpracovani strategie dochazelo ke konzultacim
s experty Uzemi k vybranym tématlm rozvoje.

Tabulka 2 Zapojeni komunity do tvorby strategie SCLLD

z D re
Metoda zapojeni atum (obdobi)

provedeni
Setkani poskytovatell socialnich sluzeb 4.3.2020
Dotaznikové Setfeni pro oblast socialnich sluzeb Cervenec - srpen 2020
Prezencni jednani pracovni skupiny Socialni sluzby 9.9.2020

16.9.2020
Individualni telefonické rozhovory se starosty obci v Uzemi plsobnosti MAS Listopad 2020

Dotaznikové Setfeni pro oblasti: potencial krajiny, vychova a vzdélavani,

, . .. L v Leden - bfezen 2021
kulturni, spolkova a zajmova Cinnost

Online jednani pracovni skupiny Cestovni ruch 23.2.2021
30.3.2021
Online jednani pracovni skupiny Rozvoj obci 4.3.2021
8.4.2021
Online jednani pracovni skupiny Vychova a vzdélavani 16.3.2021
12.4.2020
Online jednani pracovni skupiny Potencial krajiny 11.3.2021
15.4.2020
Online jednani pracovni skupiny kulturni a spolkova ¢innost 25.3.2021
20.4.2020

1.3.3 Odkaz na ulozisté zaznamu

Dokumenty k dolozZeni zapojeni komunity a relevantnich aktéru jsou dostupné na webovych strankach
MAS Blanik na tomto odkazu: https://www.masblanik.cz/obdobi-2021-2027/



https://www.masblanik.cz/obdobi-2021-2027/

2. Analyticka cast

2.1 Socioekonomicka analyza

Jde o nepovinnou kapitolu strategie CLLD, kterou MAS Blanik nedoklada.

2.2 SWOT analyza

Jde o nepovinnou kapitolu strategie CLLD, kterou MAS Blanik nedoklada.

2.3

Analyza rozvojovych potreb a rozvojového

potencialu uzemi

ptisobnosti MAS

Tabulka 3 Analyza rozvojovych potieb MAS Blanik

Rozvojova
potieba

Popis potieby pro rozvoj tzemi

1. Podpora
podnikani a
zaméstnanosti

Problémem uUzemi MAS Blanik je v oblasti zaméstnanosti a podnikdni zejména casté
vyjizdéni obyvatel mimo region, coZz ukazuje vétsi potfebu podpory podnikani a
zaméstnavani pfimo na uzemi MAS Blanik. Uzemi je spiSe priimyslovym regionem a
zemédélstvi tvori asi jen 6% zaméstnanosti. Potfebnd je jeho podpora, a to nejen
s ohledem na modernizaci a rozsifeni technologického zazemi zemédélstvi, ale i
propagaci mistni produkce a jeji prodej v regionu. Na uzemi MAS neni zadny funkéni
systém distribuce a prodeje lokdalnich potravin a vyrobkd ve formé farmarskych trha i
kratkych dodavatelskych retézcll. Ojedinéle funguje prodej ze dvora. S ohledem na
koronavirovou krizi, ktera méla dopad na celou fadu podnikatelskych aktivit, se da
ocekavat zvySovani nezaméstnanosti i mozny Ubytek podnikatelskych subjektl v tzemi,
ktery mél i pred ni mirné klesajici tendenci. Chybéjici sluzby jsou zejména v malych obcich
dlouhodobym problémem. Hrozicim trendem je zvysSujici se nezaméstnanost, zplsobena
pravé ukoncenim cinnosti nékterych podnikatelskych subjektd. Aktualné je obtizné
zejména zaméstnavani osob ohroZenych socidlnim vyloucenim, socidlné vyloucenych
nebo osob s postizenim. Jedna se o osoby s potfebou podpory v zaméstnavani i podpory
flexibilnich forem prace. Obecné je moznost home office a zkrdcenych uvazk( Sanci
nastoupit do zaméstnani napfiklad také pro rodic¢e na rodicovské dovolené. K naplnéni
potfeby mlzZe vést nejen podpora rozvoje chranénych pracovnich mist, ale také
socidlnich podnikd v izemi, které zde aktualné chybi.

2. Zajisténi
rozvoje
venkovské
infrastruktury

Problémem Uzemi je nedostatek financ¢nich prostfedkd na investice do obecni/méstské
infrastruktury. PfestozZe se v poslednich letech situace zlepsila, v fadé obci stéle chybi
zakladni technickd infrastruktura (vodovody, kanalizace, COV), na kterou neni dostatek
financnich prostfedkl. Dochazi k chatrani historickych i dalSich budov, které jsou
majetkem obci. V Uzemi je znacna poptavka zejména po investicich do rekonstrukci
obecnich budov pro ucely spolkovych dom ¢i mistnosti, obnovu drobnych pamatek i
verejnych prostranstvi. Zejména regionalni centra (napf. Lounovice pod Blanikem,
Naceradec) se potykaji s neutéSenym stavem nameésti, jejichZ stav je problematicky
s ohledem na funkéni vyuZiti i estetickou stranku. Vregionu je vyraznd absence
inovativnich feseni zohlednujici potfeby obyvatel i aspekty Zivotniho prostredi. V tzemi
je dale poptdvka po obecnich bytech zejména pro ohrozené skupiny obyvatel, kterymi
jsou seniofi, mladé rodiny i nizkopfijmovi obcané. Obce maji bud nedostatek finan¢nich
prostfedkl na rekonstrukce bytovych prostor ve svém vlastnictvi , nebo vhodnymi




nemovitostmi vibec nedisponuji. Dale se v oblasti provozu sluZzeb v malych obcich
objevuje potteba rekonstrukce pfislusnych prostor a zarovern absence provozovatell
téchto sluzeb. Jedna se o zdkladni sluzby jako je lékafska péce Ci obchody se smiSenym
zboZim. Uzemi je ovlivnéné prochdazejicim Gsekem D1, jehoi vlivem dochazi k fadé
problému. Mezi nimi je mimo jiné neregulované parkovani nakladnich vozidel v okolnich
obcich a nadmérné zatizeni komunikaci soubéznych s dalnici D1. Problém v oblasti
dopravy prinaseji nedoresené obchvaty jednotlivych obci, absence chodnikl a prechodu
v obcich a nedostatek parkovacich mist v centrech. Obecné je fada komunikaci v Uzemi,
které na D1 navazuji, ve Spatném stavu. Potfebou napfi¢ celym Uzemim je zajiSténi
bezpecné dopravy, a to zejména s ohledem na chodce a cyklisty. Zasadni je s ohledem na
dojizdéni za sluzbami, praci i vzdélanim regiondlni i meziregiondalni doprava a udrZeni jeji
navaznosti. V oblasti odpadového hospodarstvi se Uzemi potyka zejména s problém
vysokého mnozZstvi produkovaného smésného odpadu. Potfebou je naplnéni podminek
zdkona ¢. 541/2020 Sb. o odpadech a snizeni mnozstvi skladkovaného odpadu i vétsi
efektivita zpracovani vytfidénych komodit. Nedostatecnd je aktualné prlchodnost
krajiny a jeji funkéni vyuZiti pro Zivot, cestovni tuch i zemédélskou ¢innost. V Uzemi jsou
potfebné investice na rozvoj i udrzbu multifunkénich polnich a lesnich cest s potfebnym
mobiliafem, které budou moci vyuZivat rozmanité skupiny uzivateld.

3.

Vytvoreni
dostatecné Siroké
nabidky
kvalitnich
socialnich sluzeb
pro vSechny
cilové skupiny

Nabidka socidlnich sluieb v uzemi MAS Blanik je relativné omezena. Na uUzemi je
poskytovano 12 socidlnich sluzeb. Obyvatelé mohou vyuzivat i dalsi sluzby z nejblizSiho
okoli, nejvice se jich nachdzi v okresnim mésté BenesSov, avsak nékteré z nich nejsou pro
potencialni klienty — s ohledem na potfeby a moZnosti klient(i — fakticky dostupné.

Je potfeba vice pomahat rodindm, které nezvladaji péci o své rodinné prislusniky
(nezletilé déti, seniory, osoby se zdravotnim postizenim) a prostfednictvim dostupnych
socidlnich sluzeb prodlouZzit maximalni dobu pobytu v domacim prostfedi (terénni sluzby,
denni stacionare, podpora neformalnich pedovateld), poptipadé zajistit kvalitni pobytové
socidlni sluzby v regionu pro potenciondlni uZivatele s cilem zabrdnit ztraté kontaktu
uzivatell s rodinnym a socidlnim prostfedim. D(leZita je podpora samotnych déti, které
se nachdzeji v tézké situaci, se kterou si sami nedovedou poradit, a to prostfednictvim
socidlnich a doprovodnych zajmovych sluzeb, v izemi naptiklad chybi nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladeZ nebo adiktologickd ambulance. Pfedpokladem kvalitniho
fungovani rodiny jsou zdravé vztahy, psychika a vyrovnanost ¢lent rodiny, proto vyvstala
potfeba podpofit rozvoj psychologické a psychiatrické péce, kterd na Uzemi MAS Blanik
zcela chybi.

Z demografickych udaji je zfejmé, Ze uzemi MAS Blanik je silné ovliviiovano trendem
starnuti populace. Dlraz v péci o seniory proto klademe na co nejdelsi setrvani seniord
v domacim prostfedi podporou terénnich sluzeb, neformalnich pecovateld a vzniku
denniho stacionare. Stim souvisi potfeba podporovat samostatnost senior(, kterd je
spojend s jejich mobilitou a dostupnosti bydleni. Pokud jiz nelze, aby senior Zil sdm, nebo
s rodinou, tak je potfeba mu poskytnout kvalitni pobytovou péci. ZvysSujici se aktivita
seniord v online svété vyvolavd potrebu predchazet rizikdm virtudlniho zneuzivani a
podlehnuti finanénim podvodim formou vzdélavani seniord.

Pti zjistovani potreb projevili obyvatelé MAS zvySenou poptavku po sociadlnich bytech a
chranéném prostupném bydleni. Na uzemi MAS Blanik je vsoucasné dobé nizka
nezaméstnanost, nicméné je tfeba nadale dbat na potfeby osob hlife zaméstnatelnych
(osoby s postizenim, matky po materské dovolené) a osoby ohrozené dluhovou pasti a
napomahat jim v jejich socialnim zacleriovani, ke kterému pfispiva i moznost pracovat.

Pro efektivni vyuzivani socidlnich sluzeb ze stran obyvatel je tfeba sluzby rozsifovat
s ohledem na rostouci poptavku a trendy Uzemi, zaroven se vsak vice zaméfit na




propagaci sluzeb v regionu. Ruku vruce s materidlni a finanéni podporou rozvoje
socialnich sluzeb je dulleZité naplnit potfebu osobniho rozvoje jejich zaméstnancd,
ucinnou psychohygienou, supervizi ¢i vzdélavanim.

Naplnéni potieby zlepSeni dostupnosti socidlnich sluzeb pro vsechny cilové skupiny
napomuUze ke sladovani pracovniho, osobniho a rodinného Zivota obyvatel Gzemi MAS.

4. Zajisténi

dostupnosti
kvalitniho
formalniho
neformalniho
vzdélavani

a

Uzemi MAS Blanik je v dostateéné miFe pokryto siti matefskych, zakladnich a stfednich
Skol. Kapacita vétSiny matefskych a zakladnich Skol je naplnéna na maximum.
V nékterych Skolach doslo i k navyseni kapacity pristavbou novych tfid. Materské Skoly
musi vSak i pres tato navyseni nékteré zajemce odmitat. U zakladnich Skol je aZ na vyjimky
kapacita dostatecna a problémy mohou nastat spiSe v pfipadé silnéjSich roc¢nikd Ci
v souvislosti s trendem sniZzovani poctu zakul ve tfidé. Ve vétsi mife vsak skoly vnimaji jako
potfebné zlepSovani zazemi pro Zaky, a to jak kmenovych, tak i odbornych uc¢eben véetné
IT a dalSich vybaveni, venkovnich uceben ¢i didaktickych koutk v materskych skolach.
Chybi také kvalitni zazemi pro zaméstnance skol. Zmifovano jako nedostatecné je také
neformalni zazemi pro Zaky, a to jak pro mimoskolni zajmové krouzky, tak zazemi pro
relaxacni a odpocinkovou cinnost Zaka.

Naplfovani potieby kvalitniho vzdélavani doplnuje i dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(, kdy je kladen diraz na sdileni zkusenosti zkusenych a zacinajicich pedagogl
a také vyuZiti supervize a mentoringu. Skoly nejvice kladou diiraz na dalsi vzdélavani
v oborovych Skolenich, kvalifikacni Skolenich, metodicka Skolenich a specializa¢nich
studiich.

DuleZitou soucasti zkvalitnéni vzdélavani, ktera neni v soucasné dobé pfilis rozvinutsg, je
spoluprace $kol. Zde je velky prostor pro zlep$eni. Skoly mezi sebou spolupracuji spise
formalné a pouze v rdmci dil¢ich aktivit. Skoly vnimaji, Ze je v této oblasti prostor pro
zlepseni a chtéji zlepsit spolupraci se Skolami i jinymi organizacemi v ramci Uzemi MAS.
Zajem by byl o spolecna setkani zastupcl skol a také o sdileni rGznych odbornikl vice
Skolami (napf. psycholog, projektovy manaZer apod.). Zajem je také o navazani
spoluprace a vymeény zkusenosti i se Skolami mimo Uzemi i spoluprdci mezinarodni.

Dulezitou potiebou je také aktivizovani a vétsi zapojeni rodicli do vzdélavaciho procesu.
U casti rodicu je vidét zvétSeny zdjem o vzdéldvani svych déti, z(stava zde vsak i ¢ast
rodicl, ktefi se do procesu vzdélavani zapojuji minimalné ¢i viibec. Zde je tfeba vhodnou
komunikaci a pomoci rGznorodych cest navazat kladny vztah ke 3$kole. Tim lze i
predchazet vzniku rizikového chovani zak(, které také velmi ovliviiuje kvalitu vzdélavani.
V rdmci prevence rizikového chovani je viak tfeba Skoly podpofit i vhodnymi programy
primarni a pfipadné také sekundarni prevence, které napomohou ve Skole budovat
fungujici kolektiv a vytvaret prijemné prostiedi pro vSechny Zaky.

V ramci neformalni vzdélavani jsou definované rliznorodé dil¢i potieby, které pfi jejich
naplnéni pomohou vytvofit v uzemi Sirokou Skalu volnocasovych aktivit pro vSechny
vékové skupiny. V prvni fadé potrebuji poskytovatelé neformalniho vzdélavani vhodné
prostory a také nové vybaveni pro rozvoj své ¢innosti. Casto maji vybaveni zastaralé &i je
ziskavano z druhé ruky jako dar apod. Stale castéjSim problémem je také nalezeni
vedouci ochotnych vést pravidelny krouzek. | zde je nutné pro udrzeni Siroké nabidky
volnocasovych aktivit provést nutné a motivujici kroky pro udrZeni stavajicich a privedeni
novych vedoucich. | kdyZ je nabidka rdznych aktivit v Uzemi pomérné Siroka, i naddle
z(Qstava v Uzemi prostor pro zlepseni a je nutnd podpora aktivit pro déti a mladez
(krouzky, kluby, propojeni vrstevnik(i, mista pro setkdvani apod.), pro dospélé
v produktivnim véku (kurzy, workshopy, seminare, prednasky navdzané nejen na navrat
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na trh prace) a pro seniory (kurzy, cvi¢eni, prednasky, akademie a univerzity tfetiho
véku).

5.

UdrZet stavajici a
vytvaret nova
pracovni mista a
zdroje pfijma

z cestovniho
ruchu.

Cestovnimu ruchu, ktery je dlleZitym zdrojem pracovnich mist a pfijm0 celého Uzemi
MAS, vévodi nékolik malo turistickych cild (Blanik, VlasSimsky zamek a park, Vodni ddim).
Nejvyznamnéjsi turisticky cil v soukromém vlastnictvi — Farma Blanik — zcela ukondil svj
provoz a na dalsi podnikatelské subjekty vyznamné doléhaji dUsledky koronavirové krize.
V Uzemi je potfeba diverzifikovat turistiku mezi vice cili, a to podporou vzniku novych a
rozvoje stavajicich cild a modernizaci turistické infrastruktury véetné mobilidgfe a
doprovodnych sluzeb. Diraz je potfeba klast na cykloturistiku, agroturistiku, zaZitkovou
turistiku a bezbariérovost turistickych cild, tras i sluzeb. Vznik novych turistickych cild je
potfeba ovérovat marketingovym prizkumem a komunitnim planovanim. Rozvoj
agroturistiky a hipoturistiky je podminén zmapovanim nabidky, zajm( a potieb v této
oblasti.

V oblasti ubytovacich i gastro sluzeb je potfeba zvysit nejen kvalitu, ale i pestrost,
v regionu chybi moZnosti ubytovani v soukromi a u nékterych turistickych cild chybi
adekvatni gastro sluzby. Celkové je potreba zlepsit sluzby pro turisty navstévujici horu
Blanik (nové turistické infocentrum, cykloboxy a Uschovny ad. sluzby). V regionu chybi
prirodni koupalisté pro turisty, kempy a karavanova stani.

Velky prostor pro zlepsSeni je v oblasti marketingu a propagace, zejména pomoci online
nastroju a mobilnich aplikaci. Vyznamnou roli zde sehrava samotna znacka i certifikovana
destinacni spolecnost Kraj blanickych rytifd. DaleZité je naplnit potfebu koordinace a
spoluprace v marketingu a propagaci, diverzifikovat propagaci podle cilovych skupin,
témat a specidlnich nabidek. Zejména mensi aktéfi v cestovnim ruchu potiebuji ¢asto
odborné poradenstvi, vzdélavani, vyménu zkuSenosti a zdrover moznost opfit se o
strategické dokumenty zaloZzené na marketingovych prlizkumech a tvrdych datech ze
séitacl navstévnika.

6.

Rozsifeni a
zkvalitnéni
komunitnich a

kulturnich aktivit
v obcich

Ackoli spolkova a kulturni ¢innost je ve vétsiné obci Ziva a navazuje na dlouhou tradici,
potyka se Casto s témér existencnimi problémy, a to z dlivodu nedostatku personalnich
kapacit. Prlizkum potfeb v Uzemi ukazal, Ze jak clenské zakladny spolkd, tak pocty jejich
dobrovolnik( v poslednich letech neklesaji, casto dokonce stoupaji, vétsina aktivit je vSak
zajistovana na dobrovolnické bazi s minimem financnich zdroji na provoz a personalni
zajisténi (2/3 spolkd nemaji Zadné zaméstnance a rocni rozpodet maji do 100 tisic K¢).
Tyto omezené kapacity jsou proto vénovany na pfimé zajisténi akci a aktivit, nikoli uz na
propagaci, spolupraci ¢i fundraising (ziskavani finanénich zdrojl). Hlavnim finanénim
zdrojem proto zUstavaji dlouhodobé pro vétsinu spolkd Elenské prispévky a obecni
rozpocet. U mnohych spolkd je tato situace jesté ztizena absenci zapojeni mladSich
generaci do ¢innosti spolku, které by vystridaly stavajici pracovniky.

Dotaznikové Setfeni v Uzemi ukazalo, Ze vice neZ polovina spolkd pro rozvoj své ¢innosti
potiebuje zejména 1) investice do vybaveni, 2) nové ¢leny a nové ndpady, 3) zapojeni
mladsi generace do cinnosti a 4) investice do rekonstrukce zazemi.

Jednou z dlleZitych potfeb rozvoje spolkovych a kulturnich aktivit je koordinace a
spoluprace v planovani a propagaci v ramci regionu, cemuz by pomohla online (webova
a mobilni) platforma regiondlniho kalendafe akci. Odklon mladSich generaci od
spolkovych ¢innosti mizZe ukazovat na potiebu presunuti ¢asti aktivit do online prostoru,
kde se mladi stale vice pohybuji (nyni vice i v dlsledku koronavirové krize), pricemz
vétsina tradi¢nich spolkd ¢asto nema ani vlastni webovou stranku, natoz zajimavé online
prostfedi. Potfebu provoznich a persondlnich finan¢nich zdroji mlzZe pomoct resit
spoluprace spolk(, které se spoji s podobnymi ¢innostmi do spolec¢ného fundraisingu.
Skrze spolupraci je moZné fesit i potiebu realizovat odborné a zajmové akce ¢i aktivity na
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podporu vedoucich, trenérd a managementu. Budovani kapacit mistnich spolkl
(vzdélavani, odborné poradenstvi, administrativni podpora ad.) je potfeba zajistit

blanickych rytiia, CSOP) nebo jednotlivymi stfe$nimi organizacemi.

Velka ¢ast obci v Uzemi MAS si uvédomuje potiebu investovat do rozvoje spolkovych
doml ¢i mistnosti, malokde je vsak tento prostor vniman a uZivan jakozto multifunkéni
komunitni prostor — spojeni napf. obecni knihovny, schazeni se spolkll i neformalnich
skupin a realizace volnocasovych a vzdélavacich aktivit podporovanych obci. Pracovni
skupina zddraznila potfebu podporovat akce a aktivity cilené na déti a mladez, seniory,
rodiny ¢i mezigeneracni setkavani, jakoZ i obecné podporovat v ramci celého Gzemi akce
a aktivity s kulturnim, sportovnim, regionalné zamérenym nebo tradice rozvijejicim
programem.

7. Posileni

ekologické
stability krajiny

Obyvatelé a subjekty pGsobici na tzemi MAS Blanik, at se jedna o zemédélce, lesniky,
ochrance prirody, béiné obyvatele obci z uzemi ¢i navstévniky mistni krajiny, stale
vyraznéji pocituji projevy probihajici klimatické zmény, kterd se negativhim zplsobem
odradzi na jejich aktivitdch v pfirodé a vkrajiné, a to vcetné krajiny méstské.
K nejpalcivéjsSim dopadim téchto zmén patii sucho a nedostatek vody v krajiné, padni
eroze, cykly premnoZeni skidcl a invazivnich Zivocisnych i rostlinnych druht, extrémni
projevy pocasi véetné povodni. Tyto jevy vedou k tomu, Ze v krajiné chybi dostatek
pfirozené vldhy pro zemédélské plodiny i pro lesni porosty, snizuje se hladina spodnich
vod, velké mnozstvi vody z Uzemi odtéka mj. kvili vysokému zastoupeni melioraci, z nichz
¢ast je navic dlouhodobé neudriovand, dochazi k rozsdhlému odplavovani a jinym
zpUsoblm sniZovani zastoupeni Urodné slozky pld, dochazi k cykldm premnozZeni
klrovce, hrabosd, rostlinnych skddcl a invazivnich druht i sparkaté lesni zvére.

V ramci dotaznikového Setfeni mezi zemédélci a lesniky bylo zjisténo, Ze uZivatelim
krajiny nechybi ochota pfizplsobit svou ¢innost tak, aby doslo k posileni ekologické
stability krajiny, narazeji vsak na finan¢ni nerentabilitu nékterych takovych opatteni,
nedostupnost vhodné mechanizace, ale také napfiklad na chybéjici zdroje pro rozvoj
vCelarstvi, péstovani plavodnich plodin ¢i pastevni zplisob chovu dobytka. Obnové
vytéZzenych lesnich porostl po klrovcové kalamité pak déle brani nedostupnost
sadebniho materidlu a nedostatecna podpora Skolkafstvi. Dal$i podstatnou prekazkou
rychlejSiho a efektivnéjSiho prosazovani opatfeni pro posilovani ekologické stability
krajiny patfi administrativni pfekazky, limitujici jsou také jen velmi pomalu postupujici
komplexni pozemkové Upravy a jejich realizace. Zemédélci a lesnici se dale potykaji
s nedostatkem pracovnich sil a s negativnim postojem obyvatel Uzemi k jejich Cinnosti
jako takové. PFi jednani pracovnich skupin se jako stéZejni prekazka zavedeni skutecné
ucinnych krajinnych opatreni na posileni biodiverzity a odolnosti vici pudni erozi se
ukdzala nedostate¢nd komunikace mezi dotéenymi aktéry pfi pfipravé a realizaci
jednotlivych zaméra.

8. Spoluprace,

vzdélavani
SMART pfistup

a

PFi jednanich vSech pracovnich skupin napfi¢ mnoha tématy vyvstavala skupina vzadjemné
propojenych potreb, které se daji zCasti zarfadit do kategorie SMART pfistupu, navic
obsahuji i dilezity prvek vzdélavani a vymény zkusenosti. Jednd se tedy o potrebu
pristupovat k feseni problémid — nehledé na tematickou oblast — kombinaci nékolika
pristupl zaroven:

- strategicky pfistup, planovani a tvorba koncepci,

- spoluprace rlznych typ( aktér(, zapojovani verejnosti nebo cilovych skupin,

- mezioborovy pfistup a sdileny uZitek (feseni nékolika problém( najednou,
kombinace ridznych odbornych perspektiv),
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hledani inovativnich postupt ¢i feseni, vyuZiti modernich technologii a online
nastroja,

vzdélavani ucastnikl procesu, exkurze a vymény zkusenosti, moznosti napojeni
na vyzkum a vyvoj.
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3. Strategicka cast

3.1 Strategicky ramec

3.1.1 Vize

Uzemi MAS Blanik je misto pro Zivot se zachovalou p¥irodou, malebnymi obcemi plnymi aktivnich lidi
a misto nabizejici obyvatelllm naplnéni potfeb v oblasti osobniho rozvoje, vzdélavani, socidlnich a
zdravotnickych sluzeb i mozZznost uplatnéni v profesnim Zivoté a volném case. Lidé jsou aktivni v
zapojeni do Zivota komunity a do zachovani tradic. Krajina tvofi spolecny prostor pro ¢innost ¢lovéka i
pfirodni bohatstvi. Mistni zdroje a produkty jsou vyuZivany s ohledem na Setrnost k Zivotnimu
prostiedi a jeho zachovani pro budouci generace. Je vytvaren prostor pro inovace a rozvoj. Spoluprace
se dafi napfic sektory, generacemi, zajmovymi skupinami.

3.1.2 Strategické cile

Strategicky cil R (rozvoj obci): Cilem je zvyseni kvality Zivota v obcich pro udrzeni stavajicich a pfilakani
novych obyvatel pro bydleni, Zivot i praci v regionu

Indikdtory: Pocet obyvatel tzemi v produktivnim véku, Pocet ekonomicky aktivnich subjekti v tzemi,
Pocet nové postavenych bytt v uzemi od roku 2001

Strategicky cil S (socialni sluzby): Zvysit dostupnost i kvalitu socidlnich sluzeb na celém Gzemi MAS
zejména pro rodiny s détmi, seniory a osoby ohrozené socialnim vylouc¢enim

Indikatory: Pocet poskytovanych socidlnich sluZeb v tzemi MAS, Pocet dennich staciondrii v tzemi MAS,
Pocet socidlnich podniki

Strategicky cil V (vychova a vzdélavani): Cilem je prostfednictvim konkrétnich projekt( a aktivit zlepsit
kvalitu vyuky formalniho i neformalniho vzdélavani pro vSechny vékové skupiny
Indikdtory: Celkovy pocet déti, 7dkii a studentii v tzemi, Uspésnost studentii u zdvéreénych zkousek

Strategicky cil C (cestovni ruch): Prostfednictvim rozvoje marketingu, zvySeni atraktivity a dostupnosti
turistickych cild i kvality sluZzeb pro turisty, zaroven s ohledem na ochranu pfirody a krajiny, udrzime
stavajici a vytvofime nova pracovni mista a zdroje pfijmd zcestovniho ruchu.
Indikdtory: Pocet certifikovanych TIC v uzemi MAS, Pocet turistickych cilt a akci s ndvstévnosti nad 1000
rocné, Pocet ubytovacich lGZek s bezbariérovym pristupem, Procento vyuZiti IGZek v hromadnych
ubytovacich zafizenich

Strategicky cil K (kulturni, spolkova a zajmova ¢innosti): Cilem je pestra nabidka kulturni, spolkové a
zajmové Cinnosti pro viechny vékové skupiny obyvatel na celém uzemi MAS, kterou vytvareji mistni
formalni a neformalni organizace, které navzdjem spolupracuji a opiraji se o Sirokou zakladnu aktivnich
¢lend a dobrovolnik( a dostatecné materialni zazemi.

Indikdtory: Pocet mist urcenych ke komunitnimu Zivotu a zdjmovému setkdvadni podporenych pres MAS
(rekonstrukce, vybaveni)
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Strategicky cil P (potencial krajiny): Cilem rozvoje je harmonicka, pestra krajina, odolna vici projevim
klimatickych zmén, ktera vytvafi dostatecny potencidl pro udrzitelné vyuzivani a pro zajisténi obzivy
mistnich obyvatel

Indikdatory: Zastoupeni pldnich bloki o rozloze nad 30 ha, Zastoupeni melioracné zpevriujicich drevin
v lesnich porostech, PocCet ha zemédélské pldy v ekologickém reZzimu nebo v prechodném obdobi
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3.1.3 Specifické cile a opatieni Strategického ramce

Tabulka 4 Schéma hierarchie cili a opatfeni SCLLD

STRATEGICKY
CiL

INDIKATORY

SPECIFICKY CiL

OPATRENI

POTREBA

Rozvoj obci

R— Cilem je
zvysSeni kvality
Zivota v obcich
pro udrzeni
stavajicich a
prilakani
novych
obyvatel pro
bydleni, Zivot i
praci v regionu

Pocet obyvatel
uzemi

v produktivnim
véku

Pocet
ekonomicky
aktivnich
subjektt

v uzemi

Pocet nové
postavenych
byt v uzemi

R-1: Prostfednictvim podpory
podnikani (zejména drobného),
vzniku pracovnich mist, podpory
realizace komplexnich pozemkovych
Uprav, podpory zajisténi odpovidajici
uzemné pldnovaci dokumentace

k podpore rozvoje obce s ohledem na
bydleni prilakat nové a udrzet
stavajici obyvatele, vytvorit kvalitni
podminky pro Zivot vSech generaci

R-1-1 Podpora podnikdni a vzniku pracovnich
mist na venkové

1. Podpora podnikani a
zaméstnanosti

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pristup

R-1-2 Podpora realizace komplexnich
pozemkovych uprav

2. Zajisténi rozvoje venkovské
infrastruktury

R-1-3 Podpora vzniku a aktualizace uzemné
pldnovaci dokumentace a uzemné pldnovacich
podkladi

1. Podpora podnikani a
zameéstnanosti

R-1-4 Podpora zdzemi, vybaveni a provozu
venkovskych sluZeb

2. Zajisténi rozvoje venkovské
infrastruktury

1. Podpora podnikani a
zaméstnanosti

R-1-5 Vystavba, modernizace a udrzba bytového
fondu obci, podpora vzniku zon k trvalému
bydleni

2. Zajisténi rozvoje venkovské
infrastruktury

R-2: Prostiednictvim budovani a
modernizace kvalitni technické,
dopravni a dalsi verejné
infrastruktury, véetné preventivnich
opatreni na ochranu majetku,

R-2-1 Zdkladni technickd infrastruktura

2. Zajisténi rozvoje venkovské
infrastruktury

R-2-2 Vefejnd infrastruktura a verejnd
prostranstvi

2. Zajisténi rozvoje venkovské
infrastruktury

R-2-3 Dopravni infrastruktura

2. Zajisténi rozvoje venkovské
infrastruktury
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zkvalithovat Zivot v regionu
s preferenci SMART feSeni

R-2-4 Regiondini a meziregiondIni hromadnd
doprava

2. Zajisténi rozvoje venkovské
infrastruktury

R-2-5 Preventivni protipovodriovd opatfeni v
intravildnu obci

7. Posileni ekologické stability
krajiny

2. Zajisténi rozvoje venkovské
infrastruktury

R-2-6 Realizace opatieni k adaptaci na
klimatické zmény v obcich

7. Posileni ekologické stability
krajiny

R-3: Pfechod z odpadového na
obéhové hospodarstvi a efektivni
nakladani se zdroji véetné vyuziti
obnovitelnych zdroji energie

s preferenci vyuzivani SMART feseni

R-3-1 Efektivni odpadové hospoddrstvi a
vyuzivani zdroju

2. Zajisténi rozvoje venkovské
infrastruktury

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pristup

R-3-2 VyuZiti obnovitelnych zdroji energie a
podpora uspor energie ve vazbé na mistni
podminky

2. Zajisténi rozvoje venkovské
infrastruktury

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pristup

R-4 Prostfednictvim podpory
komunitniho Zivota v obcich plsobit
preventivné proti socidlné
patologickym jevim, zlepsit socialni i
zdravotni situaci mistnich obyvatel a
soucasné umoznit integraci nové
pfichozich obyvatel.

R-4-1 Podpora mist pro setkdvdni, sport, hru a
zdbavu (Investice, budovani, vybaveni)

2. Zajisténi rozvoje venkovské
infrastruktury

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup

R-5 Prostfednictvim spoluprace,
strategického planovani a moderniho
fizeni obci uskutecnovat efektivni a
inovativni feSeni pro rozvoj obci

v oblasti investicnich i neinvesti¢nich

R-5-1 Strategické pldnovadni v obcich a fizeni obci

6. Rozsifeni a zkvalitnéni
komunitnich a kulturnich aktivit

v obcich

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup
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zaméra a nakladani s financnimi
zdroji (evropské a narodni zdroje i
rozpocty obci)

R-5-2 Spoluprdce obci se subjekty verejného i
soukromého sektoru

6. Rozsiteni a zkvalitnéni
komunitnich a kulturnich aktivit

v obcich

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup

R-5-3 Zvysovani efektivity a kvality stdtni sprdvy
a samospravy

6. Rozsiteni a zkvalitnéni
komunitnich a kulturnich aktivit

v obcich

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pristup

R-5-4 Zapojovdni obyvatel do rozhodovdni obci

6. Rozsireni a zkvalitnéni
komunitnich a kulturnich aktivit

v obcich

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup

Socialni sluzby:
S - Zvysit
dostupnost i
kvalitu
socidlnich
sluzeb na celém
uzemi MAS
zejména pro
rodiny s détmi,
seniory a osoby
ohrozené
socidlnim
vyloucenim.

Pocet
poskytovanych
socialnich
sluzeb v uzemi
MAS

Pocet dennich
stacionaru
v Uzemi MAS

Pocet socialnich
podnik

S-1 ZvySovani kvality a dostupnosti
socidlnich sluzeb

S-1-1 Vzdéldvani pracovniki v socidlnich
sluZbdch

S-1-2 Informovanost verejnosti o socidlnich
sluZbdch

S-1-3 Materidlini a financni zajisténi soc. sluzeb

S-1-4 Rozsirovdni socidlnich sluZeb,
doprovodnych programu a dobrovolnictvi

3. ZvysSeni dostupnosti a kvality
socidlnich sluzeb na celém Uzemi
MAS

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup

S-2 Podpora rodin s détmi

S-2-1 Dostupné a kvalitni poradenstvi pro rodiny
s détmi

$-2-2 Podpora rodin s détmi s postiZzenim

3. Zvyseni dostupnosti a kvality
socidlnich sluzeb na celém Guzemi
MAS

S-3 Podpora seniorl a osob se
zdravotnim postizenim

$-3-1 Podpora terénnich sluZeb a péce
v domdcim prostredi

S-3-2 Aktivizace seniorti a osob se zdravotnim
postiZenim

S-3-3 Podpora mobility seniorti a osob se
zdravotnim postiZzenim

3. ZvysSeni dostupnosti a kvality
socidlnich sluzeb na celém Guzemi
MAS

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup
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S-3-4 Pobytové sluzby pro seniory a osoby s
postiZenim

S-4 Podpora lidi ohroZenych socidlnim

vyloucenim a socialné vyloucenych

S-4-1 Podpora sluZeb psychiatrické péce

S-4-2 Socidlni bydleni

S-4-3 Podpora zadluZenych osob

3. ZvysSeni dostupnosti a kvality
socialnich sluzeb na celém Guzemi
MAS

S-5 Podpora zaméstnanosti osob se
ztizenym pfistupem na pracovni trh

S-5-1 Podpora zaméstndvdni osob ohroZenych
socidlnim vylou¢enim a socidlné vyloucenych

S-5-2 Podpora zaméstndvdni osob s postiZzenim

3. ZvysSeni dostupnosti a kvality
socialnich sluzeb na celém Guzemi
MAS

Vychova a
vzdélavani

V —Cilem je
prostfednictvim
konkrétnich
projektd a
aktivit zlepsit
kvalitu vyuky
formalniho i
neformdalniho
vzdélavani pro
vSechny vékové
skupiny

Celkovy pocet
déti, zaku a
studentd

Uspégnost
studentt u
zavérecnych
zkousek

V-1 Zkvalitnéni a obohaceni vyuky
pomoci modernizace vnittnich i
venkovnich vyukovych prostor
Skolskych zafizeni

V-1-1 Podpora vybudovadni, rekonstrukce,
modernizace a vybaveni vyukovych prostor
véetné odbornych a venkovnich uceben a
didaktickych koutkdi

V-1-2 Podpora modernizace a rekonstrukce
prostor Skolskych zafizeni pro zdjmové
vzdélavani véetné vybaveni

V—1-3 Podpora vybudovdni a modernizace
zdzemi pro zaméstnance

V-1-4 Budovdni zdzemi pro poradenskad
pracovisté a pro prdci s Zaky se specidlnimi
potiebami

V-1-5 Podpora porizeni u¢ebnich pomiicek,
pfirucek a material(

4. Zajisténi dostupnosti kvalitniho
formalniho a neformalniho
vzdélavani

V-2 Prispét ke zvyseni kvality a
obohaceni vyuky na skoldch
prostfednictvim dalSiho vzdélavani
pedagogl, sdileni a pfedavani
zkuSenosti mezi pedagogy, pomoci
supervizi a zapojeni modernich
vyukovych metod

V-2-1 Podpora a rozvoj dalsiho vzdéldvani
pedagogli

V-2-2 Podpora supervize a mentoringu ve
Skoldch

4. Zajisténi dostupnosti kvalitniho
formalniho a neformalniho
vzdélavani

V-3 Zefektivnéni a zintenzivnéni
spoluprace skol, budovani vztah( a
vytvareni spolecnych cild a aktivit

V-3-1 Podpora mistni spoluprdce mezi Skolami
pri sdileni sluZeb ¢i odbornikii a pri pfechodu
mezi jednotlivymi vzdéldvacimi stupni

4. Zajisténi dostupnosti kvalitniho
formalniho a neformalniho
vzdélavani
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Uzemi pomoci spoluprace s rlznymi
organizacemi, ptinaseni novych
poznatkl a moZnosti pfispivajici ke
zkvalitnéni vzdélavani na skolach

v Uzemi MAS

V-3-2 Navstévy a vyména zkuSenosti skol na
mistni, narodni i mezindrodni urovni

V-3-3 Podpora vzniku a udrZeni koncepcni
spoluprdce mezi Skolami a pravidelné setkdvadni
zdstupcu skol v ramci regionu

V-3-4 Podpora mezindrodni spoluprdce skol
zahrnujici sdileni zkuSenosti m

V-3-5 Podpora mezioborové spoluprdce a
propojeni vyuky s praxi

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup

V-4 Predchazeni vzniku rizikové
chovani u zakl a studentl na Skolach

V-4-1 Podpora primdrni a sekunddrni prevence
rizikového chovdni na Skoldch

V-4-2 Podpora vybudovdni relaxacnich a
odpocinkovych mist pro Zdky a studenty ve
skoldch

4. Zajisténi dostupnosti kvalitniho
formalniho a neformalniho
vzdélavani

V-5 Rozvijet rodicovské kompetence a
mezigeneracni spolupraci, aktivizovat
rodice a prarodice k zapojeni do
vzdélavaciho procesu a spolupraci se
vzdélavacimi institucemi.

V-5-1 Podpora programu na rozvoj rodicovskych
kompetenci a aktivizace rodi¢t s ohledem na
vétsi zapojeni do procesu vzdélavani

V-5-2 Podpora mezigeneracni spoluprdce jako
dalsi formy propojeni rodiny a skoly

V-5-3 Aktivizace rodicd/ prarodi¢i pomoci
komunitnich setkdni

4. Zajisténi dostupnosti kvalitniho
formalniho a neformalniho
vzdélavani

V-6 UmozZnit vSem vékovym a
socidlnim skupinam aktivné a
smysluplné travit ¢as prostrednictvim
Siroké nabidky vzdélavacich a
volnocasovych aktivit véetné podpory
jejich zapojeni do projektl

V-6-1 Podpora vybudovdni a modernizace
zdzemi pro neformdini a zdjmové vzdélavani
mimo budovy skol

V-6-2 Rozvoj programi mimoskolniho a
zdjmoveého vzdéldvani jako prevence rizikového
chovdni

V-6-3 Podpora a rozvoj programu vzdélavani
dospélych, podpora celoZivotniho vzdélavani
v souvislosti s ndvratem na trh prdce

V-6-4 Podpora aktivniho stdri a vzdéldvacich
programd pro seniory.

4. Zajisténi dostupnosti kvalitniho
formalniho a neformalniho
vzdélavani
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Cestovni ruch:
C-
Prostfednictvim
rozvoje
marketingu,
zvyseni
atraktivity a
dostupnosti
turistickych cild
i kvality sluzeb
pro turisty,
zaroven

s ohledem na
ochranu
pfirody a
krajiny,
udrZime
stavajici a
vytvofime nova
pracovni mista
a zdroje pfijmu
z cestovniho
ruchu.

Pocet TIC
v Uzemi MAS

Pocet
turistickych cild
a akci

s ndvstévnosti
nad 1000 roc¢né

Pocet
ubytovacich
lGzek

s bezbariérovym
pfistupem

Procento vyuziti
lGzek

v hromadnych
ubytovacich
zafizenich

C-1. Prostfednictvim podpory rozvoje
turistickych cild a turistické
infrastruktury je zvySena atraktivita
Uzemi pro vSechny typy turistiky
véetné moZnosti bezbariérového
pohybu

C-1-1. Vystavba, oprava, modernizace, udrzba a
zpristupnéni turistickych cilt a atraktivit

C-1-2 Vystavba, znaceni a tdrzba vsech typl
turistickych tras a jejich vybaveni mobilidrem

C-1-3. Rozvoj zaZitkové turistiky a her pro
ndvstévniky

C-1-4. Porddani akci s potencidlem turistické
ndvstévnosti

5. UdrZet stavajici a vytvaret nova
pracovni mista a zdroje pfijmu
z cestovniho ruchu.

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup

C-2. Prostfednictvim podpory rozvoje
sluZeb pro turisty je zvySena nabidka
a kvalita sluzeb a jsou udrZzena
stavajici a vytvofena nova pracovni
mista v regionu

C-2-1. Poskytovani specializovanych sluZeb
turistim

C-2-2. Vlystavba, oprava a modernizace
turistickych informacnich center a souvisejicich
sluZeb pro turisty

C-2-3. Vznik novych a zvyseni kvality stdvajicich
ubytovacich kapacit a gastro sluZeb, podpora
ubytovani v soukromi

C-2-4. Spoluprdce poskytovatelii sluZeb a jejich
napojovadni na turistické cile a trasy

C-2-5. Rozvoj agroturistiky podporou prodeje ze
dvora a ukdzek tradicniho hospodareni a femesel

5. UdrZet stavajici a vytvaret nova
pracovni mista a zdroje pfijmu
z cestovniho ruchu.

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pristup

C-3. Prostfednictvim rozvoje
marketingu a propagace je docileno
efektivnéjsiho osloveni vsech
relevantnich cilovych skupin

C-3-1. Efektivni vyuZiti online ndstroju a aplikaci
pro propagaci uvnitf' i mimo region i pro podporu
lokdlniho cestovniho ruchu

C-3-2. Podpora certifikace sluzeb

C-3-3. Diverzifikace marketingu podle cilovych
skupin, vytvareni specidlnich nabidek, cilend
tematickd propagace, propagace mimosezonni
turistiky

5. UdrZet stavajici a vytvaret nova
pracovni mista a zdroje pfijmu
z cestovniho ruchu.

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup

C-4. V ramci regionu funguje
koordinované a kvalitni fizeni

C-4-1. Sbér dat o vykonnosti cestovniho ruchu,
hodnoceni kvality sluZeb a tvorba strategickych
dokumenti
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cestovniho ruchu, vzdélavani a
spoluprace

C-4-2. Zmapovdni nabidky, zajmi a potreb
v oblasti agroturistiky, hipoturistiky a
bezbariéroveé turistiky

C-4-3. Overovdni vzniku turistickych cilt
marketingovym priuzkumem a komunitnim
pldnovdnim

C-4-4. Podpora projektu spoluprdce, vymény
zkusenosti, exkurzi a vzdélavani vsech typu
aktéru v cestovnim ruchu

C-4-5. Poskytovani odborného poradenstvi
poskytovateliim sluzeb v CR

5. UdrZet stavajici a vytvaret nova
pracovni mista a zdroje pfijmu
z cestovniho ruchu.

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup

Kulturni,
spolkova a
zajmova
¢innost

K — Cilem je
pestra nabidka
kulturni,
spolkové a
zajmové
¢innosti pro
vSechny vékové
skupiny
obyvatel na
celém uzemi
MAS, kterou
vytvareji mistni
formalni a
neformalni
organizace,
které navzajem
spolupracuji a
opiraji se o

Pocet obyvatel
Uzemi MAS

v produktivnim
véku

Pocet mist
urcéenych ke
komunitnimu
Zivotu a
zajmovému
setkavani
podporenych
pres MAS
(rekonstrukce,
vybaveni)

K-1 Prostfednictvim podpory
propagace, spoluprace a porddani
akci zajistit pestrou nabidku akci a
aktivit Chyba! Nenalezen zdroj o
dkaz.

K-1-1 Podpora individudlni i spolecné propagace
jednordzovych akci i dlouhodobych aktivit

K-1-2 Podpora dobrovolnictvi a spoluprdce

K-1-3 Podpora akci a aktivit s kulturnim,
sportovnim, regiondlné zamérenym nebo tradice
rozvijejicim programem

K-1-4 Podpora odbornych a zdjmovych akci

K-1-5 Podpora akci a aktivit pro déti, mlddeZ a
seniory

6. Rozsiteni a zkvalitnéni
komunitnich a kulturnich aktivit

v obcich

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pristup

K-2 Prostrednictvim vzdélavani,
odborné a institucionalni podpory
zkvalitnovat kulturni, spolkovou a
zajmovou cinnost v regionu

K-2-1 Podpora vedoucich, trenéri a
managementu

K-2-2 Odbornd a administrativni podpora

6. Rozsifeni a zkvalitnéni
komunitnich a kulturnich aktivit
v obcich

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup

K-3 Prostfednictvim dostatecného a
kvalitniho materialniho zazemi spolk
a dalSich subjektl umoznit kvalitné&;jsi
a atraktivnéjsi nabidku kulturni,
spolkové a zajmové Cinnosti

K-3-1 Podpora budovdni a obnovy infrastruktury
pro kulturni, spolkovou a zdjmovou ¢innost

K-3-2 Podpora materidlniho vybaveni spolkd,
neformdlnich sdruZeni a dalSich subjekti
provozujicich kulturni a zajmovou cinnost

2. Rozvoj venkovské infrastruktury

6. Rozsireni a zkvalitnéni
komunitnich a kulturnich aktivit
v obcich
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Sirokou
zakladnu
aktivnich ¢lentd
a dobrovolnik(
a dostatecné

materidlni

zazemi.

Potencial Zastoupeni P-1 Podporovat Upravy, opravy, P-1-1: Viceucelové cesty (VC. zelené, zazemi a 2. Rozvoj venkovské infrastruktury
krajiny pldnich blokl o | rekonstrukce a vznik novych lesnich, mobilidre) a jejich udrzba, vc. okraji poli (pf. pri

P — Cilem rozloze nad 30 polnich a viceucelovych cest, které lesu) a vybaveni na udrZbu téchto prvki

rozvoje je ha umozni P-1-2: Stabilni vybaveni a mobiliar pro pobyt v

harmonicka,
pestrd krajina,
odolnd vUci
projeviim
klimatickych
zmén, ktera
vytvari
dostatecny
potencial pro
udrzitelné
vyuzivani a pro
zajisténi obZivy
mistnich
obyvatel

Zastoupeni
melioracné
zpeviujicich
drevin v lesnich
porostech

Pocet ha
zemédélské
pady

v ekologickém
rezimu nebo
v prechodném
obdobi

co nejvétsi prichodnost krajiny a jeji
funkéni vyuziti pro Zivot, turisticky
ruch a zemédélskou ¢innost, pfi
soucasném zohlednéni zajma
rdznorodych cilovych skupin.

pfirodé a krajiné vé. moZnosti pfenocovadni

P-2 Rozvijet efektivni zemédélské
podnikani, s dlirazem na

podporu malych a stfednich podnik,
ekologické zemédélstvi, diverzifikaci
do dalsich sektor(, podporu lokalniho
odbytu a kratkych dodavatelskych
fetézcl

P-2-1: Modernizace a rozsifeni technologického
zdzemi pro zemédélské podnikani

P-2-2: Podpora diverzifikace zemédélskych
Cinnosti

P-2-3: Podpora uplatnéni vystupu ze zemédélstvi
(prvoprodukce) v misté vzniku a nejblizsim
regionu

P-2-4: Podpora ekologického zemédélstvi a
dalsich k pfirodé a krajiné Setrnych a dlouhodobé
udrzitelnych zemédélskych a potravindriskych
postupli

P-2-5: Podpora marketingu, online i offline
propagace

P-2-6: Podpora sdileni zemédélskych technologii
a jejich vyuZiti v oblasti udrzby krajiny

1. Podpora podnikani a
zaméstnanosti

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup

7. Posileni ekologickeé stability
krajiny
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P-3 Posilovat odolnost krajiny vici
klimatickym zménam a jejich
projeviim, podporovat rozmanitost
krajiny, podnikat kroky k prevenci a
eliminaci negativnich dopadu lidské
¢innosti v krajiné zejména s ohledem
na kvalitu vody a pldy.

P-3-1: Péce o vodu v krajiné - zadrZeni vody
v krajiné a ochrana vodnich zdroju

P-3-2: Krajinotvornd opatfeni a udrzba
neobdéldvanych a neobdéldvatelnych cdsti
pozemkd

P-3-3: Prirodé pfiznivd opatreni pro reseni
ochrany proti Skidcim, neplvodnim druhiim a
invazivnim druhm v pfirodé a krajiné a zajisténi
udrZitelnych stavii zvére

7. Posileni ekologické stability
krajiny

P-4 Podporovat vznik a rozvoj dobfe
prospivajicich, pfistupnych, druhové i
vékové pestrych a vici vnéjsim
negativnim vlivim odolnych lesnich
porostd, které slouZi jako zdroj pro
Setrnou a udrzitelnou produkci dieva

P-4-1: Investice do zarizeni, vybaveni, technologii
a staveb pro Setrnou a dlouhodobé udrZitelnou
téZbu dreva a pro navazujici dievozpracujici
¢innosti

1. Podpora podnikani a
zaméstnanosti

P-4-2: Podpora obnovy lesnich porosti ve
vytéZenych oblastech a jejich zajisténosti

s vyuZitim postupu zajistujicich druhovou a
vékovou pestrost vysledného porostu

7. Posileni ekologické stability
krajiny

P-4-3: Podpora mimoprodukcnich funkci lesa

7. Posileni ekologické stability
krajiny

P- 5 Iniciovat, podporovat a rozvijet
projekty spoluprdce a projekty
zamérené na nové myslenky a
pfistupy pfi vyuzivani potencidlu
krajiny a smart feseni

P-5-1:, Technologické inovace a smart reseni ve
vyuzivani krajiny,
projekty provdzané s védou a vyzkumem

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup

1. Podpora podnikani a
zaméstnanosti

P-5-2: Podpora zpracovdni projektovych
dokumentaci a souvisejicich ¢innosti pri pripravé
projektu pro krajinu, Zivotni prostredi a
zemédélstvi

7. Posileni ekologické stability
krajiny

P-5-3: Projekty vzdjemné spoluprdce riiznych
zdjmovych skupin v krajiné, vzdéldvaci a
informacni aktivity, vyména zkusenosti a dobré
praxe

8. Spoluprace, vzdélavani a SMART
pfistup
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3.2 Vazba na Strategii regionalniho rozvoje CR 21+

Tabulka 5 Napliiovani SRR CR 21+ prostfednictvim opatieni Strategického ramce SCLLD

SC:Strategického Opatieni Strategického ramce SCLLD SC:SRR CR
ramce SCLLD 21+
R-1 R-1-1 Podpora podnikani a vzniku pracovnich mist na venkové SC:3.1
R-1 R-1-2 Podpora realizace komplexnich pozemkovych Uprav Bez vazby na
SC
R-1 R-1-3 Podpora vzniku a aktualizace uzemné planovaci dokumentace | Bez vazby na
a Uzemné planovacich podkladi SC
R-1 R-1-4 Podpora zazemi, vybaveni a provozu venkovskych sluzeb SC:3.3
R-1 R-1-5 Vystavba, modernizace a Udrzba bytového fondu obci, Bez vazby na
podpora vzniku zén k trvalému bydleni SC
R-2 R-2-1 Zakladni technicka infrastruktura Bez vazby na
SC
R-2 R-2-2 Vefejna infrastruktura a verejnd prostranstvi SC:3.3
R-2 R-2-3 Dopravni infrastruktura SC: 3.2
R-2 R-2-4 Regionalni a meziregiondlni hromadnd doprava SC: 3.2
R-2 R-2-5 Preventivni protipovodiiova opatfeni v intravilanu obci Bez vazby na
SC
R-2 R-2-6 Realizace opatieni k adaptaci na klimatické zmény v obcich SC:3.4
R-3 R-3-1 Efektivni odpadové hospodaistvi a vyuzivani zdrojl Bez vazby na
SC
R-3 R-3-2 Vyuziti obnovitelnych zdrojli energie a podpora Uspor energie | SC:3.5
ve vazbé na mistni podminky
R-4 R-4—1 Podpora mist pro setkavani, sport, hru a zdbavu (Investice, SC:3.3
budovani, vybaveni)
R-5 R-5-1 Strategické planovani v obcich a fizeni obci Bez vazby na
SC
R-5 R-5-2 Spoluprace obci se subjekty vefejného i soukromého sektoru SC:6.2
R-5 R-5-3 ZvySovani efektivity a kvality statni spravy a samospravy SC:6.3
R-5 R-5-4 Zapojovani obyvatel do rozhodovani obci Bez vazby na
SC
5-1 S-1-1 Vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach SC:3.3
5-1 S-1-2 Informovanost verejnosti o socialnich sluzbach SC:3.3
5-1 S-1-3 Materidlni a financni zajisténi soc. sluzeb 5C:3.3
S-1 S-1-4 Rozsifovani socialnich sluzeb, doprovodnych programu a SC:3.3
dobrovolnictvi
S-2 S-2-1 Dostupné a kvalitni poradenstvi pro rodiny s détmi SC:3.3
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S-2 S-2-2 Podpora rodin s détmi s postizenim SC:3.3

S-3 S-3-1 Podpora terénnich sluzeb a péce v domacim prostredi SC:3.3

S-3 S-3-2 Aktivizace senior(l a osob se zdravotnim postiZzenim SC:3.3

S-3 S-3-3 Podpora mobility seniord a osob se zdravotnim postizenim SC:3.3

S-3 S-3-4 Pobytové sluzby pro seniory a osoby s postizenim SC:3.3.

S-4 S-4-1 Podpora sluzeb psychiatrické péce SC:3.3

S-4 S-4-2 Socialni bydleni SC:3.3

S-4 S-4-3 Podpora zadluzenych osob SC:3.3

S-5 S-5-1 Podpora zaméstnavani osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim | SC:3.3
a socidlné vyloucenych

S-5 S-5-2 Podpora zaméstndvani osob s postizenim SC:3.3

V-1 V—1-1 Podpora vybudovdni, rekonstrukce, modernizace a vybaveni SC:3.3
vyukovych prostor véetné odbornych a venkovnich uceben a
didaktickych koutkd

V-1 V-1-2 Podpora modernizace a rekonstrukce prostor skolskych SC:3.3
zarizeni pro zdjmové vzdélavani véetné vybaveni

V-1 V—1-3 Podpora vedouci k upravé venkovnich prostor véetné SC:3.3
venkovnich uceben

V-1 V-1-4 Budovdni zdzemi pro poradenskd pracovisté a pro prdci s Zdky | SC:3.3
se specidlnimi potfebami

V-1 V-1-5 Podpora porizeni u¢ebnich pomdcek, prirucek a materidlti SC:3.3

V-1 V-1-6 Budovani zazemi pro poradenska pracovisté a pro prdcis zaky | SC:3.3
se specialnimi potfebami

V-1 V-1-7 Podpora pofizeni u¢ebnich pomfcek, pfirucek a materiald SC:3.3

V-1 V-2-1 Podpora a rozvoj dalsiho vzdélavani pedagogl SC:3.3

V-1 V-2-1 Podpora supervize a mentoringu ve Skoldch SC:3.3

V-1 V-3-1 Podpora mistni spoluprace mezi Skolami pfi sdileni sluzeb ¢i | SC:3.3
odbornikl a pri prechodu mezi jednotlivymi vzdélavacimi stupni

V-1 V-3-2 Navstévy a vymeéna zkusenosti Skol na mistni, narodni i SC:3.3
mezindrodni Urovni

V-2 V-3-3 Podpora vzniku a udrzeni koncepcni spoluprace mezi Skolami SC:3.3
a pravidelné setkavani zastupcl skol v ramci regionu

V-2 V-3-4 Podpora mezinarodni spoluprace skol SC:3.3

V-2 V-3-5 Podpora mezioborové spoluprace a propojeni vyuky s praxi SC:3.3

V-3 V-4-1 Podpora primarni a sekunddrni prevence rizikového chovani SC:3.3
na Skolach

V-3 V-4-2 Podpora vybudovani relaxacnich a odpocinkovych mist pro SC:3.3

zaky a studenty ve Skolach
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V-3 V-5-1 Podpora programi na rozvoj rodi¢ovskych kompetenci a Bez vazby na
aktivizace rodi¢l s ohledem na vétsi zapojeni do procesu vzdélavani | SC

V-3 V-5-2 Podpora mezigeneracni spoluprace jako dalsi formy propojeni | SC:3.3.
rodiny a Skoly

V-3 V-5-3 Aktivizace rodicl/ prarodic¢t pomoci komunitnich setkani SC:3.3

V-4 V-6-1 Podpora vybudovani a modernizace zazemi pro neformalni a SC:3.3
zajmové vzdélavani mimo budovy skol

V-4 V-6-2 Rozvoj programi mimoskolniho a zajmového vzdélavani jako SC:3.3
prevence rizikového chovani

V-5 V-6-3 Podpora a rozvoj programi vzdélavani dospélych, podpora Bez vazby na
celoZivotniho vzdélavani v souvislosti s ndvratem na trh prace SC

V-5 V-6-4 Podpora aktivniho stafi a vzdélavacich program pro seniory. | SC:3.3

V-6 V-1-5 Podpora vedouci k Upravé venkovnich prostor véetné SC:3.3
venkovnich uc¢eben

V-6 V-1-6 Budovani zazemi pro poradenska pracovisté a pro prdcis zaky | SC:3.3
se specialnimi potfebami

V-6 V-1-7 Podpora poftizeni u¢ebnich pomcek, pfiru¢ek a materiald SC:3.3

C-1 C-1-1. Vystavba, oprava, modernizace, Udrzba a zpristupnéni SC: 3.1
turistickych cild a atraktivit

C-1 C-1-2 Vystavba, znaceni a Gdrzba vsech typu turistickych tras a jejich | SC: 3.1
vybaveni mobilidrem

C-1 C-1-3. Rozvoj zazitkové turistiky a her pro navstévniky SC: 3.1

C-1 C-1-4. Poradani akci s potencidlem turistické navstévnosti SC:3.1

C-2 C-2-1. Poskytovani specializovanych sluzeb turistiim SC:3.3

C-2 C-2-2. Viystavba, oprava a modernizace turistickych informacnich Bez vazby na
center a souvisejicich sluzeb pro turisty SC

C-2 C-2-3. Vznik novych a zvyseni kvality stavajicich ubytovacich kapacit | SC: 3.1
a gastro sluzeb, podpora ubytovani v soukromi

C-2 C-2-4. Spoluprace poskytovatell sluzeb a jejich napojovani na SC: 3.1
turistické cile a trasy

C-2 C-2-5. Rozvoj agroturistiky podporou prodeje ze dvora a ukazek SC:3.1
tradi¢niho hospodareni a femesel

C-2 C-3-1. Efektivni vyuZiti online nastrojli a aplikaci pro propagaci uvnitf | SC: 3.1
i mimo region i pro podporu lokalniho cestovniho ruchu

C-3 C-3-2. Podpora certifikace sluzeb SC:3.3

C-3 C-3-3. Diverzifikace marketingu podle cilovych skupin, vytvareni SC:3.3
specidlnich nabidek, cilena tematicka propagace, propagace
mimosezoénni turistiky

C-3 C-4-1. Sbér dat o vykonnosti cestovniho ruchu, hodnoceni kvality SC: 3.1
sluZeb a tvorba strategickych dokumentu

C-4 C-4-2. Zmapovani nabidky, zajmU a potfeb v oblasti agroturistiky, SC: 3.1

hipoturistiky a bezbariérové turistiky
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C-4 C-4-3. Ovérovani vzniku turistickych cild marketingovym prizkumem | SC: 3.1
a komunitnim planovanim
C-4 C-4-4. Podpora projektl spoluprace, vymény zkusenosti, exkurzi a SC: 3.1
vzdélavani viech typl aktérl v cestovnim ruchu
C-4 C-4-5. Poskytovani odborného poradenstvi poskytovatelim sluzeb v | SC: 3.1
CR
K-1 K-1-1 Podpora individualni i spole¢né propagace jednorazovych akci | Bez vazby na
i dlouhodobych aktivit SC
K-1 K-1-2 Podpora dobrovolnictvi a spoluprace Bez vazby na
SC
K-1 K-1-3 Podpora akci a aktivit s kulturnim, sportovnim, regionalné SC:3.3
zamérenym nebo tradice rozvijejicim programem
K-1 K-1-4 Podpora odbornych a zadjmovych akci SC:3.3
K-1 K-1-5 Podpora akci a aktivit pro déti, mladez a seniory SC:3.3
K-2 K-2-1 Podpora vedoucich, trenér(l a managementu SC:3.3
K-2 K-2-2 Odbornd a administrativni podpora SC:3.3
K-3 K-3-1 Podpora budovani a obnovy infrastruktury pro kulturni, SC:3.3
spolkovou a zajmovou ¢innost
K-3 K-3-2 Podpora materiadlniho vybaveni spolkd, neformalnich sdruzeni | SC:3.3
a dalsich subjektl provozujicich kulturni a zdjmovou ¢innost
P-1 P-1-1: Vicelcelové cesty (V€. zelené, zazemi a mobiliare) a jejich Bez vazby na
udrzba, v¢. okrajl poli (pf. pfi lesu) a vybaveni na Udrzbu téchto SC
prvk
P-1 _ , sy v oy Bez vazby na
P-1-2: Stabilni vybaveni a mobiliaf pro pobyt v pfirodé a krajiné vc. P
moznosti pfenocovani
P-2 P-2-1: Modernizace a rozsifeni technologického zazemi pro SC:3.1
zemédélské podnikani
P-2 P-2-2: Podpora diverzifikace zemédélskych cinnosti 5C:3.1
P-2 P-2-3: Podpora uplatnéni vystupl ze zemédélstvi (prvoprodukce) SC:3.1
v misté vzniku a nejblizSim regionu
P-2 P-2-4: Podpora ekologického zemédélstvi a dalsich k pfirodé a SC:3.1
krajiné Setrnych a dlouhodobé udrzitelnych zemédélskych a
potravinarskych postupl
P-2 P-2-5: Podpora marketingu, online i offline propagace 5C:3.1
P-2 P-2-6: Podpora sdileni zemédélskych technologii a jejich vyuziti SC:3.1
v oblasti udrzby krajiny
P-3 P-3-1: Péce o vodu v krajiné - zadrZeni vody v krajiné a ochrana Ecez vazby na
vodnich zdroj(
P-3 P-3-2: Krajinotvorna opatfeni a udrzba neobdélavanych a Bez vazby na
" D v s X SC
neobdélavatelnych ¢asti pozemki
P-3 P-3-3: Pfirodé prizniva opatreni pro reseni ochrany proti sklidctm, Bez vazby na

nepuvodnim druhlm a invazivnim druhtm v pfirodé a krajiné a
zajisténi udrzitelnych stav( zvére

SC

28




v krajiné, vzdélavaci a informacni aktivity, vyména zkusenosti a
dobré praxe

SC:Strategického Opatieni Strategického ramce SCLLD SC:SRR CR
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P-4 P-4-1: Investice do zafizeni, vybaveni, technologii a staveb pro Bez vazby na
Setrnou a dlouhodobé udrzitelnou tézbu dreva a pro navazujici SC
drevozpracujici ¢innosti

P-4 P-4-2: Podpora obnovy lesnich porostl ve vytéZzenych oblastech a Bez vazby na
jejich zajisténosti s vyuZzitim postup( zajistujicich druhovou a SC
vékovou pestrost vysledného porostu

P-4 Bez vazby na
P-4-3: Podpora mimoproduk¢nich funkci lesa: SC

P-5 P-5-1:, Technologické inovace a smart feSeni ve vyuzivani krajiny, SC6.3
projekty provazané s védou a vyzkumem

P-5 P-5-2: Podpora zpracovani projektovych dokumentaci a souvisejicich | Bez vazby na
¢innosti pti pFipravé projektl pro krajinu, Zivotni prostredi a SC
zemédélstvi

P-5 P-5-3: Projekty vzajemné spoluprace rlznych zajmovych skupin SC.3.4

3.2.1 Soulad cilu Strategického ramce SCLLD s dalSimi sektorovymi a izemné rozvojovymi
strategickymi dokumenty

Jedna se o nepovinnou kapitolu, kterou MAS Blanik nezpracovava.
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3.3 Popis integrovanych rysiu strategie

Tabulka 6 Matice integrovanych rysti SCLLD MAS Blanik 21+
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S-5-1 a R-1-1 V ramci opatreni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikdni a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist, miZe se mimo jiné jednat i o podniky socidlni a zaméstnavani znevyhodnénych na
trhu prace.

S-5-2 a R-1-1 V ramci opatreni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikdni a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist, miZe se mimo jiné jednat i o podniky socidlni a zaméstnavani znevyhodnénych na
trhu prace.

S-2-1 a V-4-1 Opatreni S-2-1 vede k dostupnému kvalitnimu poradenstvi pro rodiny s détmi. MiZe tak
predchazet rizikovému chovani a dopliiuje opatieni V-4-1, které se tyka podpory primarni a sekundarni
prevence rizikového chovani ve Skolach.

V-5-1 a S-2-2 Obé opatieni sméruji k podpore rodin s détmi. Opatfeni S-2-2 cili na podporu rodin
s postizenymi détmi a je dopliovano opatfenim na podporu programi na rozvoj rodicovskych
kompetenci a zapojeni rodic¢li do procesu vzdélavani.

V-5-1 a S-2-1 Opatreni S-2-1 vede k dostupnému kvalitnimu poradenstvi pro rodiny s détmi a navazuje
tak na opatreni k rozvoji rodicovskych kompetenci a zapojeni rodici do procesu vzdélavani.

V-5-2 a S-3-2 Opatteni V-5-2 vede podpore mezigeneracni spoluprace, které je dalsi formou propojeni
rodiny a skoly, vécné tak navazuje na opatreni oblasti socialnich sluzeb, které vede k aktivizaci seniort
a osob s postizenim.

V-5-3 a S-3-2 Opatieni vede podpore mezigeneracni spoluprace, které je dalsi formou propojeni rodiny
a Skoly, vécné tak navazuje na opatieni oblasti socidlnich sluzeb, které vede k aktivizaci senior( a osob
s postiZzenim.

V-6-4 a S-3-2 Obé opatreni vedou k podpore seniord a jejich aktivnimu a kvalitnimu Zivotu.

V-6-1 a R-4-1 Obé opatieni vedou k zajisténi zazemi pro neformdlni, zajmové vzdélavani mimo budovy
Skol.

V-6-1 a K-2-1 Opatfeni se se dopliuji ve svém vécném zaméreni, a to s ohledem na budovani zazemi
pro zajmové a neformalni vzdélavani a podpory vedoucich a trenérl zajmovych aktivit.

S-5-1 a V-6-3 Opatreni souvisi vécné s ohledem na podporu osob k zafazeni na trh prace. Opatieni
vychovy a vzdélavani sméruje k podpore programu vzdélavani osob k lepSimu uplatnéni na trhu prace
a navazuje na opatteni podpory zaméstnavani osob ohroZzenych osob socidlnim vyloucenim.

R-4-1 a C-1-4 Opatfeni R-4-1 cili na investice do zdzemi, které byvaji vyuzivany k poradani akci
s turistickym potencialem.

C-1-1 a R-2-2 Opatfeni souvisi vécné a je v ramci nich cileno na investice v obcich i krajiné, které se
mohou tykat bezbariérového zpfistupnovani turistickych cilt v izemi.

C-2-3 aR-1-1V ramci opatieni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpofe i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. Opatfeni cestovniho ruchu ma vazbu na podporu podnikani a vznik novych pracovnich
mist v regionu.

C-3-1 aR-1-1V ramci opatieni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpofe i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. Opatfeni cestovniho ruchu md vazbu na podporu podnikani a vznik novych pracovnich
mist v regionu.

C-3-2 aR-1-1V ramci opatieni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. Opatfeni cestovniho ruchu ma vazbu na podporu podnikani a vznik novych pracovnich
mist v regionu.
C-3-3 aR-1-1V ramci opatreni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. Opatfeni cestovniho ruchu ma vazbu na podporu podnikani a vznik novych pracovnich
mist v regionu.
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C-4-2 aR-1-1V rdmci opatreni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. Opatfeni cestovniho ruchu md vazbu na podporu podnikani a vznik novych pracovnich
mist v regionu.

C-4-4 a R-1-1 V ramci opatieni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. Opatfeni cestovniho ruchu md vazbu na podporu podnikani a vznik novych pracovnich
mist v regionu.

C-4-5 a R-1-1 V ramci opatieni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. Opatfeni cestovniho ruchu md vazbu na podporu podnikani a vznik novych pracovnich
mist v regionu.

R-4-1 a K-3-1 Opatieni vedou k zajisténi kvalitni infrastruktury pro spolkovou ,zajmovou cinnost
v Uzemi.

R-4-1 a K-3-2 Opatieni vedou k zajisténi kvalitni infrastruktury pro spolkovou ,zajmovou cinnost
v Uzemi v€etné vybaveni.

R-4-1 a K-1-3 V rdmci opatreni R-4-1 je cileno na vytvoreni zdzemi pro pofadani akci s kulturnim,
sportovnim a dal$im programem.

R-4-1 a K-1-5 V rdmci opatreni R-4-1 je cileno na vytvoreni zazemi pro poradani akci pro déti, mladeZ a
seniory.

V-6-1 a K-3 Obé opatteni podporuji vybudovani zazemi pro zdjmovou Cinnost.

C-1-1 a P-1-1 Opatteni C-1-1 je zaméfeno na vystavbu, opravu, modernizaci a Udrzbu i zpfistupnéni
turistickych cild a atraktivit, které pfimo vécné i financné souvisi pravé s investicemi do viceucelovych
cest a mobiliafe v Gzemi.

C-1-1 a P-1-2 Opatteni C-1-1 je zaméreno na vystavbu, opravu, modernizaci a Udrzbu i zpfistupnéni
turistickych cilG a atraktivit, které pfimo vécné i financéné souvisi pravé s investicemi do mobiliare
v Uzemi.

P-2-1 a R-1-1 V ramci opatfeni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. V ramci opatfeni P-2-1 je cileno na rozvoj efektivniho zemédélského hospodafstvi
s dlirazem na malé a stfedni podniky a ekologické zemédélstvi.

P-2-2 a R-1-1 V ramci opatfeni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. V ramci opatfeni P-2-2 je cileno na rozvoj efektivniho zemédélského hospodafstvi
s dlirazem na malé a stfedni podniky a ekologické zemédélstvi.

P-2-3 a R-1-1 V rdmci opatfeni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikdni a jeho podpofe i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. V ramci opatfeni P-2-3 je cileno na rozvoj efektivniho zemédélského hospodafstvi
s dlirazem na malé a stfedni podniky a ekologické zemédélstvi.

P-2-4 a R-1-1 V ramci opatfeni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. V ramci opatfeni P-2-4 je cileno na rozvoj efektivniho zemédélského hospodafstvi
s dlirazem na malé a stfedni podniky a ekologické zemédélstvi.

P-2-5 a R-1-1 V ramci opatfeni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. V ramci opatfeni P-2-5 je cileno na rozvoj efektivniho zemédélského hospodafstvi
s dlirazem na malé a stfedni podniky a ekologické zemédélstvi.

P-2-6 a R-1-1 V ramci opatfeni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. V ramci opatfeni P-2-1 je cileno na rozvoj efektivniho zemédélského hospodafstvi
s dlirazem na malé a stfedni podniky a ekologické zemédélstvi.

P-3-1 a R-2-5 Opatreni R-2-5 sméruje k realizaci protipovodnovych opatieni v obcich vécné souvisi
s opatfenim potencialu krajiny tykajici se zadrzovani vody v krajiné a ochrany vodnich zdroju.

34



P-3-1 a R-2-6 Opatfeni R-2-6 cili realizace opatfeni k adaptaci na klimatickou zménu a souvisi
s opatfenim potencialu krajiny tykajici se zadrZovani vody v krajiné a ochrany vodnich zdroju.

P-4-1 a R-1-1 V ramci opatteni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. Opatfeni P-4-1 ho doplfiuje investicemi do zafizeni, vybaveni i technologii a staveb
pro udrZitelnou tézbu dfeva a navazujici dfevozpracujici ¢innosti.

P-5-2 a R-1-2 Podporou realizace KPU je umoznéna pFiprava projektd na ochranu pfirody a krajiny.

P-5-1 a R-1-1 v opatfeni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist. Opatfeni P-5-1 ho dopliuje investicemi do technologickych inovaci a provazani
s védou a vyzkumem.

V 3-5 a R-1-1 Propojeni vyuky s praxi podporuje vznik a udrzeni pracovnich mist.

C-2-5 a R-1-1 V opatreni R-1-1 dojde k aktivizaci podnikani a jeho podpore i s ohledem na tvorbu
pracovnich mist, mimo jiné napfiklad prodeje ze dvora i agroturistiky.

P-2-2 a C-2-5 Podporou agroturistiky a prodeje ze dvora dochazi k diversifikaci zemédélstvi ¢innosti.
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3.4 Popis inovativnich rysi strategie

Uzemi MAS Blanik v provnani s jinymi regiony Stfedoceského kraje bylo do soucasné doby
poznamenano jen malym vyuZitim inovativnich, digitalnich a celkové SMART feSeni, proto jsme pfi
tvorbé strategie identifikovali oblast ,,Spoluprdce, vzdélavani a SMART pftistup” jako samostatnou
klicovou potrebu. Tato potieba se prolind vicero oblastmi a je v souladu s nékolika pilifi Inovacni
strategie CR.

Chytré investice jsme definovali jako potfebu zejména v oblasti rozvoje zemédélstvi a lesnictvi.
Inovativni koncepcni pristup spojeny s chytrymi investicemi si Zada oblast odpadového hospodafstvi.
Moderni prvky mobility maji potencidl v tfeSeni problematiky parkovani v obcich, problematiky
objizdnych tras D1, ale také napftiklad v zajisténi lepsi mobility seniord a dalSich znevyhodnénych
skupin obyvtel v regionu. Chytry marketing by mél sehrat vyznamnou roli zejména v oblasti rozvoje
cestovniho ruchu, ale potrebny je téZ v rozvoji kratkych dodavatelskych retézci v regionu. Digitalizace
verejnych sluzeb je ve strategii vdzana na meziobecni spoluprdci, centra sdilenych sluzeb a zapojovani
verejnosti do rozhodovani. Digitalizace v oblasti informovani verejnosti je obsazena v lepsi dostupnosti
socidlnich sluzeb. V oblasti vzdélavani jde zejména o inovativni pfistupy ve spoluprdci $kol s komercnim
sektorem a samoziejmé zajisténi moderniho vybaveni do skol. V oblasti vyuZivani obnovitelnych zdrojd
energie a energetickych Uspor chceme jit pfikladem inovativnosti prostfednictvim chytrych investic do
verejnych budov.

Za zasadni inovaci chapeme zdlrazriovani a pozadovani pfistupu k feseni problém( zplsobem, ktery
je postaven na koncepénim mysleni, mezioborové spolupraci a hledani jednoho fesSeni pro vice
problému najednou. Pomoci digitalizace, chytrych investic a moderni mobility chceme zvrétit trend
starnuti obvytaelstva tim, Ze se Uzemi MAS Blanik stane atraktivni také pro mladou generaci jak v oblsti
profesniho uplatnéni, tak v trdveni volného casu.

7 v

4. Implementacni ¢ast

4.1 Popis rizeni vcéetné ridici a realiza¢ni struktury MAS

Uc¢elem spolku je rozvoj regionu MAS Blanik, naplfiovanim spole¢nych zajm0 ¢lent Spolku, koordinaci
spoluprace verejného sektoru, NNO a podnikatelské sféry realizace rozvojové strategie regionu.

MAS ma v souladu s podminkami pro standardizaci uvedenymi v MPIN ustaveny tzv. povinné organy.

Organizaéni struktura MAS Blanik vychazi ze Stanov MAS Blanik, z. s. Nejvy$§im organem MAS je Clenska
schize, ktera je tvorena cleny, tj. fyzickymi ¢i pravnickymi osobami zverejného a soukromého sektoru.
Rozhodovacim organem je Vybor MAS. Statutdrnimi zastupci jsou predseda a dva mistopredsedové.
Nedilnou soucasti organizacni struktury jsou Monitorovaci a kontrolni vybor a Vybérovd komise. VSechny
¢innosti organizace se musi fidit platnymi zdkladnymi dokumenty, tj. Stanovami a Jednacimi rady, a musi
zéroven respektovat podminky pro Standardizaci MAS.

ZpUsoby jednani jednotlivych povinnych orgdn MAS jsou upraveny prislusSnymi jednacimi rady, které
jsou (v aktudlni i archivni verzi) zvefejnény na webu MAS Blanik — www.masblanik.cz/dokumenty.
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Obrézek 2 Struktura Fizeni a rozhodovani v MAS Blanik, z.s.

Clenska schize

Jenejvyssimorganemspolku. Kazdy¢lenmajedenhlas.VoliVybor, VybérovoukomisiaMonitorovacia
kontrolnivybor.SchvalujestrategiikomunitnévedenéhorozvojeprouzemiMASBIlanik.

2 4 ~

Vybor Monitorovaci a kontrolni
vybérové komise (minimalné 7 ¢lenny, volen z ¢lend MAS, VYbOI"
voli predsedu a mistopredsedy ze svého
TS E stredu; Fidici organ pro tvorbu strategie, (minimélné3 clenny, volenz lent
mohou byt osoby a subjekty, MAS, volebniobdobijednoleté)
které na Gzemi MAS
prokazatelné mistné pusobi, ﬂ
volebni obdobi jednoleté) é Predseda R

—1 (statutarni zastupce spolku, dvouleté
volebni obdobi; zodpovédnyzatvorbu

_ strategie) ) schvaluje uzavreni
¥idi ~ ~ pracovnihopoméru
idi

2 Mistopredsedové vedouciho zaméstnance
(zastupujipredseduv
\_ nepritomnosti) J
v
Kancelar MAS v

Stanovy také definuji roli Kanceldre MAS, kterd zabezpecuje chod celé organizace. V Cele kancelare
stoji predseda MAS. Role predsedy vychazi ze Stanov MAS Blanik. Jemu jsou podfizeni dalsi
zaméstnanci kancelare.

Kancelaf MAS zajistuje implementaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Kancelar ridi
predseda MAS. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zajistuje spravné nastaveni procest pro radny
pribéh vybéru projektl a kontrolu jejich realizace. Dalsimi aktivitami vykonavanymi kancelari MAS
jsou koordinace jednotlivych programovych ramcl (zajisténi komunikace s Zadateli a poskytovani
bezplatné konzultace pfi pfijmu Zadosti a pfi realizaci projektli administrovanych MAS), fizeni projektl
MAS (vedeni projektd realizovanych samotnou MAS), animace Uzemi a PR aktivity (zejména vydavani
Newsletteru MAS Blanik, tvorba tiskovych sprav, tvorba propagacénich materiall o Gzemi a Cinnosti
MAS, aktualizace webovych stranek MAS apod.).

Ucetnictvi a IT sluzby jsou poskytovany externimi dodavateli. Realizace jednotlivych programovych
ramc@ se fidi pokyny jednotlivych Ridicich organ( i Internimi postupy, které jsou spolu dostupné
v aktudlnich i archivnich verzich na www.masblanik.cz
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Obrazek 3 Organizacni struktura kancelafe MAS Blanik, z.s.

predseda
—

o

mistopredsedove

vedoucizamé&stnanec proSCLLD

‘ ‘ - 250 220

koordinace operacnich

| gnimace uzemi, PR
programi

aktivity

4.2 Popis animacnich aktivit

Hlavnim cilem MAS Blanik je realizovat SCLLD, jejich cil(i a priorit, a tim napomoci k rozvoji tzemi MAS.
Pro dosaZeni tohoto cile je nezbytné zajistit maximalni informovanost o SCLLD a o0 moZnostech podpory
skrze Programové ramce, o jednotlivych vyzvach a vysledcich vyzev a o podpofenych projektech na
celém Gzemi MAS Blanik. Tyto informacni a propagacni aktivity k SCLLD zajistuje kancelar MAS. Vycet
vSech aktivit, kterymi chce MAS Blanik dosahnout dostatecné propagace SCLLD, naleznete niZe v
komunikac¢nim schématu.

Pomoci spravné nastavenych animacnich aktivit by mélo v Uzemi fungovat:

Informovani a propagace SCLLD vedouci ke zvyseni zajmu realizace SCLLD

podpora potencialnich ptijemcl v rozvijeni projektovych zamérl a priprava zadosti smértujicich k
napliovani SCLLD vymény informaci mezi zi¢astnénymi stranami

usnadnéni vymény informaci mezi mistnimi aktéry
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Komunikacni schéma MAS Blanik

Elektronicka komunikace

- www.masblanik.cz

- facebookovy profil MAS Blanik

- informacni emaily ¢lendim a zdjemciim
- Newsletter MAS Blanik

Setkani

- informacni seminare a workshopy
- tematicka setkani
- konzultace — individualni, skupinové

TiSténé materialy Propagacni materidly

- informacni letdky a - propagacni letdky a  broZury

brozury k podporenym projektdm

- vyrocni zprava - propagacni predméty — tuzky, bloky
Akce

- informacni materidly a panely MAS na akcich v regionu
- poradani a spoluporadani akci

- propagace podporenych projektd

—slavnostni otevieni, dny otevienych dvefi

Odborna verejnost Média

- prezentace na - ¢lanky
konferencich a - reportaze
odbornych seminafich - rozhovory
- prezentace na

veletrzich

- ¢lanky v odborném

tisku

Obrazek 4 Komunikacni schéma MAS Blanik

Kanceldf MAS poskytuje zdjemclim konzultace, pomoc a informaéni podporu pfi tvorbé projektovych
zaméru, a zejména to s ohledem na naplriovani Akéniho planu SCLLD. Déle je naplni ¢innosti kancelare
MAS Sifeni povédomi o chytrych fesenich v Uzemi, aktivit slouZicich k propojeni aktérd v izemi. MAS
dale v rdmci animacnich aktivit pofada seminare i setkani pro aktéry v Uzemi.

MAS vydavd Newsletter MAS Blanik v elektronické podobé, kterym informuje obyvatele Uzemi o
vyhlasenych dotaénich vyzvach z evropskych i narodnich zdroji. Dale jsou soucasti Newsletteru
rubriky, ve kterych se mohou zdjemci inspirovat zajimavymi projekty z Gzemi i jinych koutd Ceské
republiky nebo také informace o cinnosti kanceldafre MAS. MAS je rovnéz aktivni na socidlni siti
Facebook, kde informuje jak se o své ¢innosti, dotaénich moznostech z evropskych i narodnich zdroja.
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4.3 Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni urovni
a preshranicni spoluprace

Jde o nepovinnou kapitolu, kterou MAS Blanik nezpracovava.

4.4 Popis monitoringu a evaluace strategie

MAS Blanik bude provadét monitorovaci a evaluacni ¢innosti v souladu s metodickym pokynem pro
vyuZiti integrovanych nastroji a regionalnich akénich plant v programovém obdobi 2021-2027
a v souladu s dopliujicimi metodickymi instrukcemi Ministerstva pro mistni rozvoj, odboru regiondlni
politiky.

Pro sledovani a vyhodnocovani plnéni jednotlivych opatfeni/fiche Akéniho planu budou ze strany
jednotlivych RO stanoveny povinné indikatory z NCI*. Hodnoty téchto indikatori budou sledovany
Vv monitorovacim systému.

MAS Blanik provadi monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projektd, a také monitorovani
SCLLD jako celku. Zpravu o plnéni integrované strategie (pribéznou) projednava Vybor MAS. Zpravu
preklada MAS 2x rocné (vzdy do 20. 1. roku n+1 vZdy s pouzitim udajd k 31. 12. roku n, resp. 20. 7. roku
n vidy s pouZzitim udaji k 30. 6. roku n).V ramci Zpravy MAS monitoruje celkovy kontext realizace
strategie a popisuje jeji schvdlené zmény, a to do MS2014+. Soucasti Zpravy jsou vidy informace o
vyvoji realizace IN, schvélenych a realizovanych projektd i plnéni indikator( a finanéniho planu. Na
zakladé hodnoceni dosazeného plnéni integrované strategie a hodnoceni kontextu v rdmci regionu
mUze MAS ve Zpravé popsat planované zmény integrované strategie.

Do 30 pracovnich dnll ode dne nasledujiciho po ukonceni realizace integrované strategie dle
schvaleného harmonogramu predloZzi MAS Zavérecnou zpravu o plnéni ISg. Struktura a obsah této
Zpravy i proces administrace bude stejny jako v pfipadé fddné pololetni Zpravy o plnéni I1Sg.

Dale dochazi k pribézné evaluaci v ramci porad kancelare MAS, zpravidla jedenkrat tydné. O postupu
realizace strategie informuje pfedseda Vybor MAS Blanik a Clenskou schdzi MAS Blanik.

4.4.1 Indikatory na urovni strategickych cili Strategického ramce SCLLD

Tabulka 7 Indikatory na urovni strategickych cili SCLLD

Strategicky cil Indikdtor Meérnd jednotka Vychozi Cilova

hodnota hodnota
(datum (31. 12.

31.12.2019) | 2027)

R - Cilem je zvyseni. Pocet obyvatel uzem Pocet obyvatel 15 104 15155

kvality Zivota v obcich v produktivnim véku

pro udrZeni stavajicich " - " -

vt , Pocet ekonomick Pocet ekonomick
a prilékdni novych L e y , . . y 2703 2730
, aktivnich subjekti v uzemi aktivnich subjektu
obyvatel pro bydleni,
Zivot i prdci v regionu Pocet nové postavenych . .
bytu v uzemi od roku 2001 Pocet bytu 1133 1500

S - Zvysit dostupnost i Pocet poskytovanych

kvalitu socidlnich sluZeb | socidlnich sluZeb v uzemi | Pocet socidlnich sluZeb 12 14

na celém uzemi MAS MAS

1 Narodni &éiselnik indikatora
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zejména pro rodiny | Pocet dennich staciondri Pocet dennich 0 1
s détmi, seniory a osoby v uzemi MAS staciondru
ohroZené socialnim ” T s ” T
. Pocet socidlnich podniki Pocet socidlnich
vyloucenim. o 0 1
podniki
V- Cilem je | Celkovy pocet déti, Zdki a Pocet déti, Zdku a
v 4. . , . 4017 4123
prostfednictvim studenti v uzemi studentu
konkrétnich projekti a T S
. P / ) Uspésnost studenti u
aktivit zlepsit kvalitu e v
. o . zdvéreénych zkousek
vyuky  formdiniho i
neformdlniho % 79 % 86 %
vzdeélavani pro vSechny
vékové skupiny
C - Prostrednictvim | Pocet certifikovanych TIC Y
. . rtifikovany Pocet TIC 1 2
rozvoje marketingu, v uzemi MAS
zvyseni atraktivity a " — s
do);tu nosti turistic); ych Pocet turistickych cili a
Yo .p . . y akci s ndvstévnosti nad Pocet cili a akci 14 17
cil i kvality sluzeb pro v v
. , . 1000 rocne
turisty, zdaroven
s ohledem na ochranu | Pocet ubytovacich liZek Ubytovaci lizka
pfirody  a  krajiny, s bezbariérovym s bezbariérovym 34 40
udrzime  stdvajici a pristupem pfistupem
vytvorime novd
pracovni mista a zdroje
prijma z cestovniho Procento vyuZiti lGZek
ruchu. v hromadnych ubytovacich % 16 % 21%
zafizenich
K - Cilem je pestrd | PoCet mist urcenych ke
nabidka kulturni, | komunitnimu  Zivotu a
spolkové a zdjmové | zdjmovému setkavani
¢innosti pro vSechny | podporenych pfes MAS
vékové skupiny | (rekonstrukce, vybaveni)
obyvatel na celém
uzemi MAS, kterou
vytvareji mistni Y
y . J, ., Pocet budov 2 20
formdini a neformdini
organizace, které
navzdjem spolupracuji
a opiraji se o Sirokou
zdkladnu aktivnich
¢lenti a dobrovolnikit a
dostatecné materidlni
zdzemi.
P - Cilem rozvoje je | Zastoupeni pudnich blokd
em rozvoje Je pentp % 33% 15%
harmonicka, pestrd o rozloze nad 30 ha
krajina, odoilnd Vici p ——
roievim  klimatickvch Zastoupeni melioracné
proj 4 zpevriujicich drevin % 17,6% 23%

zmén, kterd vytvdri

v lesnich porostech

41




dostatecny  potencidl
pro udrZitelné vyuZivani
a pro zajisténi obZivy
mistnich obyvatel

Pocet ha zemédélské pudy
v ekologickém reZimu
nebo v pfechodném
obdobi

ha

630 ha

700 ha

4.4 Analyza rizik

Jde o nepovinnou kapitolu, kterou MAS Blanik, z.s. nezpracovala.

5. Povinna priloha - Cestné prohlasen

Cestné prohlaiuiji, ze Udaje a informace uvedené v 7adosti o podporu strategie Komunitné vedeného
mistniho rozvoje pro obdobi 2021-2027 (Koncepcni ¢ast) jsou pravdivé. Rovnéz cestné prohlasuiji,
Ze Udaje uvedené v zadosti o podporu strategie Komunitné vedeného mistniho rozvoje pro obdobi
2021-2027 (Koncepcni ¢ast) jsou shodné s udaji poskytnutymi v rdmci procesu kontroly dodrZzovani

standardd MAS.

Ve Vlasimi dne

Statutarni zastupce MAS Blanik, z.s.

Mgr. Jitka Fialova
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