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Uvod

Interni postupy Mistni akéni skupiny Blanik, z. s. pIni funkci vnitfni smérnice pro vyhlasovani vyzev,

hodnoceni a vybér projektl pfi realizaci SCLLD v ramci programového ramce Programu rozvoje

venkova (PRV). Tento dokument byl vytvoren v souladu se stanovenymi predpisy fidiciho organu

IROP, metodickymi pokyny MMR, Stanovami spolku a Strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje na Uzemi Mistni akéni skupiny Blanik, z. s. na roky 2014-2020 (déle jen ,,SCLLD").

Vychozi dokumentace souvisejici s procesem tvorby internich postupt MAS:

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, o spole¢nych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namornim a rybarském
fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském
socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova
a Evropském namofnim a rybafském fondu a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
Metodicky pokyn pro vyufZiti integrovanych ndastrojd v programovém obdobi 2014 — 2020
v aktualnim znéni (dale jen MPIN)

Metodika pro tvorbu Fichi mistnimi akénimi skupinami do Programového ramce
Programu rozvoje venkova, ktery je soucdsti Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty Programu
rozvoje venkova na obdobi 2014 - 2020, Operace 19.2.1 - Podpora provadéni operaci v
ramci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen ,Pravidla pro Zadatele”)
Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichz strategie budou
schvaleny v rdmci Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 - 2020, Opatreni 19 -
Podpora mistniho rozvoje na zakladé iniciativy LEADER (CLLD - komunitné vedeny mistni
rozvoj), (dale jen ,,Pravidla MAS”)

Metodika pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014 — 2020
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi MAS Blanik (dale jen "SCLLD")
Akceptacni dopis MAS Blanik, z. s.

Interni postupy MAS byly zpracovany kancelafri MAS, ktera zajistuje realizaci SCLLD a byly projednany

a schvaleny pfislusnymi orgdny MAS v souladu se Stanovami a Standardizaci MAS.



1. Interni postupy MAS

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnd zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni, vybéru projektd MAS Blanik, z. s. Interni postupy jsou zpracované jako dokument
v programovém obdobi 2014 — 2020 pro Program rozvoje venkova.

IP jsou zpracovany pro realizaci strategie CLLD, jsou zpracovany ve smyslu Stanov MAS Blanik, z. s. a
vnitroorganizacnich smérnic.

Za vypracovani IP a jejich aktualizaci je odpovédna Kanceldf MAS. Kanceldf MAS/vedouci
zaméstnanec SCLLD. IP jsou vypracovavany pfed vyhlasenim prvni vyzvy MAS/dalsimi vyzvami MAS, a
to vidy pfi zméné v jednotném metodickém prostredi (JMP) nebo pfi zméné vyvolané zménou
legislativy ¢i zménou vnittnich predpisti MAS Blanik s vlivem na zménu IP.

2. ldentifikace MAS

Nazev: MAS Blanik, z. s.

Pravni subjektivita: zapsany spolek

I€o: 01675842

Adresa sidla: Palackého nam. 65, Vlasim 258 01
Kontaktni udaje: https://www.masblanik.cz/kontakty/
Webové stranky: www.masblanik.cz

Datova schranka: uhba6yy

2.1 Administrativni kapacity

Cinnost orgdnii MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2014-2020. Kompetence povinnych organt MAS jsou stanoveny platnymi Stanovami MAS (dostupné
na www.masblanik.cz.) a vnitfnimi smérnicemi (dostupné na www.masblanik.cz). ZpUsob vlastniho
jednani organl MAS je rozepsan v jednacim fadu MAS Blanik, z. s. a vjednacim fadu vybérové
komise.

MAS Blanik tvofi tyto organy:

Clenska schiize je nejvy$$im organem mistni akéni skupiny. Clenskou schizi tvofi vSichni ¢lenové
MAS. Jednani je upraveno Jednacim fadem. Pravomoci Clenské schlize upravuji Stanovy MAS Blanik.
Clenskd schlize mé k 28. 11. 2017 52 &lend.

Vybor MAS Blanik je Rozhodovacim organem MAS. Clenové Viyboru jsou voleni z partnerd MAS, tak
aby pocet clenl zastupujicich verejny sektor ani Zadnou ze zajmovych skupin nepresahl 49 %
hlasovacich prav. Vybor MAS Blanik ma nejméné 7 ¢leni. Kompetence Vyboru MAS Blanik jsou
vymezeny Stanovami MAS.

Vybérova komise je hodnoticim orgdnem MAS. Clenové Vybérového komise jsou voleni z partner(
MAS, pricemZ vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin neptesahne 49 % hlasovacich prav.
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Hlavnim Ukolem tohoto organu je hodnoceni projektl na zakladé objektivnich kritérii. Clenové
vybérové komise budou mit pro hodnoceni k dispozici vSechny referencni dokumenty kritérii.
Vybérovy organ — Vybérovd komise navrhuje poradi projektl podle poctu bodld dosazenych ve
vécném hodnoceni. Vybérovd komise musi vysledné hodnoceni odsouhlasit hlasovanim. Vybérovou
komisi tvofi nejméné 5 €lend. O poctu &lenl Vybérové komise rozhoduje Clenska schlze. Jednaci Fad
Vybérové komise je dostupny na www.masblanik.cz.

Predseda je statutdrnim orgdnem.
MAS nebude vyuiZivat externi hodnotitele.

Monitorovaci a kontrolni vybor je kontrolnim orgdnem MAS. Ma minimalné 3 ¢leny. Kontrolni organ
provadi prezkum hodnoceni a fesi stiznosti na ¢innosti MAS.

Kompetence jednotlivych organt MAS jsou dany Stanovami MAS Blanik, Jednacim radem a dalSimi
vnitfnimi dokumenty spolku (vSechny dokumenty dostupné na www.masblanik.cz).
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Obr. ¢. 1: Struktura vedeni a fizeni MAS Blanik

Clenska schiize
Je nejvyssim organem spolku. Kazdy ¢len ma jeden hlas. Voli Vybor, Vybérovou komisi a Monitorovaci a
kontrolni vybor. Schvaluje strategii komunitné vedeného rozvoje pro tzemi MAS Blanik.
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KanceldF MAS Blanik zfizuje Vybor pro zabezpeceni administrativnich a technickych cinnosti Spolku.
Vykon ¢innosti kancelare zajistuji zaméstnanci pod vedenim Predsedy Spolku. Vedouci zaméstnanec
pro realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje je osoba urcena Vyborem MAS, kterd je
odpovédna za realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Kancelaf neni orgdnem
MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Tvofi ji vedouci pracovnik SCLLD a zaméstnanci, ktefi
odpovidaji za ¢innosti, které vyplyvaji z jejich pracovni ndplné. Za chod kancelare MAS je odpovédny
vedouci pracovnik SCLLD. Pracovni naplin zaméstnance a vedouciho kancelare je soucdsti pracovni
smlouvy. Pro realizaci strategie CLLD, programového ramce PRV je zajisténo idealné 1,0 Uvazku
pracovnikl kancelare.

Pocty pracovnik( (zaméstnancu) kancelafe MAS jsou proménlivé a méni se dle naro¢nosti pracovnich
¢innosti pfi zajistovani realizace SCLLD. Suma prepodétenych Uvazk(l zaméstnanci kancelafe MAS
Blanik v ramci zajisténi podplrnych a provoznich ¢innosti a pfi animacnich ¢innostech SCLLD se
pohybuje v rozmezi od 1 do 5 Uvazk(.



Obr. ¢. 2: Pracovni ivazky Kancelare MAS Blanik, z.s.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (0,5)

Asistent kancelare (1,0) . _\»
Expert IROP (1,0) Expert OPZ (1.0) Expert PRV (1,0) Animatni pracovnik OPVYVV {0,3 (piipadn& DPP nebo DPC)

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Organizacné podléha: Predsedovi/predsedkyni MAS Blanik, z. s.

Zameéstnanec na pracovni smlouvu, ktery koordinuje a zabezpecuje veskeré prace na realizaci SCLLD a
archivaci dokument(. Vedouci zaméstnanec jedna za organizaci v ramci naplfiovani SCLLD s fidicimi
organy operacnich programu (dale OP), provadi ¢innosti vyplyvajici z obecnych a specifickych pravidel
Fidiciho organu (dale RO).

Napln prace:

- Vedeni kancelare MAS Blanik, z. s.

- Vyhlasovani vyzev pro uzemi MAS Blanik

- Administrace zadosti na provoz MAS Blanik

- Konzultacéni, animacni a poradenské Cinnosti pfi pripravé projektl pro Zadatele v Uzemi MAS
Blanik

- Tvorba pldnu a spoluprace na organizaci souvisejicich vzdélavacich akci

- Odpovida za pfipravné, podpurné a provozni ¢innosti, zpracovani podkladid pro vyhlaseni
vyzvy, Zadosti o zménu

- provadi hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti nebo ho schvaluje

- zodpovédny za pfipravu podklad(i pro vyhlaseni Vyzev MAS (text vyzvy, interni postupy,
kritéria pro hodnoceni, harmonogram vyzev, ¢asové parametry, alokace).

- Vedouciho zaméstnance zastupuje v pfipadé potieby Pfredseda MAS Blanik, z.s. na zakladé
smlouvy o vykonu funkce

- Provadi kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti projektd

- Provadi zmény vyhlasené vyzvy

- Vklada zapisy z hodnoceni/ vybéru projekt do Portdlu Farmare a zverejiuje je (v pfipadé
nepfitomnosti Experta PRV)

- Pokud u MAS probiha kontrola informuje o vysledku kontroly RO PRV

- Zverejnuje interni postupy na www.masblanik.cz



Nazev Funkce: Expert PRV

Organizacné podléha: vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD.

Napln prace:

zpracovani podkladd pro vyhlaseni vyzvy, kontrolu a administraci Zadosti, v€etné zadosti o zménu

- zverejnéni vyzvy

- provadi hodnoceni formalnich naleZitosti a ptijatelnosti a komunikuje se Zadateli

- Experta PRV zastupuji v jeho nepfitomnosti Expert OPZ, IROP a Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD

- zastupuje Experta OPZ a Experta IROP a mUZe tak vykondavat i vSechny ¢innosti, které ma ve svych
kompetencich Expert PRV a Expert OPZ, pokud nejsou pritomni.

- Provadi zmény vyhlasené vyzvy

3. Vyzvy MAS
Pracovnici MAS musi mit zfizen pfistup pro praci v Portdlu Farmare a elektronické podpisy. Postupy

pro vyhlasovani vyzev a hodnoceni projektl jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach tohoto
dokumentu.

3.1 Vyplnéni formulare Fiche a tvorba kritérii pro vybér projektu

Po schvéleni programového ramce PRV vygeneruje MAS vSechny své Fiche pres PF. MAS do
formulare Fiche doplini indikatory vystupu a vysledk(, v souladu s principy pro stanoveni
preferencnich kritérii doplIni konkrétni kritéria véetné bodového ohodnoceni a vysvétleni. Nasledné
Fiche zasle ke kontrole na SZIF.

Preferencni kritéria musi byt nediskriminacni, transparentni a v souladu s principy pro stanoveni
preferencnich kritérii dle schvaleného Programového ramce PRV SCLLD. Preferencni kritéria slouzi
pro posouzeni pfinosu projektl k plnéni SCLLD.

Preferenéni kritéria se projednavaji a schvaluji Clenskou schiizi MAS pred prvni vyzvou kazdé Fiche a
dale pak pfi jejich kazdé zméné. Pred vyhlasenim vyzvy jsou preferencni kritéria odsouhlasena SZIF.
Konkrétni preferencni kritéria mGze MAS upravit pred kazdou dalsi vyzvou, a to do podani Zadosti o
potvrzeni vyzvy na RO SZIF. Preferencni kritéria jsou zvefejnéna na webovych strankach MAS spolu
S vyzvou.

3.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlaSovani

Vyzva MAS se musi vztahovat na celé Uzemi MAS, na kterém je realizovana SCLLD. Vyzva musi byt
vidy v souladu s pfislusnymi Fichemi, se SCLLD, resp. S Programovym ramcem PRV a s Pravidly pro
operaci 19.2.1. Vyzva musi obsahovat minimalné ndsledujici udaje:

-nazev MAS a SCLLD,
-¢asové rozmezi a misto pFijmu Zadosti o dotaci na MAS,
-planovany termin registrace na RO SZIF (dle vyzvy vyhlasené Ridicim orgdnem PRV),



-odkaz na internetové stranky MAS,

-jméno a kontaktni udaje (telefon, e-mail) na pracovnika MAS poskytujiciho informace pfipadnym
Zadateldm,

-seznam vyhlasenych Fichi, véetné jejich Uplného znéni,

-vymezeni predpokladané alokace na jednotlivé Fiche (v K¢),

-seznam nepovinnych pfiloh stanovenych MAS (jsou-li stanoveny),

-popis zplsobu vybéru projektd na MAS, pfipadné predpis k vybéru projektl, ktery musi obsahovat
mimo jiné postup vybéru v pfipadé shodného poctu bodd ve Fichich, a vlastni popis, ktery zaruci
transparentnost vybéru projektll a zamezi stfetu zajm0 (pfipadné odkaz na internetové stranky MAS,
kde je Zadatel nalezne),

-odkaz na Pravidla pro operaci 19.2.1.

Podrobny obsah Fichi je pfilohou vyzvy.

MAS pFipravi vyzvu MAS k predkladani Zadosti o dotaci v Programového ramce PRV své SCLLD. Pied
vyhlaenim kazdé vyzvy vyplni MAS Zadost o potvrzeni vyzvy, kterou odesle ke kontrole formalnich
naleZitosti na RO SZIF. RO SZIF odesle MAS pripominky k vyzvé nebo vysledek kontroly vyzvy do 7
pracovnich dn od podani Zadosti o potvrzeni vyzvy. V pfipadé nutnosti mGze RO SZIF odloZit
predpokladany termin registrace Zadosti o dotaci na RO SZIF a o 20 pracovnich dnd.

Veskerou administraci spojenou s vyzvou a projekty zajistuje Expert PRV a Vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD. Vyzvy PRV k poddvani zadosti schvaluje Vybor MAS.

MAS vyhlasuje vyzvu zverejnénim textu vyzvy a navazujici dokumentace na internetovych strankach
www.masblanik.cz, a to nejpozdéji k datu vyhlaseni vyzvy.

Spolu s informaci o kladném vysledku kontroly vyzvy je pro zadatele zpfistupnén formular Zadosti o
dotaci v softwarovém nastroji, ktery je platny pouze pro danou vyzvu MAS. Jiz potvrzenou vyzvu
nelze nijak ménit. Ve vyjimecnych pfipadech muze byt vyzva zrusena a predloZena ke kontrole nova.

Vyhlaseni nepotvrzené vyzvy je povaZovano za neplatnou vyzvu a projekty nebudou zaregistrovany.
MAS musi mit v dany okamzik vyhlaSenou pouze jednu vyzvu pro Programovy ramec PRV; dalsi
Zadosti o potvrzeni vyzvy Ize podat a? po zaregistrovani viech projektd z predchozi vyzvy na RO SZIF.

MAS vyhlasi vyzvu na predkladani Zadosti o dotaci. Vyzva a Fiche platné pro danou vyzvu musi byt
zveiejnéna minimalné 4 tydny pred ukonéenim pfijmu Zadosti o dotaci na MAS a pfijem Zadosti o
dotaci na MAS musi trvat minimalné 2 tydny.

Text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) musi byt zverejnén na webovych strankdch MAS Blanik
do konce doby udrZitelnosti vSech projektll nebo do predloZeni zavérecné zprdvy o provadéni
programu podle toho, co nastane pozdéji.

Nejpozdéji tyden pred ukonéenim pfijmu Zadosti o dotaci budou usporadany informacni seminare
pro Zadatele/pfijemce. Terminy seminar( budou zvefejnény na internetovych strankach MAS
minimalné dva tydny pred konanim seminafe. Od vyhladeni vyzvy do ukonéeni piijmu Zadosti
poskytuje Expert PRV/Vedouci zaméstnanec SCLLD individuélni konzultace. Odpovédnou osobou za
vyhlaseni vyzvy a usporadani seminafl pro Zadatele je Expert PRV/eventualné zastoupeny Vedoucim
zaméstnancem SCLLD.
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4. Hodnoceni a vybér projektt

4.1 Prijem Zadosti o dotaci na MAS

Pfijem a administrovani Zadosti o podporu provadéji pracovnici kanceldfe MAS. PFijem a
administrace Zadosti probiha dle postuptl stanovenych Pravidly pro operaci 19.2.1 a Pravidly pro
MAS, jeZ jsou zvefejnéna na internetovych strankdch www.eagri.cz/prv, www.szif.cz a strankach MAS

Blanik — www.masblanik.cz.

Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z Gc¢tu Zadatele na PF. Zadost o dotaci je moiné bezplatné
konzultovat na MAS. Zadatel podavé kompletné vyplnény formula¥ Zadosti o dotaci na MAS pres
Portal farmare, dale Zadatel predd na MAS povinné, pfip. nepovinné pfilohy a obdrzi pisemné
potvrzeni o prevzeti pfiloh (vybrané pfilohy mize Zadatel vzhledem k jejich velikosti, pfip. formatim,
predlozit v listinné podobé); vsechny dokumenty musi byt doruceny v terminu stanoveném vyzvou
MAS.

Prijem Zadosti probiha po dobu minimalné 2 tydn( v kancelari MAS.

Zadost o dotaci se podavé/registruje samostatné za kazdou Fichi. Za danou Fichi v dané vyzvé MAS je
mozné podat pouze jednu Zadost o dotaci konkrétniho 7adatele na stejny predmét dotace. Za datum
podani Zadosti o dotaci na MAS se povazuje datum podani Zadosti pfes Portal farmare.

MAS je povinna zvefejnit na svych internetovych stankach seznam pfrijatych Zadosti minimalné v
rozsahu: nazev zadatele, IC, misto realizace projektu (NUTS2), ndzev projektu, ndzev nebo &islo
pfislusné Fiche, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni prijmua Zadosti na MAS.

4.2 Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti

Projektové Zadosti o podporu zaregistrované do vyzev SCLLD MAS Blanik nejprve prochazeji
administrativni kontrolou (kontrola obsahové spravnosti), kontrolou pfijatelnosti a kontrolou
dalSich podminek vztahujicich se pro dany projekt (napf. kontrola finan¢niho zdravi Zadatele).
Vysledky kontrol jsou zaznamendvany do kontrolnich listd. Tim je zajisténa transparentnost a
jednotny pfistup ke vSsem Zadatellm.

Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti jsou provadény pracovniky Kancelaire MAS dle
postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1. (resp. Dle kontrolniho listu) a pfi uplatnéni pravidla
Ctyr odi (tj. nezavislé hodnoceni, resp. prekontrolovani dvéma osobami).

V pfipadé, Ze pfi administrativni kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele s
pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci, minimalné viak 5 pracovnich dni. Zadatel m@ze
provést opravu maximalné dvakrat. V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonci MAS
administraci dané Zadosti o dotaci z dGvodu nesplnéni podminek Pravidel pro predlozeni Zadosti o
dotaci.

V ramci hodnoceni pfijatelnosti mlZe probihat tzv. vefejna obhajoba, tj. osobni pfedstaveni projektu
Zadatelem hodnotitelim.
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Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti jsou dokonéeny do 30 pracovnich dn(l od uzavérky
prijmu Zadosti definovaného ve vyzvé MAS (do lhlty patfi i pfipadné doplnéni/naprava formalnich
nalezitosti).

MAS provadi zaznam do formulafe Zadosti o dotaci o viech krocich administrace a o dokumentech
pfijatych/odeslanych v rémci procesu administrace Zadosti o dotaci.

4.3 Vécné hodnoceni a vybér projektu

Projekty, které prosly administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, jsou pfedlozeny Vybérové
komisi, jez ma v kompetenci hodnoceni projektl dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci
19.2.1. Hodnoceni probiha na zakladé stanovenych preferencnich kritérii pro vybér projektl tak, aby
bylo nediskriminacni a transparentni.

Zasedani Vybérové komise probéhne maximalné do 15 pracovnich dnd od ukonéeni administrativni
kontroly a kontroly pfijatelnosti.

Vybérova komise MAS (dale jen ,VK“)

Vybérovad komise je usnasenischopna pfi pfitomnosti nadpolovicni vétsiny cleni a soucasné pfi
zaruceni podminky, Ze pti rozhodovani o projektech verejny sektor ani Zzadna ze zdjmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav, a sou¢asné nesmi dojit ke stfetu zajmu s ohledem na
vybér a hodnoceni konkrétnich projektd.

Kazdy c¢len VK podepiSe eticky kodex obsahujici minimdalné zavazek nezdvislosti, nestrannosti,
nepodjatosti a vylouéeni stfetu zajm( (vzor — viz pfiloha €. 1).

V pribéhu hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli. Skutecnosti, za které Zadatel
obdrzel body, jsou pro 7adatele zavazné od data podani Zadosti o dotaci na MAS.

Clenové VK MAS Blanik vyhotovi o hodnoceni jednotlivych projektl zaznam, kde u kazdého
preferencniho kritéria vyberou jednu bodovou hladinu a uvedou zdlvodnéni pridéleného poctu
bodd, které je nasledné uréenym pracovnikem MAS dopInéno do Zadosti o dotaci.

Na zakladé celkového poctu ziskanych bodud stanovi VK poradi projektt, a to v ¢lenéni za kazdou Fichi
zvlast.

Vysledné poradi je po podpisu predsedou Vybérové komise postoupeno Vyboru MAS, ktery provede
vybér projektli k realizaci na zikladé doporuceni Vybérové komise a aktudlnich financénich
prostiedk( alokovanych na danou vyzvu/Fichi, a to max. do 20 pracovnich dni. Vybor MAS nemdize
ménit hodnoceni Zadosti o podporu ani poradi projekta.

V pfipadé shodného poctu bodti bude upfednostnén projekt, ktery:

1. ziskal vice bod( za tvorbu pracovnich mist

evvs

2. s nizéi finanéni naro¢nosti (celkova vyse zptisobilych vydajd uvedena v Zadosti o dotaci)

V pripadé, Ze nebude alokace pro urcitou Fichi docerpana, mize byt, na zakladé rozhodnuti Vyboru,
zbyvajici alokace prevedena na jinou Fichi (napf. s nejvyssim previsem projekt().
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Alokaci na danou Fichi Ize navysit z divodu podpory hrani¢niho projektu (tedy projektu, ktery je
prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven spliiuje minimalni stanovenou vysi bod() v
pfipadé, Ze zbyvajici ¢astka alokace ve Fichi dosahuje minimalné 50 % pozZadované vyse dotace
daného projektu.

MAS je povinna zverejnit na svych internetovych stankach seznam vybranych a nevybranych Zadosti
k financovani minimalné v rozsahu: nazev 7adatele, IC, nazev projektu, misto realizace projektu
(NUTS 2), nazev nebo Ccislo pfislusné Fiche a bodovy zisk, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od
schvaleni vybéru projektu na MAS.

4.4 Registrace a predani projekti na RO SZIF

Vlybrané Zadosti o dotaci pracovnici kanceldfe MAS elektronicky podepi$i, povinné, pripadné
nepovinné prilohy verifikuji (dokument elektronicky podepisi, poptipadé jej podepisi v papirové
podobé, pridaji razitko MAS a naskenuji do elektronické podoby) a predaji zadateli minimalné 3
pracovni dny pred finalnim terminem registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.

Zadatel Zadost o dotaci (dale jen ,Z0D“) véetné verifikovanych pfiloh posle pres svij Géet na PF na
prislusny RO SZIF nejpozdéji do finalniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS k
zavérecnému ovéreni jejich zplsobilosti pred schvalenim. V pfipadé, Ze nékteré prilohy budou
predkladany v listinné podobé, musi Zadatel tuto informaci uvést u zasilané ZoD pres PF. Odeslani
ZoD v&. pfiloh prostfednictvim PF ze strany Zadatele mGZe byt v uvedené |h(ité provedeno pouze
jednou. Za datum registrace ZoD na RO SZIF je povaZovano datum finalni registrace na RO SZIF
stanovené ve vyzvé MAS. O zaregistrovani ZoD je 7adatel informovdn prostfednictvim PF nejpozdéji
do 14 kalendafnich dnt od findlniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé.

MAS nejpozdéji do findlniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé preda Seznam
vybranych a nevybranych ZoD (formula¥ pdf) prezenéni listinu, zapis z jednani Vybérové komise (vie
prosté kopie) a pripadné pfilohy v listinné podobé oznacené identifikaénimi Udaji Zadatele.

RO SZIF provede kontrolu sloZzeni organt MAS podilejicich se na rozhodovani o vybéru. V pripadé
nedodrzeni podminky, Ze pfi rozhodovani o vybéru projektd nalezi nejméné 50% hlasl partnerim,
ktefi nezastupuji verejny sektor, nebudou projekty podané v této Vyzvé MAS zaregistrovany.

V ptipadé, Zze zadatel podal Zadost o pfezkoumani v souladu s Pravidly pro operaci 19.2.1 a do doby
registrace na RO SZIF nedoslo ke konsenzu mezi MAS (Monitorovacim a kontrolnim vyborem) a
Zadatelem, pfeda MAS dokumentaci k pfezkoumani na RO SZIF. Pokud se nasledné zjisti, Ze Zadost
méla byt zafazena mezi vybrané ZoD, ptidéli ji MAS prostfedky z alokace pro dal$i vyzvy (ma-li jesté
néjaké k dispozici).

V pripadé, Ze SZIF v pribéhu hodnoceni projektu dojde k zavéru, Ze projekt je ve zjevném nesouladu
s SCLLD nebo vzniknou pochybnosti a spravnosti bodovani projektu, vyvold SZIF jednani, jehoz
vysledkem je schvaleni nebo vyrazeni projektu dle zjisténych skutecnosti.

Dolozeni dokumentace k zrealizovanému vybérovému/zadéavacimu Fizeni véetné aktualizovaného

formulate ZoD je nejdfive na MAS vterminu do 63. kalendainiho dne od findlniho data
zaregistrovani ZoD na RO SZIF uvedeného ve Vyzvé MAS (na RO SZIF dolozeni dokumentace

sv s

v terminu do 70. kalendainiho dne), a to elektronicky, pfipadné vybrané pfilohy v listinné podobé.
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Cenovy marketing se predklddd a7 pfi Zadosti o platbu. Dalsi podminky jsou stanoveny Pravidly pro
operaci 19.2.1.

Po kontrole na RO SZIF bez zdvad je Zadost schvdlena ke spolufinancovani a Zadatel je ze strany RO
SZIF vyzvan prostfednictvi Portdlu farmére k podpisu Dohody o poskytnuti dotace.

Zadatelé jsou o schvaleni/neschvéleni ZOD informovani prostfednictvim seznamu projektd
zvefejnéném na internetovych strankach www.eagri,cz/prv a www. szif.cz.

5. Pfezkum hodnoceni a vybéru projektt

5.1 Postupy pro odvolani Zzadatele

Odvolani Zadatele a prezkum a hodnoceni a vybéru projektl probiha dle Pravidel pro operaci 19.2.1.
Pfezkum na MAS je v kompetenci Monitorovaciho a kontrolniho vyboru (dale jen (,Kontrolni organ
MAS“). Kontrolni organ MAS, jakoZzto kontrolni organ organizacni slozky MAS, kontroluje metodiku
zpUsobu vybéru projektl a jeji dodrzovani, véetné vyrizovani odvolani Zadatell proti vybéru projekta.

Ve Stanovach MAS je definovano, Ze Kontrolni orgdn MAS nejméné jedenkrat rocné podava zpravu
nejvy$simu organu MAS (Clenské schizi) o vysledcich své kontrolni ¢innosti.

6. Postupy pro posuzovani zmeén projektu

Provadéni zmén probiha v souladu s ustanovenimi kapitoly 7 Pravidel pro operaci 19.2.1. Pfijemce
dotace méa povinnost oznamovat zmény tykajici se Zadosti o dotaci od podpisu Dohody o poskytnuti
dotace po dobu lhity vazanosti projektu na ucel prostfednictvim formulafe Hlaseni o zménach,
pficemz veskeré zmény musi respektovat podminky Pravidel.

Hlaseni o zméndach poddva zZadatel nejprve na MAS, ktera provede kontrolu (zejména s ohledem na
preferencni kritéria a na to, zda zména projektu nema vliv na plnéni cild SCLLD MAS), a to v terminu
do 10 pracovnich dnl od obdrzeni Hlaseni o zménach. Skutecnosti, za které Zadatel obdrzel body,
jsou pro 7adatele zdvazné od data podani ZOD na MAS, tzn. e nem(Ze byt ze strany
adatele/ptijemce dotace po podani ZOD a formuldfe Hldseni o zméndach jakkoliv ménéno a
upravovano.

Na RO SZIF je moziné podat HlaSeni o zméndach aZ poté, co ho MAS odsouhlasi a podepise. Dalsi
postup je definovan v kapitole 7 Pravidel pro operaci 19.2.1.

7. Zadost o platbu

Dotace se poskytuje na zakladé Zadosti o platbu a pfisluiné dokumentace dle spole¢nych &i
specifickych podminek jednotlivych ¢lank( uvedenych ve specifickych podminkach Pravidel pro
operaci 19.2.1. Zadost o platbu musi byt vygenerovana z G¢tu na PF zadatele/pfijemce dotace. Zadost
o platbu se predkladd samostatné za kazdy projekt, resp. za kazdé registracni Cislo projektu, nejdfive
na MAS, po kontrole MAS na pfislusny RO SZIF.
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Zadost o platbu piijemce dotace vypini a nejprve predd na MAS, a to nejpozdéji v den podani Zadosti
o platbu na MAS v terminu stanoveném Dohodou, pfipadné v terminu stanoveném v Hlaseni o
zménéch (termin predloZeni Zadosti o platbu na MAS se po¢ita automaticky 15 kalendarnich dni pred
terminem poddni Zadosti o platbu na RO SZIF). MAS Zadost o platbu Zadatele véetné povinnych
pfiloh zkontroluje dle kontrolniho listu, zejména zkontroluje dodrzeni preferencnich kritérii.
Pracovnik kancelare ddle vyhotovi zapis o kontrole Zadosti o platbu, véetné kontroly veskeré
dokumentace a pfiloh projektu, které budou archivovany v kanceldri MAS.

V ptipadé kladného vysledku kontroly dokumentace pracovnik MAS potvrdi formula¥ Zadosti o
platbu.

V pfipadé&, 7e MAS s predloZenou Zadosti o platbu nesouhlasi, ulo#i v terminu do 7 kalend&fnich dnd
od obdrZeni Zadosti o platbu pfijemci dotace opatieni k napravé s Ihditou 5 kalendafnich dni na
opravu. Po doplnéni/opravé potvrdi pracovnik MAS formular Zadosti o platbu. Pokud pFijemce
dotace s ndpravnym opatfenim & stanoviskem MAS k Zadosti o platbu nesouhlasi, pfeda na MAS
pisemné vyjadieni o svém nesouhlasu, které je nasledné predano spolu se Zadosti o platbu na
prislusny RO SZIF, do Zadosti o platbu uvede MAS svoje stanovisko.

Dalsi postup je stanoven Pravidly pro operaci 19.2.1.

o

8. Opatreni proti stretu zajmu

Zajisténi transparentnosti a nediskriminace, véetné oSetfeni stfetu zajmU na Urovni MAS vychazi z
Implementacni ¢asti SCLLD MAS Blanik.

Stret zajmU vznika, dojde-li ke stfetu vefejného zajmu (vyuZiti integrovaného nastroje) a osobniho
zajmu. Za osobni zdjem se povazuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje
na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu,
¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Za stret zajmQ je vZdy povaZovano, pokud osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projekt(:
- je manZelem, rodi¢em, ditétem, sourozencem Zadatele,

- je skute¢nym majitelem ¢i spolumajitelem zadatele,

- je statutarnim zastupcem Zadatele nebo ma plnou moc k jeho zastupovani,

- je starostou, mistostarostou ¢i zastupitelem obce, kterd je Zadatelem,

- se podilela na zpracovani Zadosti o podporu,

- je jinak zainteresovana na predkladaném projektu.

Postupy pro hodnoceni a vybér projektli na drovni MAS musi byt nediskriminacni a transparentni,
zejména musi spliovat tyto podminky:

Postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektd (véetné uvedeni opravnych prostiedk(l) jsou
zverejnény na internetovych strankdch www.masblanik.cz.
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Dle stanov MAS a podminek Standardizace MAS nesmi mit vefejna sprava ani Zadna z jednotlivych
zajmovych skupin p¥i rozhodovani o vybéru projektt vice nez 49 % hlasu,

MAS stanovi postupy k zamezeni stfetu zajma, které spliiuji minimalné tyto podminky:

a) vsSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektll musi podepsat pred zahdjenim
hodnoceni eticky kodex (viz. Pfiloha ¢. 1), ktery obsahuje minimalné zdvazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmu; odpovédnost za podepsani etického kodexu

véemi hodnotiteli a za pofizeni zapisu z jednani Vybérové komise ma jeji predseda,

b) Setfeni ke stfetu zajmul: pred zahdjenim vécného hodnoceni kaidy clen Vybérové komise
podepise prohlaseni o tom, Ze byl sezndmen se seznamem projektovych zadosti pro hodnoceni, a Ze
mezi nimi neni projekt, ke kterému by byl ve stfetu zajmU podle bodu c) ¢i d)

c) osoby, které jsou ve vztahu k urc¢itému projektu ve stfetu zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a
vybéru daného projektu ani ostatnich projekt, které danému projektu pfi vybéru projektl konkuruiji,

d) Vybérova komise MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd sva rozhodnuti a stanoviska vidy
zdUvodni tak, aby bylo zfejmé, na zékladé, ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno,

e) z jednani Vybérové komise MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen pisemny
zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a cas za¢atku jednani, jmenny
seznam Ucastnikl (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), pfehled hodnocenych projektu a jejich
bodové hodnoceni (pfilohou zapisu jsou bodovaci protokoly viech projektl, které obsahuji
zdUvodnéni pridéleného poctu bodl u kazdého preferenéniho kritéria)

f) MAS je povinna zvefejnit na svych internetovych strankach seznam vybranych a nevybranych
7adosti k financovani minimdlné v rozsahu: nazev 7adatele, IC, ndzev projektu, misto realizace
projektu (NUTS2), ndzev nebo cislo prislusné Fiche a bodovy zisk, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni
od schvaleni vybéru projektu Vyborem MAS.

V procesu kontroly, hodnoceni a vybéru projektll nesmi dochdazet ke stfetu zajm( v zadné fazi
hodnoceni a vybéru projektd.

V ramci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti se hodnotitel zdrzi takového jednani, které
by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho zajmem osobnim; tj.: jedna nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji
blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tfetich
osob v jejich prospéch. V pripadé, Ze ma hodnotitel osobni zadjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD a na hodnoceni se nepodili.

V pripadé, Ze je hodnotitel predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel, nebo jej s predkladatelem c¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ci
ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.
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V ramci vécného hodnoceni budou projekty hodnoceny tak, aby kazdy hodnotitel, tzn. ¢len Vybérové
komise, ktery bude projekt hodnotit, nebude Zadnym z vySe uvedenych zpUlsobl zainteresovan na
pfislusSném projektu. Hodnotitel, u néjz by evidentné mohlo dojit ke stfetu zajmu, ozndmi Pfedsedovi
Vybérové komise a Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD osobni zdjem k hodnocenym
projektidm a nepodili se na hodnoceni daného projektu, ani projektl pfimo konkurujicich v ramci
Vyzvy.

Je povinnosti Vybérové komise zaznamenat stfet zajmu do zapisu ze zasedani organu.

V pfipadé nejasnosti a spornych vykladl o stfetu zajmud se Predseda Vybérové komise mzZe obratit
na Kontrolni a monitorovaci vybor, ktery véc posoudi a o svém rozhodnuti informuje Vybor a
Pfedsedu Vybérové komise.

9. Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty

Kancelat MAS Blanik zajistuje po dobu uréenou pravnimi predpisy nebo EU uchovani veskeré
dokumentace souvisejici se strategii CLLD a poskytuje informace a dokumentaci vztahujici se ke
strategii CLLD zaméstnanclm nebo zmocnénclm povérenych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj
CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského Ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho
Uradu, Auditniho organu (dale jen (,,AOQ“), Platebniho a certifikatniho organu (dale jen ,PCO"),
prislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych organd statni spravy), MAS musi umoznit
vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol.

MAS Blanik, z. s. je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do
konce roku 2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a
poskytovat informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo
zmocnénclm povérenych organl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho uUradu, Auditniho organu (dale jen ,,AQ“),
Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusného organu financni spravy a dalSich
opravnénych orgdnl statni spravy. Zaroven vsechny dokumenty tykajici se realizace jednotlivych
vyzev jsou evidovany v Portdlu Farmare a v ramci archivacniho systému MAS Blanik.

Archivovany budou tyto typy dokumentu:
e vSechny verze internich postup(
o vyzvy
e  kritéria
e kontrolni listy
e Zadosti o podporu
e hodnoceni
e vybér projektu
e posuzovani zmén projektd

K podpiarné dokumentaci, ktera bude archivovana, patfi:
e prezentace ze seminafll pro Zadatele
e prezencni listiny
e z4pisy z jednani
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Tabulka: Postup archivace jednotlivych dokumenti MAS Blanik

Strategie komunitné vedeného | Do roku 2030 Vytisténa verze, sdileny disk,
mistniho rozvoje MAS Blanik MS 2014+
ZpUsob hodnoceni a vybért Do roku 2030 VytiSténa verze, sdileny disk

projektl a dalsi interni postupy

Vyzvy Do roku 2030 Sdileny disk, Portal Farmare
Zadosti o podporu Do roku 2030 Sdileny disk, Portal Farmare
PFilohy Zadosti o podporu Do roku 2030 Sdileny disk, Portal Farmare
Kontrolni a hodnotici listy Do roku 2030 Pisemné v pfislusné slozce

integrovaného projektu

Posuzovani zmén projektu Do roku 2030 Sdileny disk, Portal Farmare

Zapisy z komunitniho Do roku 2030 Tisténa verze, sdileny disk
projednavani, zapisy ze
schvalovacich a volebnich
jednani organi MAS

PodpUrné dokumentace Do roku 2030 Tisténa verze
animacnich akci — prezentace ze
seminarll pro Zadatele,
prezencni listiny atd.

Podplrné dokumenty — Do roku 2030 Sdileny disk, Portal Farmare
komunikace se zadateli (vyzvy
k doplnéni zadosti, informovani
o pribéhu hodnoceni a vybéru
projektu, vysledky pfezkumu
apod.). Nevztahuje se na
konzultace s potencialnimi
Zadateli a prijemci.

Zdroj: vlastni zpracovani MAS

Za archivaci a zajisténi auditni stopy zodpovida Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.
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10. Nesrovnalosti a stiznosti

Zaméstnanci a ¢lenové orgdnt MAS Blanik jednaji v souladu s Etickym kodexem MAS Blanik. Z néj
vyplyva i povinnost hlasit podezfeni na nesrovnalosti nebo trestné Ciny.

V souvislosti se SCLLD ohlasi takové podezieni RO. Tuto povinnost ma kaidy pracovnik nebo ¢&len
organu MAS. Pfi internim projedndni bude potizen pisemny zaznam a bude soucasti ozndmeni RO.

Postupy pfi vyfizovani stiznosti

Kazdy podnét na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminaéniho postupu
musi MAS prosetfit.

Stiznost Ize podat pisemné nebo elektronicky (e-mailem).

Z obsahu stiznosti musi byt patrné:

e kdo ji ucinil,
e kdo aco je predmétem stiznosti,
e pfipadné ndvrhy na napravu.

Jestlize stiznost postradd nékteré informace, je stézovatel vyzvan vedoucim pracovnikem SCLLD nebo
programovym expertem k jejich doplnéni ve stanovené lhité. StéZovatele poudi, Ze pokud nejasnosti,
které by branily dalSimu postupu, neodstrani, stiznosti se dale nebude zabyvat a bude odloZena.
Odlozeni stiznosti s odlivodnénim se zaznamena do spisu archivovaného na sdileném disku.

Anonymni stiznosti nebudou prosetfovany.

Stiznosti se dorucuji/predavaji Vedoucimu pracovnikovi SCLLD pfipadné programovému expertovi.
Stiznost je primarné projednana s pracovnikem nebo organem, proti jehoz ¢innosti je vedena. Pokud
je stéZovatel nespokojen s vyfizenim stiznosti, je odvolacim organem MAS Monitorovaci a kontrolni
vybor.

Lhiity a vyrozuméni o vyfizeni stiznosti

MAS Blanik jakoZto nositel integrovaného ndstroje podanou stiznost vyfidi v nejkratsi mozné dobé,
nejpozdéji vsak do 30 kalendafnich dnti od jejiho doruceni.

Stanovenou lhltu lze prekrocit, nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni
stiznosti.

V uvedené lh(té musi byt stéZovatel vyrozumeén o vyfizeni stiznosti. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda
podana stiznost byla shleddana divodnou, ¢astecné dlvodnou ¢i nedlivodnou. MAS Blanik jakoZto
nositel integrovaného nastroje se ve vyjadreni vyjadri ke viem bodim stiZznosti.

V odlvodnéni vyfizeni MAS Blanik uvede, o které skutecnosti a pravni predpisy se opird a uvede
informace o pfijatych opatfenich k napravé.

Byla-li stiznost shledana dlvodnou nebo ¢astecné dlvodnou, MAS Blanik ucini nezbytna opatreni k
napravé.
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Dlvodna nebo ¢astecné dlivodna stiznost je povaZovana za vyrizenou, jakmile byla ucinéna opatreni
potiebna k odstranéni zjisténych nedostatkl a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna stiznost
je vyfizena vyrozuménim stéZovateli.

11. Komunikace MAS/ SZIF se Zadateli/ pfijemci dotace

Zakladnim komunikaénim nastrojem mezi SZIF a Zadateli/pfijemci dotace je Portal Farmare (dale jen
,PF“). Ze strany SZIF jsou Zadateli/pfijemci dotace do schranky na PF zasilany informace o pribéhu
administrace podanych Zadosti. V pfipadé dokumentd a formuldfl, pro které neni nastaveno
primarné elektronické poddni pfes PF, je jejich poddni moziné elektronicky z datové schranky
Zadatele/pfijemce dotace, postou nebo osobné ¢i prostfednictvim MAS na Podatelné pfislusného RO
SZIF.

Pristup k individudlnim informacim a sluzbdm maji pouze registrovani zZadatelé a pfislusnd MAS.
Zadatel mize ziskat registraci, resp. uzivatelské jméno a heslo na PF osobnim podanim Zadosti na

evvs

internetovych strankach www.eagri.cz/prv a www.szif.cz.

Komunikace mezi MAS a Zadateli probihd zejména prostfednictvim zvefejiovani informaci na
internetovych strankach MAS, osobnich konzultaci, e-mailové korespondence, telefonickych
konzultaci, seminarl pro Zadatele a prijemce. Veskeré potfebné Udaje pro poskytovani konzultaci
(napf. kancelaf MAS, konzultacni hodiny, kontaktni Udaje) a informace tykajici se vyzev, hodnoceni a
vybéru projektd jsou zvefejnény a pribézné aktualizovany na webovych strankach MAS.

V ptipadé informovani a vyzyvani Zadatele v rdmci administrace projektu je nutné zaslat dopis/zpravu
datovou schrankou, postou doporucené nejlépe s dodejkou, e-mailem s elektronickym podpisem, e-
mailem s dokumentem elektronicky podepsanym v priloze, pfipadné predat osobné proti podpisu
Zadatele.

Za vécny obsah komunikace s Zadateli odpovida Expert programového rdmce PRV. Odpovédnou
osobou za organizaci komunikace se Zadateli v pfipadé stiznosti/Zadosti o pfezkum je Vedouci
pracovnik SCLLD.

12. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokument( (zakond, pravidel, metodik, pokyna)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni a
zptistupnéni relevantnich udaju, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vsechny bez
rozdilu.

13. Pfilohy

1. Stanovy MAS Blanik, z. s. platné k 28.11. 2017
Jednaci rad MAS Blanik ze dne 31.3. 2015
Eticky kodex
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Pfiloha €. 1 — Platné Stanovy MAS Blanik, z. s.

MAS Blanik, z. s.

STANOVY
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Stanovy zapsaného spolku

MAS Blanik, z. s.

Cl.1

Nazev a sidlo

1. Nazev zapsaného spolku je MAS Blanik, z. s., dale jen Spolek.
2. Sidlem Spolku je Vlasim, Palackého namésti 65, PSC 258 01.

Cl. 2

Cile a poslani

1. Zapsany spolek MAS Blanik, z. s. je dobrovolnym neziskovym sdruzenim ob¢anu a
pravnickych osob, jejichz cilem je rozvoj regionu MAS Blanik (dale jen zajmové
Uzemi), naplhovanim spoleénych zajm( ¢lentd Spolku, koordinaci spoluprace
vefejného  sektoru, NNO a podnikatelské sféry metodou LEADER
a realizace rozvojové strategie regionu prostfednictvim nasledujicich Cinnosti:

komunitné vedeny mistni rozvoj,

tvorba strategii a planl rozvoje regionu,

koordinace rozvoje regionu ve vSech oblastech,

rozvoj a propagace regionu,

podpora novych forem a mozZnosti ekonomického a turistického vyuZiti krajiny,

-~ ® o0 T @

podpora obrazu krajiny, sidel a jejich hodnot,

podpora multifunk&niho zemeédélstvi a ochrana Zivotniho prostredi,

= @

sluzby pfi financovani projektt k rozvoji regionu,

posuzovani projektll zaméfenych k rozvoji regionu,
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j. koordinace projektu a produkti zaméfenych k rozvoji regionu,

k. tvorba informacCni databanky ke shromazdovani informaci prospésnych
k rozvoji regionu,

soucinnost se zahrani¢nimi subjekty,

. pfiprava informacnich a metodickych materialt a Skolicich pomucek,
vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze,
spoluprace na rozvoiji lidskych zdroja,

zajisStovani osvéty a vzdélanosti lidského potencialu regionu,

L T ©o 5 3

komunikace s organy statni spravy a samospravy pfi spolupraci
na rozvoji regionu,

r. poradenska ¢innost,

s. Cinnosti spojené se spolupraci s organy Evropské unie v ramci rozvoje
regionu,

t. vydavani tiskovin.

2. Cinnosti uvedené v &l. 2 odst. 1 budou realizovany metodou LEADER nebo tzv.
komunitné vedenym rozvojem, a to prostfednictvim:

a. pfistupu zdola nahoru,

partnerstvi vefejnych a soukromych subjekt,

strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD),
provadéni integrované a vice sektorové strategie,

inovativnosti,

~ o oo o

sitovani — vyménou zkuSenosti mezi skupinami vedenymi metodou LEADER
nebo tzv. komunitné vedenym rozvojem,

g. spoluprace — spole¢né projekty MAS v ramci statu, EU a dalSich zemi svéta.

3. Spolek vykonava svou c&innost ve prospéch obdanl, obci a vSech subjekti
pusobicich v zajmovém Uzemi za rovnych podminek.

CL3

Clenstvi

1. Clenem Spolku se mize na zakladé pisemné piihlasky stat kazda fyzicka osoba
star$i 18 let &i pravnicka osoba, ktera souhlasi se stanovami a cili Spolku. Clen musi
mit na Uzemi pUsobnosti MAS trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo musi
prokazatelné na daném Uzemi mistné pUsobit.

2. Clenstvi ve Spolku je dobrovolné, vznika schvalenim pisemné piihlasky &lenskou

schuzi Spolku. O prijeti rozhoduji Clenové Spolku
jednou ro¢né na prvni Clenské schlizi v kalendarnim roce, a to prostou vétSinou
hlasa.
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3. Jednotlivi ¢lenové spolku jsou rozdéleni dle zajmovych skupin zejména pro potfeby
realizace SCLLD. Rozdéleni ¢&lend do zajmovych skupin bude specifikovano
v samostatném dokumentu.

4. O vytvorfeni zajmovych skupin, zafazeni ¢lend do zajmovych skupin i zménach
zajmovych skupin rozhoduje Pfedseda Spolku.

Prijeti ¢lena se sdéluje pisemné.

Spolek vede seznam (evidenci) ¢lend. V seznamu ¢&lenl provadi zapisy a vymazy
tykajici se Clenstvi osob ve spolku pfedseda spolku nebo jim povéfeny &len spolku.
Kazdy &len souhlasi s uvedenim svého jména nebo nazvu, adresy bydlisté, sidla
nebo mista podnikani. Seznam bude zvefejfiovan predevsSim pro potfeby realizace
SCLLD.

7. Clenstvi ve Spolku zanika:
a. vystoupenim Clena oznamenym prokazatelné pisemné Vyboru,
b. uUmrtim &i zanikem pravni subjektivity ¢lena,

c. zruSenim ¢lenstvi rozhodnutim ¢lenské schlize pfi hrubém nebo opétovném
poruseni stanov, nebo pokud €len jedna proti zajmim Spolku,

d. zruSenim Spolku,
e. zrusenim ¢lenstvi rozhodnutim ¢lenské schilize v pfipadé odvolaciho fizeni.

8. Spolek je opravnén vici svému ¢lenovi uplatnit nize uvedené sankce, pokud jeho
¢innost bude v rozporu se stanovami a zajmy Spolku:

a. napomenout ¢lena Spolku, napomenuti provede pisemné Vybor Spolku,

b. vylou€eni ze Spolku.

Cl. 4

Prava a povinnosti ¢lenti

1. Kazdy ¢len ma pravo:
a. volit a byt volen do v8ech organu Spolku,
b. uc&astnit se jednani organt Spolku,
c. byt zaclenén do jedné ze zajmovych skupin,
d

vyjadiovat se k rozhodnutim organtd Spolku, obracet se na né
s navrhy, podnéty, iniciativami, pfipominkami, dotazy a stiznostmi
a zadat o jejich vyjadreni,

e. realizovat prostfednictvim akci a aktivit Spolku své zajmy a zaméry, pokud
jsou v souladu se zajmy a zaméry Spolku,

f. byt pravidelné informovan o ¢&innosti Spolku, o vysledcich hospodafeni
a nahlizet do v8ech dokladu Spolku,

g. Ucastnit se akci, které Spolek porada,
h. vystoupit ze Spolku.

2. Kazdy ¢len ma za povinnost:
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vyvijet aktivity k dosahovani pfedmétu Cinnosti Spolku a hajit jeho zajmy,
dodrzovat stanovy a pfipadné dalSi pfedpisy Spolku,
vykonavat svéiené funkce v organech Spolku,

v ramci své pusobnosti realizovat, popf. zabezpecit pInéni Ukolu vyplyvajicich
z usneseni organu Spolku,

nakladat s majetkem Spolku podle zasad hospodareni, chranit jej
a pfispivat ke zvySovani jeho hodnoty,

vSestranné propagovat Spolek,

platit Clenské pfispévky dle platného pfispévkového fadu a v uréeném
terminu.

Prava a povinnosti ¢lena mohou byt u jednotlivych akci a aktivit dale upraveny
rozhodnutim ¢lenské schize Spolku.

Cl.5

Organy Sdruzeni

Organy SdruZeni jsou:

a.
b.
C.
d.
e.

Clenska schiize

Vybor

Predseda a mistopfedsedové
Monitorovaci a kontrolni vybor

Vybérova komise

Clenové — pravnické osoby — jmenuiji a odvolavaji své zastupce v organech Spolku
pisemné.

Clen spolku mze byt kromé& nejvys$siho organu &lenem pouze jednoho povinného
organu.
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Cl.6

Clenska schuize

1. Clenska schize je nejvy$S$im organem Spolku. Je tvofen vemi partnery MAS,
priCemz verfejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfredstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav.

2. Clenem ¢&lenské schtize je kazdy ¢len Spolku. Clenové Spolku, ktefi jsou pravnickymi
osobami, vykonavaji sva prava prostfednictvim svého statutarniho zastupce nebo
povéfené osoby.

Opravnénost k zastupovani ¢lena, dolozi zastupce ¢lena pisemnym povérenim.
Jednani Clenské schlze je upraveno jednacim Fadem.

Clenskou schiizi svolava predseda minimalné jednou roéné nebo pozada-li pisemné
o svolani alespon tfetina d&lend spolku, nebo kontrolni organ spolku,
a to do 30 dnd od doru€eni zadosti pfedsedovi. Nesvola-li statutarni organ spolku
zasedani ¢lenské schize do tficeti dni od doruceni podnétu, mlze ten, kdo podnét
podal, svolat zasedani ¢lenské schize na naklady spolku sam.

6. Clenska schlze rozhoduje o nejdlezitgjsich otazkach Spolku tim, Ze zejména:
a. schvaluje jednaci fad ¢lenské schuize,
b. pfijima zakladni programové dokumenty Spolku a kontroluje jejich plnéni,
c. schvaluje plan ¢innosti Spolku na nadchazejici obdobi,
d

schvaluje zpravu o ¢&innosti  Vyboru a zpravu monitorovaciho
a kontrolniho vyboru,

e. schvaluje rocni rozpoCet a ro€ni ucCetni uzavérku Spolku, rozhoduje
o pouziti volnych finanénich prostfedkd,

—

voli ze svych ¢lenu Vybor
voli Vybérovou komisi (vybérové komise),

2 ©

odvolava Vybor a Vybérovou komisi, popf. jejich Cleny,

voli a odvolava €leny Monitorovaciho a kontrolniho vyboru,

j. rozhoduje o zméné stanov Spolku,

k. rozhoduje o slou¢eni nebo o zruSeni Spolku,

|.  rozhoduje o majetkovém vyporadani v pfipadé zruSeni Spolku,
m. rozhoduje o pfijeti za ¢lena Spolku a o zruSeni €lenstvi,

n. stanovuje vySi, zplsob a termin Udhrady Cclenskych pfispévkd,
tj. Pfispévkovy fad,

0. schvaluje vnitfni pfedpisy Spolku,

p. nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostiedkl a provadéni SCLLD v
uzemi pusobnosti MAS,

g. schvaluje SCLLD - distribuci vefejnych finanénich prostfedku, schvaluje
zpusob hodnoceni a vybéru projektl, zejména hodnotici kritéria pro vybér
projektd, schvaluje rozpocet MAS

r. schvaluje vyroCni zpravu o €innosti a hospodareni MAS,

7. Prihlasovani na ¢lenské schuzi ma kazdy ¢len jeden hlas.
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10.

11.

12.

13.

Clenska schiize je usnasenischopna pii pfitomnosti vétsiny ¢lent. Neni-li pfitomna
30 minut po planovaném terminu zahajeni vétSina ¢lenud, rozhodne Vybor o svolani
Clenské schuze v jiném terminu.

Neni-li ¢lenska schize na svém zasedani schopna usnaset se, mlze statutarni organ
nebo ten, kdo plvodni zasedani svolal, svolat novou pozvankou ve |h{té patnacti dnd
od pfedchoziho zasedani ¢lenskou schizi na nahradni zasedani. Z pozvanky musi
byt zfejmé, Ze se jedna o nahradni zasedani ¢lenské schlize. Nahradni zasedani
Clenské schlize se musi konat nejpozdéji do Sesti tydni ode dne, na ktery bylo
zasedani ¢lenské schize predtim svolano.

Na nahradnim zasedani mize &lenska schize jednat jen o zalezitostech zafazenych
na porad pfedchoziho zasedani. Usneseni mlze pfijmout za Ucasti libovolného poctu
¢lena.

Clenska schilize rozhoduje vétsinou hlas(i ¢len(i pfitomnych v dobé& usnadeni, avsak
rozhoduje-i o zméné stanov, o slouéeni nebo zruSeni  Spolku,
0 majetkovém vyporadani v pfipadé slouceni nebo zruseni Spolku, je nutna alespon
dvoutfetinova vétsina pfitomnych hlasu. Kazdy ¢len ma jeden hlas.

Pfedseda spolku zahaji zasedani a ovéfi, zda je Clenska schliize schopna
se ushaset a vede zasedani tak, jak byl jeho porfad ohlasen, ledaze
se Clenska schlze usnese na prfedCasném ukoncéeni zasedani. Zalezitost, ktera
nebyla zafazena na pofad zasedani pfi jeho ohlaseni, lze rozhodnout jen
za UcCasti a se souhlasem vSech &lenu spolku opravnénych o ni hlasovat.

Z jednani Clenské schlize je pofizovan zépis, ktery kromé& data, mista konani
a listiny pfitomnych musi obsahovat Udaje o schvaleném programu, pfijatych
rozhodnutich s uvedenim vysledku hlasovani k jednotlivym bodim programu (pokud
je hlasovano) a namitkach Uc€astnik(l a zavérecné usneseni. Ze zapisu musi byt
patrné, kdo zasedani svolal a jak, kdy se konalo, kdo je zahaijil, kdo mu predsedal,
jaké pripadné dalSi Cinovniky ¢lenska schize zvolila a kdy byl zapis vyhotoven.
Predseda zaijisti vyhotoveni zapisu ze zasedani do tficeti dni od jejiho ukonceni.
Zapis se povinné zverejiuje na webovych strankach Spolku.

CL 7
Vybor

Vybor je volen na 2 roky Clenskou schizi a je rozhodovacim organem Spolku, ktery
fidi ¢innost Spolku v obdobi mezi konanim c&lenskych schlzi a odpovida Clenské
schlizi za pInéni cil Spolku.
Vybor ma nejméné 7 Clend.
Clenové rozhodovaciho organu musi byt voleni z partnerd MAS, pfitemz vefejny

sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich
prav.

P¥i rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent rozhodovaciho organu rovné.

Je-li ¢lenem rozhodovaciho organu fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezuhonna
ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem
pravnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu
zastupuije.

Vybor je usnasenischopny pfi u€asti nadpolovi¢ni vétsiny ¢lend Vyboru.
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10.
11.

12.
13.

14.

1.

Vybor se usnasi nadpolovi¢ni vétSinou pfitomnych hlast. Kazdy ¢len Vyboru ma
jeden hlas.

Rozhodovaci organ voli pfedsedu a mistopfedsedy z fad svych ¢lenll. Predseda
svolava a fidi jeho zasedani.

Jednani Vyboru svolava pifedseda Spolku podle potfeby, minimalné vSak Ctyfikrat
rocné.

Pfedseda a mistopifedsedové Spolku jsou ¢leny Vyboru sdruzeni.

Clenové Vyboru mohou byt rozhodnutim piedsedy zplnomocnéni k zastupovani
Spolku v dil¢ich zalezitostech realizace jednotlivych projekta €i dil€ich ukold Spolku.

Mandat ¢lena Vyboru zanika odstoupenim ¢lena nebo odvolanim &lenskou schizi.

Z jednani vyboru je pofizovan zapis. Zapis je zvefejiovan na webovych strankach
Spolku.

Do plsobnosti Vyboru zejména patfi:
c. podavani informaci o €innosti Spolku ¢lenlim a vefejnosti,

d. zajisténi vedeni ucetnictvi, evidence a archivace veSkerych pisemnosti
Spolku,

e. sestavovani navrhu rozpoctu a navrhu rocni ucetni uzavérky Spolku,
f. navrhovani komisi, popf. jinych pracovnich a iniciativnich skupin,

g. rozhodovani o u&asti Spolku v jinych profesnich €i zajmovych organizacich a
volba zastupcu do téchto organizaci,

h. koordinace c¢innosti pfi realizaci rozvojové strategie Spolku, jednotlivych
projektu a aktivit Spolku,

i. sledovani a vyhodnocovani realizace rozvojové strategie Spolku, jednotlivych
projektl a aktivit Spolku,

j- schvalovani uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim
zameéstnancem pro realizaci SCLLD,

k. schvalovani vyzvy k podavani zadosti,
|. stanoveni alokace na vyzvu MAS,

m. vybirani projektdl k realizaci, pfi rozhodovani o vybéru projektd nalezi
minimalné 50 % hlasovacich prav ¢lenim zastupujicim soukromy sektor,

n. svolavani nejvyssiho organu minimalné jedenkrat ro¢né.

Cl. 8

Predseda

Pfedsedu voli vybor ze svého stfedu na 2 roky. Pfedsedou muize byt jmenovana
fyzickd nebo pravnicka osoba. Je-li pfedsedou zvolena fyzickd osoba, musi byt
svépravna a bezuhonna ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské
podnikani. Je-li lenem pravnicka osoba, musi tuto podminku splhovat takeé ten, kdo
tuto pravnickou osobu zastupuje.
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2. Predseda je statutarnim organem Spolku.

3. Predseda pfi své Cinnosti uzce spolupracuje s mistopfedsedy a &leny Vyboru.

4. Pfedseda zajiStuje a odpovida za:

a.

b.

vedeni administrativnich zalezitosti ¢innosti Spolku,

sledovani a vyhodnocovani postupu realizace strategie Spolku,

dohled nad realizaci jednotlivych projektu,

organizaci a svolavani schlizek Vyboru vcéetné pfipravy jednani,

organizaci a svolavani Clenské schiize véetné pfipravy jednani,

informovani vefejnosti o €innosti Spolku,

iniciaci maximalniho zapojeni mistnich subjektd do realizace strategie Spolku,

vyhledavani inovativnich projektt — napadll a jejich zafazovani
do realizace strategie Spolku,

dalSich ukol delegovanych rozhodnutim Vyboru Spolku.

5. Ze své &innosti je odpovédny Clenské schizi. Zastupuje sdruzeni navenek, jedna
jeho jménem, a to samostatné. Ve vztahu k zaméstnancim Spolku predseda
vykonava funkci vedouciho organizace.

CL9

Mistopredsedové

1. Sdruzeni ma 2 mistopfedsedy. Mistopfedsedy voli Vybor ze svého stfedu na 2 roky.
Mistopfedsedou mize byt jmenovana fyzicka nebo pravnicka osoba. Je-li pfedsedou
zvolena fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezuhonna ve smyslu pravniho
predpisu upravujiciho zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi
tuto podminku splfhovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuije.

2. Kazdy mistopfedseda Spolku je ¢lenem Vyboru sdruZeni. Spolupracuje s pfedsedou
na plnéni cild Spolku, pfipadné pini v plném rozsahu funkci pfedsedy v dobé jeho
nepfitomnosti.

Cl. 10

Monitorovaci a kontrolni vybor

1. Monitorovaci a kontrolni vybor je kontrolnim organem a je volen Clenskou schiizi na
1 rok. Ma nejméné tfi ¢leny. Ze svého stfedu voli pfedsedu, ktery fidi jeho innost a
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svolava podle potieby schize, nejméné vSak jednou rocné. Pocet ¢lend
monitorovaciho a kontrolniho vyboru musi byt lichy.

2. Monitorovaci a kontrolni vybor ma pravo nahlizet do v3ech pisemnosti Spolku
a ucastnit se jednani zastupct Spolku se tfetimi osobami. Za svou €innost odpovida
Clenské schuzi.

3. Clen monitorovaciho a kontrolniho vyboru nesmi byt clenem Vyboru, Vybérové
komise a ani zaméstnancem Spolku v pracovnim poméru. Clenové kontrolniho
organu musi byt voleni z ¢lenl spolku (partnerd MAS).

PFi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl kontrolniho organu rovné.

Je-li ¢lenem kontrolniho organu fyzicka osoba, musi byt svépravna
a bezuhonna ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho zivnostenské podnikani. Je-li
Clenem pravnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou
osobu zastupuje.

6. Kontrolni organ je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina &lend. Pro
pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pfitomnych.

7. Do pusobnosti monitorovaciho a kontrolniho vyboru patfi:

a. sledovani a kontrola veskeré Ccinnosti Spolku zejména s ddrazem
na hospodafeni, ucelné vynakladani prostfedki a ochrany majetku
ve vlastnictvi Spolku,

projednavani stiznosti ¢lend,
kontrola a dohled nad dodrzovanim dokument( Spolku,

projednavani vyroéni zpravy a €innosti a hospodareni MAS,

© oo o

dohled nad tim, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD,

nahlizeni do ucetnich knih a jinych dokladi organizace tykajici se cinnosti
MAS a kontrolovat tam obsaZené udaje,

—h

g. svolani mimofadného jednani nejvysSiho organu a rozhodovaciho organu,
jestlize to vyzaduji zajmy MAS,

h. kontrola metodiky zplsobu vybéru projektd MAS a jejiho dodrzovani, vetné
vyfizovani odvolani zadatell proti vybéru MAS,

i. zodpovédnost za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a pfedklada ke
schvaleni rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD),

j. predkladani zprav o vysledcich své kontrolni ¢&innosti Clenské schiizi,
a to minimalné jedenkrat rocné.

8. Predseda monitorovaciho a kontrolniho vyboru ma pravo ucastnit se zasedani
Vyboru s hlasem poradnim.

ClL. 11

Vybérova komise

1. Vybérova komise je hodnotici organ spolku. Clenové vybérového organu musi byt
voleni ze subjektu, které na uzemi MAS prokazatelné mistné pasobi. Je-li ¢lenem
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vybé&rového organu pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji
v organu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje Clen jejiho statutarniho
organu.

Vyb&rova komise ma nejméné 5 &lenli volenych Clenskou schiizi na 1 rok. Poget
¢lenu vybérové komise musi byt lichy. Za svou ¢€innost je odpovédna Clenské schizi.

Vybérova komise je slozena tak, aby vefejny sektor ani Zzadna ze zajmovych skupin
nepfedstavovala vice nez 49 % hlasovacich prav.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl vybérového organu rovné.

Pfi rozhodovani o hodnoceni projektll nalezi minimalné 50 % hlasovacich prav
¢lendm zastupujicim soukromy sektor.

Je-li  ¢lenem vybérového organu fyzickd osoba, musi byt svépravna
a bezuhonna ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li
Clenem pravnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou
osobu zastupuje.

Vybérovy organ voli pfedsedu z fad svych ¢lenl. Pfedseda svolava a fidi jeho
zasedani.

8. Vybérovy organ je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lend.

9. Vybérova komise je ustanovena predevsim za uéelem predvybéru vhodnych projektd,

10.

11.

hodnocenych na zakladé objektivnich hodnoticich kritérii schvalenych Clenskou
schlizi. Vybérova komise navrhuje poradi projektd na zakladé bodového hodnoceni
projektd.

V ramci pfedvybéru projektd muze Elenska schize na navrh Vyboru stanovit vice
vybérovych komisi, tak aby byl zajistén hladky pribéh predvybéru projektd, ale i
zadouci Uéast odbornikil v konkrétnich komisich. Clenstvi v jednotlivych vybé&rovych
komisich se mlze prekryvat.

Z jednani Vybérové komise je pofizovan zapis, ktery je zvefejfiovan
na webovych strankach Spolku.

Cl. 12
Kancelar MAS

Kancelar zfizuje vybor pro zabezpeceni administrativnich a technickych €innosti Spolku.

1. Vykon ¢innosti kancelafe zajistuji zaméstnanci pod vedenim Pfedsedy Spolku.

2. Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje je osoba uréena Vyborem MAS, ktera je odpovédna za realizaci Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje.

Cl. 13

Zasady hospodareni

31



1. Spolek hospodafi se svym movitym i nemovitym majetkem podle platnych pravnich
predpisli a zasad hospodareni a podle ro¢niho rozpocétu schvaleného Clenskou
schuzi.

2. Majetek Spolku tvofi dotace, pfispévky z vefejnych rozpoctl, dary
a prispévky fyzickych a pravnickych osob, E&lenské pfFispévky, odkazy, vynosy
majetku a pfijmy z ¢&innosti pfi naplhovani cild Spolku stanovenych ¢&lankem
2 stanov, které nevytvafi zisk a slouzi vyhradné k pokryti nakladu.

3. Spravovat finan¢ni prostfedky a manipulovat s nimi je opravnén Pfedseda a jim
jmenovité pisemné povérené osoby podle zasad hospodareni.

4. K bezhotovostnimu platebnimu styku maze Spolek zfizovat uéty u penéznich ustava
s podpisovym pravem Predsedy, popf. i dalSich ¢lend  Vyboru.
Za registraci podpisovych prav a jejich pfipadné zmény odpovida Pfedseda.

5. Spolek je samostatnou pravnickou osobou, ktera odpovida veSkerym svym majetkem
za nesplnéni povinnosti vidi tfetim osobam.

Cl. 14

Zruseni a zanik Spolku

1. Spolek je zrusen na zakladé rozhodnuti soudu nebo
na zakladé rozhodnuti ¢lenské schize, a to dnem uvedenym v rozhodnuti. ZruSeni
muze byt provedeno s likvidaci nebo bez likvidace, pokud majetek Spolku pfechazi
na pravniho nastupce.

2. P¥i zruSeni Spolku s likvidaci jmenuje Clenska schlze likvidatora, ktery zabezpedi
majetkové a pravni vyrovnani vSech zavazku
a pohledavek. Spolek vytvofi nezbytné podminky pro &innost likvidatora. Naklady na
¢innost likvidatora jdou k tizi Spolku.

3. V pfipadé likvidaéniho pFebytku po uspokojeni vSech zavazk(i bude prebytek
rozdélen na zakladé usneseni ¢lenské schuze.

4. Spolek zanika dnem vymazu z vefejného rejstfiku.

Cl.15

Zavérecné ustanoveni

1. Z&kladni dokumenty, na které stanovy odkazuji, maji stejnou pravni zavaznost jako
tyto stanovy.

N

. Tyto stanovy byly schvaleny Clenskou schizi konanou dne 28. 11. 2017 a

nabyvaiji platnosti dnem schvaleni.

Mgr. Renata Vondrakova — pfedsedkyné .............................
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Mikroregion Cesky Smaragd zastoupeny Mgr. Janem Bal$ankem — mistopfedseda
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Pfiloha ¢. 2 — Jednaci rad

JEDNACI RAD

MAS BLANIK, z.s.

Cl. 1
VSeobecné zasady

1. Jednaci fad rozvadi néktera ustanoveni stanov MAS Blanik, z.s. (dale jen
,MAS Blanik®).

2. Jednaci fad zejména upravuje pfipravu, svolani, pribéh a pravidla jednani.

3. V ramci tohoto jednaciho fadu mulze organ upravit usnesenim podrobnéji
pravidla svého zasedani.

4. Jednacim fadem MAS Blanik upravuje jednani Clenské schlze, Vyboru
a Monitorovaciho a kontrolniho vyboru.

Cl. 2
Svolavani a priprava jednani organi MAS Blanik

1. Pravomoci svolavani jednani jednotlivych organd MAS Blanik upravuji stanovy
spolku.

2. Minimalni ¢etnost schuzi jednotlivych organt je upravena ve stanovach spolku
(Clenska schuze a Monitorovaci a kontrolni vybor minimalné 1x ro¢né, Vybor
minimalné 4 x ro¢né).

3. Lhaty svolavani:

a. Clenska schuze je svolavana 14 dni predem.

b. Vybor MAS Blanik a Monitorovaci a kontrolni vybor jsou svolavany
7 dni pfedem.

c. Pokud je Vybor MAS Blanik svolavan za ucelem projednani navrhl pro
Clenskou schlzi, musi se jeho jednani uskute¢nit nejpozdéji 7 dni pred
konanim této schiize.

4. Jednani jsou svolavana vyvéSenim na  webovych  strankach
(www.masblanik.cz) a rozeslanim e-mailu ¢lenim (v pfipadé nedoruceni
e-mailu je platné vyvéSeni na webu).

5. Podklady pro jednani jednotlivych organt a pfijimani pfipominek:

a. Clenové spolku obdrzi program a podklady Kk jednani e-mailem
nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed konanim Clenské schize.
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b. Clenové Vyboru obdrzi program a podklady k jednani e-mailem v den
jednani Vyboru nebo Monitorovaciho a kontrolniho vyboru.

c. Clenové si tisknou podklady sami.

d. Navrhy a pfipominky k programu jednani jsou pfijimany az do zacatku
jednani. O jejich zahrnuti do programu budou pfitomni ¢lenové hlasovat
na zacatku jednani.

. Pfedseda sdruzeni mize v naléhavych pfipadech dle vlastniho uvazeni svolat
mimoradné jednani Vyboru MAS Blanik. V tomto pfipadé neni nutné dodrzet
vySe uvedené |hity.

Cl.3

Pritomnost ¢lenl na jednani

. Organy MAS Blanik jsou schopné se usnaSet pfi pfitomnosti nadpoloviéni
vétsiny vSech svych ¢lenl. Neni-li pfitomna 30 minut po planovaném terminu
zahajeni nadpoloviéni vétSina vSech c¢&lend, rozhodne zodpovédny organ
0 svolani v jiném terminu.

. Omlouvani nepfitomnosti na jednani je mozné e-mailem nebo telefonicky
predsedovi svolaného organu do zacatku jednani.

. Fyzicka osoba — ¢len MAS, ktery je zvolen do organu MAS vykonava tuto
funkci vyhradné osobné. K vykonu funkce ¢lena voleného organu nelze
zmocnit jinou osobu.

. Pravnicka osoba muze mit pro vykon funkce ve voleném organu stanoveného
vzdy pravé jednoho delegovaného zastupce, ktery ji v tomto organu zastupuje
a vykonava funkci vyhradné osobné; k vykonu funkce ¢lena voleného organu
nelze zmocnit jinou osobu.

Cl. 4
Prubéh jednani

. Jednani fidi predseda nebo mistopredseda jednajiciho organu nebo
pfedsedou povéfeny Clen.

.V tvodu jednani je uréen zapisovatel a ovéfovatel zapisu (v pfipadé Clenské
schize 2 ovérovatelé) a predstaven program vcéetné pfipadnych navrhd na
zmény/doplnéni programu. O programu je hlasovano.

. Zjednani je pofizovan zapis a pfipadné fotodokumentace. Pfitomni jsou na
tuto skute¢nost upozornéni v ivodu jednani.

. Béhem jednani MAS Blanik maiji vSichni moznost vyjadfit oteviené svuj nazor.
Jednani je vedeno tak, aby byl dodrzen program a aby byl dan rovnocenny
prostor k pfispéni do diskuze vSem pfitomnym. Klicové body diskuze jsou
zaznamenany a cilem je dosazeni konsenzu nad pfedmétem diskuze,
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odsouhlaseni vystupu a dalSich kroku (pfipadné rozdéleni vyplyvajicich
ukold).

. NedoreSené zalezitosti, které jsou mimo program jednani, budou na navrh
fidiciho jednani zaznamenany s rozhodnutim, jak s nimi bude dale nalozeno
(napf. pfesunuty na program na dal$i jednani, delegovany jinému organu MAS
Blanik atp.)

. Pokud béhem jednani schuze MAS nastane situace, kdy jednani nepovede ke
konsenzu (sporné otazky, které vyzaduji delSi ¢asové projednani a/nebo
expertni znalosti), bude na navrh osoby Fidici jednani zvolena uzsi skupina
s jasné definovanym ukolem pro feSeni nastalé situace. Tato skupina bude
sloZzena ze zastupcl vefejného i soukromého sektoru, ktera bude dané téma
feSit a v projednaném Casovém horizontu predlozi na schlzi ke schvaleni
navrhované feSeni problému.

. Pokud je hlasovano po jednotlivych bodech programu, neni nutné hlasovat
0 zavérecnem usneseni.

CL5
Zapis z jednani

. Z jednani je pofizovan zapis, ktery kromé& data, mista konani a listiny
pfitomnych musi obsahovat udaje o schvaleném programu, pfijatych
rozhodnutich s uvedenim vysledku hlasovani k jednotlivym bodim programu
(pokud je hlasovano) a namitkach ucastnikl a zavére€né usneseni.

. Zapis je rozeslan k pfipominkam pfitomnym jednani i nepfitomnym c&lenim
zasedajiciho organu. Pfipominky mohou byt do stanoveného terminu
odeslany zapisovateli. Do ftficeti dnd od jednani je zapis zvefejnén na
www.masblanik.cz a rozeslan e-mailem ¢lenim spolku.

Cl. 6
Delegovani zastupci ¢lenu MAS Blanik

. Kazdy ¢len spolku uvede v pfihlasce do spolku jméno delegovaného zastupce
| zastupcl, ktefi mohou hlasovat a jednat jménem ¢&lena spolku. Delegovana
osoba muize zastupovat pouze jednoho ¢lena MAS Blanik.

. Kazdého ¢lena (pokud se jedna o pravnickou osobu) muze na jednani MAS
Blanik zastupovat delegovany zastupce nebo statutarni organ.

. Kazdy ¢len maze pfidat / zménit svého delegovaného zastupce kdykoli. UCini
tak vyplnénim pfislusného formulare, a to nejpozdéji pfed zahajenim jednani
predsedajicimu.

. V pfipadé, Ze je na jednani MAS Blanik pfitomno vice zastupclu jedné
organizace, urci tito zastupci jednu osobu, ktera bude jménem ¢lena hlasovat.
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CL7
Zvlastni ustanoveni upravujici jednani Clenské schize MAS Blanik

1. Hlasovat jménem clena ma pravo jeho delegovany zastupce nebo statutarni
zastupce.

2. Clen MAS Blanik v pfipadé planované nepfitomnosti mdze zplnomocnit
zastupce k hlasovani.

3. Zplnomocnéni (vzor ke staZzeni na www.masblanik.cz v sekci dokumenty),
podepsané zmocnéncem a zmocnitelem pfeda zmocnénec fidicimu Clenské
schlize pred jejim zahajenim, nebo v prabéhu (v pfipadé, ze odchazi a béhem
schlize zplnomocni zastupce).

4. Nové prijati ¢lenové MAS Blanik hlasuji od okamziku pfijeti (dle programu
dané Clenské schuze).

5. Jednani je vefejné, ale kapacitné omezené mistem jednani. Hosté nahlasi
ucast na info@masblanik.cz.

6. Pokud Clenska schiuze béhem jednani nerozhodne jinak, probiha hlasovani
aklamaci.

7. Béhem jednani muze predsedajici ¢lenské schize vykazat naruSitele, pokud
je jeho chovani v rozporu s dobrymi mravy.

8. V zapisu musi byt zaznamenano preruseni jednani a jména d&lenu, ktefi
odchazeji, v€etné Casu odchodu.

9. Clenska schiize se zpravidla schazi v utery od 9 do 13 hodin, nebo od 17 do
21 hodin.

Cl. 8

Zavérecéna ustanoveni

Tento jednaci Fad byl aktualizovan Clenskou schiizi konanou dne 31. 3. 2015 ve
Vlasimi. Tento jednaci fad je platny a ucinny pro MAS Blanik, z.s. od 31. 3. 2015,
zména nazvu na MAS Blanik, z.s. je uc¢inna ode dne zapsani do Spolkového rejstfiku
prislusného soudu.

Mgr. Renata Vondrakova — pfedsedkyné e,

Mgr. Zuzana Klimova Varikova — mistopfedsedkyn€

Bc. Jaroslav Svejda — mistopfedseda e
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Priloha ¢. 3: Eticky kodex

ETICKY KODEX OSOBY PODILEJiCi SE NA HODNOCENI €I VYBERU
ZADOSTI O PODPORU

predloZenych na zdkladé vyzvy SCLLD MAS Blanik, z.s.
v rdmci Programového rdmce Programu rozvoje venkova

Definice stietu zajmui

Naftizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stiet z4jml pro ucely provadéni souhrnného
rozpoctu EU v €l. 57 odst. 2 néasledujicim zplisobem:

., 1. Ucastnici financénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho
sprave, vcéetné pripravy na tuto c¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli
Jjednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stretu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stretu zajmu dochazi, je-li z rodinnych duvodii, z divodii citovych
vazeb, z duvodii politické nebo narodni spriznénosti, z ditvodii hospodarského zajmu nebo z
divodii jiného spolecného zdajmu s prijemcem financnich prostredkit ohrozZen nestranny a
objektivni vykon funkci ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o
podporu z Programu rozvoje venkova CR (PRV) na obdobi 2014-2020, ptijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednéani, které by vedlo ke stietu
vefejného z4jmu s jeho/jejim zdymem osobnim, tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za
osobni zijem je povazovan jakykoliv zijem, ktery pifindsi nebo by mohl pfinést
dotéené osob& nebo jiné osob& ji blizke, ptipadné fyzické nebo pravnické osobé,
kterou tato osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tietich osob v jeji
prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace PRV pro sviij osobni zajem ¢i v z4jmu tieti osoby. Hodnotitel/ka musi
zachovat mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V piipadé€, ze méa hodnotitel/’ka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni ak¢éni skupin€ a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zzadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s ptfedkladatelem ¢i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené
mistni ak¢ni skupiné a nebude se zadnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani
nebude zasahovat do jednani tykajiciho se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem
ovliviiovat.
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Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zddna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny ptistup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni,
ve kterém je zavazan/a oplatit prokézanou laskavost, nebo které jej/ji €ini ptistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel’ka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pti vykonu své Cinnosti hodnotitel/’ka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které
by ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji Cinnosti nabidnuta
jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetn¢ principli nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty. Jsem si védom/a disledki, které by plynuly z udéleni
nepravdivého prohlaseni.

Vyzva MAS

Nazev a cislo Fiche

Jméno a pfijmeni

Pozice v organizaci

Datum narozeni

Funkce v MAS

Misto a datum

Podpis
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