EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionéini rozvoj ‘ ey PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program . ROZVOJ C R

projektu Podpora &i i MAS Blanik CZ.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0003639

Eticky kodex

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vyb&ru (dale jen ..hodnotitel/ hodnotitelka®) zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (dale jen ,IROP piijimam nasledujici ustanoveni (dale také
,.Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/ hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; j.: jedna objektivné a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery piinasi nebo by mohl piinést dotéené osob& nebo jiné osobe ji blizké, piipadné fyzické
nebo pravnické osob, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci implementace
IROP pro sviij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/ hodnotitelka musi zachovat micenlivost
o viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V ptipadg, ze mé hodnotitel/ hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutednost Mistni akéni skupiné Blanik, z.s. (Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.) nepodili se
na hodnoceni a vybéru zadného projektu.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené Mistni akéni skupiné Blanik, z.s.
(konkrétné Vedouci zamé&stnanec pro realizaci SCLLD.) a nebude se zadnym zplisobem podilet na
hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpisobem ovlivitovat. Hodnotitel/ hodnotitelka se zaroveii nemiize podilet ani na hodnoceni jinych
projektl v dané vyzve.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani zadnd jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém
je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pristupnym nepatiiénému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/ hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne u¢init tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/ hodnotitelce v souvislosti s jeho innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje Mistni akéni skupinu Blanik, z.s.

J4, hodnotitel/ hodnotitelka, &estné prohladuji, ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etng principt nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pﬁjmeni:/\/(af. ST/‘\MSU\ V 14 WQEL
Datum podpisu: 0'2(;1 6;(/ ‘]8




EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini r0zv0j ‘ ’.,"' PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ C R

Reali: jektu Podpora i i MAS Blanik €2.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0003639
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Eticky kodex
Ja, jakoto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/ hodnotitelka™) Zadosti o podporu z
Integrovaného regionélniho operaéniho programu (dale jen ,,IROP pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také

,,Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/ hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd objektivné a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery p¥inasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické
nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zédkona nebo pIné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmei implementace
IROP pro sviij osobni zdjem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/ hodnotitelka musi zachovat ml¢enlivost
o viech okolnostech, o kterych se v pritb&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pripadé, ze mé hodnotitel/ hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute&nost Mistni ak&ni skuping Blanik, z.s. (Vedouci zamé&stnanec pro realizaci SCLLD.) nepodili se
na hodnoceni a vybéru zadného projektu.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ hodnotitelka predkladatelem Ci zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podileia, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, oznémi tuto skutecnost neprodlené Mistni akéni skupiné Blanik, z.s.
(konkrétn& Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.) a nebude se zddnym zplisobem podilet na
hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpiisobem ovlivitovat. Hodnotitel/ hodnotitelka se zaroveii nemiize podilet ani na hodnocenti jinych
projektl v dané vyzve.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyZaduje ani nep¥ijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zzadnd jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém
je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢inf pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/ hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/ hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé& informuje Mistni akéni skupinu Blanik, z.s.

J&, hodnotitel/ hodnotitelka, Zestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principii nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu

zahrnuty.

Jménoapfijmeni://VG. A VEL PZCOHAZkA
Datum podpisu: fﬂé 10{8




EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj A” PRO MISTNI
Integrovany regionaini- operaéni program — ROZVOJ c R

projektu Podpora il i MAS Blanik €Z.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0003639

Eticky kodex

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ..hodnotitel/ hodnotitelka™) Zadosti o podporu z
Integrovaného regiondlniho opera¢niho programu (déle jen ..JROP pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
,.Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/ hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd objektivné a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery p¥inadi nebo by mohl pFinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadne fyzické
nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zédkona nebo plné moci, vyhodu
spoivajici v ziskani majetkového nebo jiného prosp&chu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramei implementace
IROP pro sviij osobni zajem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/ hodnotitelka musi zachovat mi¢enlivost
o viech okolnostech, o kterych se v pritb&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pripadg, e ma hodnotitel/ hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute&nost Mistni ak&ni skuping Blanik, z.s. (Vedouci zamestnanec pro realizaci SCLLD.) nepodili se
na hodnoceni a vybéru zadného projektu.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/ hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznémi tuto skuteénost neprodlené Mistni akeni skupin€ Blanik, z.s.
(konkrétn& Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.) a nebude se zddnym zpiisobem podilet na
hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpisobem ovliviiovat. Hodnotitel/ hodnotitelka se zaroveit nemiize podilet ani na hodnoceni jinych
projektl v dané vyzve.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyzaduje ani nep¥ijimé dary, tsluhy. laskavosti, ani zadna jind zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i naruit nestranny pFistup.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém
je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych
0sob.

3. Hodnotitel/ hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti. :

4. P¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel/ hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne u¢init Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/ hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhod¢ informuje Mistni akéni skupinu Blanik, z.s.

J4, hodnotitel/ hodnotitelka, &estn& prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu

zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: H IEO\S‘LA\/ [,M,OMEEK
Datum podpisu: 2Q. é ‘ 7/0187

Podpis



EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj PRO MISTNI
Integrovany regiondini operacni program ROZVOJ c R

Realizace projektu Podpora &innosti MAS Blanik CZ.06.4.53/0.0/0.0/15_003/0003639

Eticky kodex
Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,.hodnotitel/ hodnotitelka™) zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (déle jen ,,IROP prijimam nasledujici ustanoveni (déle také

,.Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/ hodnotitelka se zdrzi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna objektivng a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pFina$i nebo by mohl prinést dot&ené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osob&, kterou tato osoba zastupuje na zéklad¢ zékona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro sviij osobni zdjem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/ hodnotitelka musi zachovat mléenlivost
o viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédel/a.

3. 'V pripadg, ze mé hodnotitel/ hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost Mistni akéni skupiné Blanik, z.s. (Vedouci zam&stnanec pro realizaci SCLLD.) nepodili se
na hodnoceni a vybéru zadného projektu.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ hodnortitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznémi tuto skutecnost neprodieng Mistni akéni skupin€ Blanik, z.s.
(konkrétng Vedouci zam&stnanec pro realizaci SCLLD.) a nebude se Zddnym zplsobem podilet na
hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpiisobem ovlivitovat. Hodnotitel/ hodnotitelka se zarovei nemiize podilet ani na hodnoceni jinych
projektl v dané vyzve.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyzaduje ani nep¥ijima dary, tsluhy, laskavosti, ani zadna jin zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém
je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pristupnym nepatii¢nému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. Pti vykonu své &innosti hodnotitel/ hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit akony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/ hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje Mistni akéni skupinu Blanik, z.s.

Ja, hodnotitel/ hodnotitelka, Zestn& prohiaiuji, ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etn& principii nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a piijmeni: M ILAN HA\‘JEK
Datum podpisu: ZQé ‘207,8

Podpis



EVROPSKA UNIE ) MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj A,_d‘ PRO MISTNI
Integrovany regionaini operacni program — ROZVOJ CR

projektu Podpora ¢il i MAS Blanik €2.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0003639

Eticky kodex
Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/ hodnotitelka®) zadosti o podporu z
Integrovaného regionélniho operaéniho programu (dale jen ,IROP prijimam nasledujici ustanoveni (dale také

,.Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/ hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; j.: jedna objektivné a nestrann&. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery p¥inasi nebo by mohl pFinést dotené osobé nebo jiné osobg ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro sviij osobni zijem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/ hodnotitelka musi zachovat mienlivost
o viech okolnostech, o ktervch se v pritb&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. 'V ptipadg, ze ma hodnotitel/ hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutednost Mistni ak&ni skuping Blanik, z.s. (Vedouci zam&stnanec pro realizaci SCLLD.) nepodili se
na hodnoceni a vybéru zddného projektu.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/ hodnotitelka predkladatelem €i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené Mistni akéni skupiné Blanik, z.s.
(konkrétn& Vedouci zamé&stnanec pro realizaci SCLLD.) a ncbude se zidnym zplsobem podilet na
hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplisobem ovlivitovat. Hodnotitel/ hodnotitelka se zaroven nemiize podilet ani na hodnoceni jinych
projektii v dané vyzve.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyZaduje ani nep¥ijima dary, asluhy, laskavosti, ani zadn4 jind zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narudit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém
je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €inf pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. Pi vykonu své &innosti hodnotitel/ hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/ hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodg informuje Mistni akéni skupinu Blanik, z.s.

J4, hodnotitel/ hodnotitelka, Zestn& prohlaguji, e budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu

zahrnuty. ‘

Jméno a pfijmeni: HAE!E M ,W/HANOVA ra
RS o Y T Predios .

Podpis



EVROPSKA UNIE P MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionéini rozvoj ‘ -,' PRO MISTNI
Integrovany regionalini operacni program — ROZVO)J CR

projektu Podpora ¢il i MAS Blanfk CZ.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0003639

Eticky kodex

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen .,hodnotitel/ hodnotitelka™) zadosti o podporu z
Integrovaného regionélniho operaéniho programu (dale jen ,IROP pfijimam nésledujici ustanoveni (dale také
,.Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/ hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedné objektivné a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pFinasi nebo by mohl pFinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i podkozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci implementace
IROP pro sviij osobni zdjem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/ hodnotitelka musi zachovat mi¢enlivost
o vech okolnostech, o kterych se v pritbshu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V piipadé, ze ma hodnotitel/ hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost Mistni akéni skupiné Blanik, z.s. (Vedouci zam&stnanec pro realizaci SCLLD.) nepodili se
na hodnoceni a vybéru zadného projektu.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené Mistni akeni skupin€ Blanik, z.s.
(konkrétn& Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.) a nebude se zddnym zplisobem podilet na
hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zptisobem ovliviiovat. Hodnotitel/ hodnotitelka se zarovei nemtiZe podilet ani na hodnoceni jinych
projektii v dané vyzve.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyzaduje ani neptijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadn4 jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narudit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém
je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/ hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/ hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhod¢ informuje Mistni akéni skupinu Blanik, z.s.

J4, hodnotitel/ hodnotitelka, Cestné prohladuji, e budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu

zahrnuty.

e i l
Jméno a piijmeni: /Né EL ’XZA QVEJDOVA
Datum podpisu: /(] (. 90 ,{8
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Eticky kodex
Ja, jakoto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ..hodnotitel/ hodnotitelka™) Zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (dale jen ,IROP piijimém nasledujici ustanoveni (dale také

,,Eticky kodex*®).

1. Hodnotitel/ hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna objektivné a nestranng. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zéjem, ktery p¥inasi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické
nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zékladé¢ zékona nebo plné moci, vyhodu
spo&ivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢Cinnosti v rdmei implementace
IROP pro sviij osobni zajem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/ hodnotitelka musi zachovat mi¢enlivost
o vech okolnostech, o kterych se v pritb&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V piipadé, Ze mé hodnotitel/ hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost Mistni akéni skupiné Blanik, z.s. (Vedouci zam&stnanec pro realizaci SCLLD.) nepodili se
na hodnoceni a vybéru zadného projektu.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy & ekonomicky, oznémi tuto skute¢nost neprodlené Mistni akéni skupin€ Blanik, z.s.
(konkrétng Vedouci zamé&stnanec pro realizaci SCLLD.) a nebude se Zadnym zplisobem podilet na
hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpiisobem ovliviiovat. Hodnotitel/ hodnotitelka se zarovei nemiize podilet ani na hodnocenti jinych
projektl v dané vyzve.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/ hodnotitelka nevyZzaduje ani neptijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadn4 jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovéni &i naru$it nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/ hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém
je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych
0sob.

3. Hodnotitel/ hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/ hodnotiteika neu¢ini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/ hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje Mistni ak¢ni skupinu Blanik. z.s.

Ja, hodnotitel/ hodnotitelka, &estn& prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principil nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu

zahrnuty. l
Jméno a piijmeni: ?ZANT):\EL WENSKM
Datum podpisu: Zq 6 zoké)
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