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Montessori Skolicka

Montessori Vlasim z. s.

spolek

Zadatel dolozil potfebnost
projektu, vymezeni problému
odkazem na analyzy tymu
problém/nedostatky, Mistniho akéni planu ORP Vlagim.
. . . o . | ktery/které je skutecné Zadatel uved| své znalosti a
Potfebnost pro | Vymezeni problému a cilové g s e : il : ; -
Gzomi MAS skiiplny vo:.mc:m _‘mm_ﬂ. S o:_mam_.s 35 <,m~3_ dob e 35 N_mc”n.mqomm_ v uq\oa_mqscnw péce o

na cile strategie CLLD a je , déti predskolniho véku diky
cilova skupina adekvatni : realizaci podobného projektu v
ndplni projektu? jiné provozovné. V3echny
relevantni cilové skupiny jsou
popsany.

Zaméruje se projekt na
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Cile a konzistentnost
(intervencni logika) projektu

Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho splnéni?

25

Velmi dobré

25

Zadatel navrhl 5 kli¢ovych aktivit,
které jsou vzéjemné provazany,
jejich popis odpovida zvolenym
cilim a jejich splnéni.

Zpusob ovéreni dosazeni cile
projektu

Jak vhodny zpGsob pro
ovéreni dosazZeni cile
Zadatel projektu nastavil?

Velmi dobré

Zadatel povede elektronickou

evidenci dochézky, Zadatel bude
vysledky pribézné evaluovat.
Planovany jsou pravidelné porady.

Efektivnost a
hospodérnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je
navrzeno efektivni a
hospodarné vyufziti zdroji?

15

Dobré

11,25

Rozpocet je navrien adekvatné.
Nicméné nenfi srozumitelny vypocet
mzdy pecujicich osob. Viz komentar.
déle proti zvyklostem nejsou zvl4st
vycisleny odvody na socidlni a
zdravotni pojisténi, rozpocet je
nastaven na superhrubou mzdu,
pfitom hovofi 0 mzdé hrubé 120
K¢/hodina.

Adekvatnost indikator(

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatord

Velmi dobré

Indikdtory odpovidaji a jsou
nastaveny adekvatné. Bude
vytvoreno zafizeni s okamzitou
kapacitou 12 déti.
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Cilova skupina je popsana, stejné tak
jeji potfeby, zplsob prace s cilovou
skupinou odkazuje na moznost
priibézného zépisu do DS a
poskytovani sluzeb i pFes letni
prazdniny. Zadatel tak bude
prabézné komunikovat s cilovou
skupinou jeji potfeby a adekvatné

S e e e bude reagovat s nabidkou sluzeb.
: e Jak adekvatné je cilova
Zpusob zapojeni cilové

; ; : Montessori pedagogika uréuje rdmec
5 skupina zapojena 5 Dostatecné 25 : 3 pRaes m \_ .
skupiny S : prace s cilovou skupinou v rdmci
v prubéhu projektu?

. svych obecnych principd. Sluzba
Proveditelnost 4 TR P .
bude po celou dobu realizace
projektu propagovana — na
webovych strankdch Zadatele, na
vyvésce spolku ve stfedu mésta, -
formou tiskovych zprév a inzerata
v regiondlnim zpravodaji. CS bude
v pribéhu realizace projektu
dokladat ekonomickou aktivitu.
Aktivity projektu jsou vhodné

. rovdzané a navazuji na sebe logick
Jak vhodné byl zvolen wmmwo<m Projekt :m,_:.n pocita ik
zplsob realizace aktivit a 10 Velmi dobré 10 g 5 - o
Ll it S s vyvojem potreb v jeho pribéhu -
jejich vzdjemna névaznost? j 2 S
nakup pomicek, vybaveni, zéskoky
na dovolenou, atp.

ZpUsob realizace aktivit a
jejich ndvaznost

Zavérecny komentaF (véetné pripadnych podminek realizace projektu) ; S
Projekt je srozumitelné popsan, zadatel ma dostate¢nou zkuSenost, jak s realizaci projekt dotovanych EU, tak s péci o déti predskolniho véku. Projektovy a realizaéni tym

je dobfe nastaven. Projekt je hospodarny, vyuziva soucasného zazemi Zadatele. Zapojeni cilové skupiny neni dostate¢né popsano, z popisu projektu vsak vyplyvd v obecné
roviné a bude pravdépodobné predmét z logiky véci ne detailné v této fazi popsané evaluaci.

Jednim problematickym bodem #4dosti Ize shledat popis vypoctu financni odmény petuijicich osob. Je stanovena jednotna hodinova sazba (jednotka hodina), dale je
stanoven rozsah praci jako tydenni (jednotka tyden), aviak v rozpoctu je stanovena mzda jako mésiéni (jednotka osobmésic). Propocet mési¢ni nebo tydenni mzdy
pecujicich osob tak neni srozumitelny a navrhuje se tedy kraceni a zména logiky vypoctu mzdy pecujicich osob takto:
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a) Pdvodni ¢astka na polozce €. 1.1.1.1.1. PecCujici osoba 1 — 26 580,- K&* 34 = 903 720,- K¢ — jednotka osobomésic
Nova Céstka na polozce €. 1.1.1.1.1. Pelujici osoba 1 -6 110,4 K& * 147 = 898 228,80 K¢ — jednotka osobotyden
Pecujici osoba 1 — prace dle rozpisu smén 4 dny v tydnu, tj. 8 hodin pfimé péce + 1,5 hodiny p¥ipravy * 4 = 38 hodin tydné * 147 tydn( (2018 — 52; 2019 - 52; 2020
do fijna —43), hrubd mzda 38 * 120 K¢ = 4 560,- KC tydné&, superhrubd mzda = 6 110,4 K¢& * 147 tydn(, celkem na poloZce tedy 898 228,80 K&, navrhované kraceni =
5 491,2 K& a soucasné Zadatel pFepracuje jednotku osobnich nakladd na osobotyden.

b) Plvodni &astka na polozce ¢ 1.1.1.1.2. Pelujici osoba 2 — 26 580,- K&* 34 = 903 720,- K& — jednotka osobomésic
Nova ¢astka na polozce ¢.1.1.1.1.2. Pecujici osoba 2 — 6 110,4 K& * 147 = 898 228,80 K¢ — jednotka osobotyden
Navrhované kraceni = 5 491,2 K¢&.

s v

c) Pavodni ¢astka na polozce ¢. 1.1.1.1.3 Pecujici osoba 3 — 6 645,- K& * 34 = 225 930,- K& — jednotka osobmésic
Nova Céstka na polozce €. 1.1.1.1.3 Petujici osoba 3 — 1 527,6 K& * 147 = 224 557,2 K¢ - jednotka osobotyden
Pecujici osoba 3 — polozka ¢. 1.1.1.1.3. — 8 hodin pfimé préce + 1,5 hodiny pfipravy * 120,- K¢/hodina = 1 140,- KC hrubé mzdy, 1 527,6 superhrubé mzdy * 147
tydnl = 224 557,2 K¢&; plivodni &astka 225 930,- K¢, navrhujeme kréceni v rozdilu - 1 372,8 K.
d) Pavodni ¢astka na polozce ¢.1.1.1.1.4 Pecujici osoba 4 — 6 645,- K& * 34 = 225 930,- K¢ — jednotka osobomésic
Nova Castka na poloZce 1.1.1.1.4 Petujici osoba 4 - 1 527,6 K€ * 147 = 224 557,2 K¢ - jednotka osobotyden
NavrZené kraceni v rozdilu 1 372,8 K¢&.
e) Puavodni ¢astka na poloZce 1.1.1.5. Petujici osoba 5 — 13 990,- K¢ * 34 = 475 660 K¢
Nova Castka na polozce 1.1.1.1.5 Pecujici osoba 5 - 3 216,- K¢ * 147 = 472 752 K¢
Pecuijici osoba 5 — tydenni sazba je 20 hodin * 120,- K, tj. 2400,- K& hrubého a 3 216,- K& superhrubého * 147 tydn(i = 472 752,-K¢, ptvodné v rozpo&tu 475 660, -
KE - tj. navrZené kraceni 2 908,- K&.
Vypocet vychazi ze sdéleni zadatele, e tkolitka bude oteviena 5 dni v tydnu od 7:30 do 16:00, co? je 8,5 hodiny (pfedpoklada se, ze pecujici osoba bude &erpat 0,5
prestavku na oddech a Easoveé se vystfida s dalsi pecujiciho osobou, tedy sména by méla ¢init 8 hodin). Petujicich osob bude celkem 5 a budou se st¥idat ve sménach pfimé
péle v rozpisu takto: a) 2 osoby — kazda pramérné 4 dny v tydnu (tj. 8 hodin * 4 =32 hodin tydné); b) 2 osoby — kazd4 primérné 1 den v tydnu (tj. 8 hodin tydné), c) 1 osoba
= vzdy 4 hodiny denné (tj. 5 dnii * 4 hodiny, tj. 20 hodin tydné). Hodinova sazba je stanovena jednotné 120,- K&/hodina. Dale pecujici osoby a) + b) se stfidaji v praci, ktera

svs

obnasi 2 hodiny pfipravy a 1,5 hodiny pfipravy svain na den — tj. vidy 3 hodiny denné, rovnomérné rozdélené vidy mezi 2 osoby drzici sluzbu ten den, tj. 1,5 hodiny na
osobu denné (pfiprava programu &i svacin).

Celkem krdceni v pfimych vydajich — 1.1.1. Osobni naklady ve vysi — 10 982,4 K¢ (Petujici osoba 1 a 2), 2 745,6 K& (Pecujici osoba 3 a 4), 2 908,- K& (Pecuijici osoba 5); celkem
kréceni ve vy3i 16 636,- K& v kapitole osobni naklady.

Pomérné se pokrati také nepiimé naklady o ¢astku — 4 090,75 K& (25 % z krécené Castky 16 636,- K&).

Bodovy zisk | 93,75 _
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Zédost spinila podminky
vécného hodnoceni s
vyhradou
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